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Proteger los derechos de los trabajadores temporales

El sindicato pone en fun-
cionamiento una campafa
para reclamar una mayor
estabilidad en el empleo,
ante el abuso de la firma
de contrato temporales en
los Ultimos afios. CCOO
advierte que las indemni-
zaciones que se han paga-
do a los trabajadores con-
tratados en esta modali-
dad han sido muy inferio-
res a las que marca el Tri-
bunal de Justicia de la
Unién Europea. Una cam-
pafia gratuita para trabaja-
dores afiliados o que va-
yan a afiliarse. CCOO
Aragon pone en funciona-
miento una campafia de
asesoramiento juridico y
sindical para ayudar a
trabajadores y trabajado-
ras temporales a reclamar
que estabilicen su situa-
cion laboral. Esta iniciati-
va esta dirigida a personas
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cuyo contrato laboral tem-
poral sea irregular, en
condicion de indefinido
no fijo o en los casos de
trabajadores de la admi-
nistracion publica cuya su
situacion es de temporal
irregular, entre otros. Ma-
nuel Pina, Secretario de
Accion Sindical, advierte
que “hay que igualar los
derechos de los trabajado-
res fijos y temporales”.

Y es que el Tribunal de
Justicia de la Union Euro-
pea ha declarado discrimi-
natoria la indemnizacion
que la legislacion espafio-
la establece para las traba-
jadoras 'y trabajadores
temporales en caso de
extincion de su contrato
de trabajo o de su nom-
bramiento administrativo
temporal. Asimismo, ha
reconocido el derecho de
los interinos a una indem-
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nizacion, que actualmente
no se contempla en nues-
tra legislacion. Reclama
que se reconozca el dere-
cho de las trabajadoras y
trabajadores temporales a
una indemnizacion por
extincion o cese equiva-
lente a la establecida para
el despido por causas ob-
jetivas (en Espafia 20 dias
por afio, con un limite de
12 mensualidades). Pina
ha asegurado que “esta
medida se aplicara a todos
los contratos o nombra-
mientos temporales vigen-
tes o que se celebren en el
futuro, y a todos aquellos
contratos temporales ex-
tinguidos después del 14
de septiembre de 2015y a
los nombramientos admi-
nistrativos temporales
extinguidos después del
14 de septiembre de
2012”.
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Asi lo decidio, por amplisima mayo-
ria, la afiliacién de la seccion sindical
el pasado 18 de octubre en la votacion
celebrada. 152 votos a favor, 3 abs-
tenciones y 2 votos en contra fueron
los resultados finales.

Previamente, el 28 del mes de sep-
tiembre se habia dado por finalizada
la negociacion de los textos, quedan-
do pendiente por parte de Comisiones
Obreras de Aragon que los afiliados y
afiliadas decidiesen el apoyo o no de
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Cerca de un centenar de personas se
concentraron ayer a las puertas de la
oficina principal del Banco Popular
en Zaragoza, en el nimero 21 del
paseo Independencia, para protestar
contra el expediente de regulacion de
empleo (ERE) que ha planteado la
entidad financiera, que supondra la
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los acuerdos.
| El pacto-convenio del Ayun-
~ tamiento de Zaragoza afecta-
ra a toda la plantilla munici-
pal, y al personal de Organis-
mos Auténomos y Socieda-
¢ des Municipales que se ad-
| hieran a él, mas de seis mil
= trabajadores y trabajadoras.
Para la organizacion sindical este
nuevo texto de condiciones laborales
implicara preservar derechos, mejorar
y avanzar en medidas encaminadas
hacia el mantenimiento y mejora en la
prestacion del Servicio Publico. Para
ello se apuesta por la promocion in-
terna de los trabajadores y trabajado-
ras, asi como por la formacién a la
que se destinara una parte de la jorna-
da anual.

nes acordes al coste de la vida

Zsalida de alrededor de
1 3.000 trabajadores en
toda Espafia.

421 De hecho, el Popular
@Akl cerrara 6 de las 13
sucursales que tiene
il en la capital aragone-
I' sa y trasladara a Pam-
plona la direccion re-

estos centros trabajan
actualmente 46 perso-
nas, que es la cifra
aproximada de despidos que se pro-
ducira en Aragon.

Por lo pronto, el grupo bancario pre-
sidido por Angel Ron ha puesto ya
fecha al cierre de cuatro de las ofici-
nas. La primera en hacerlo sera la de
la calle Alfonso (el 28 de octubre) y
le seguira la de Compromiso de Cas-

Finalizamos, han sefialado desde
CCOO en el Ayuntamiento, una ne-
gociacion importante de un documen-
to que, a su vez, abre la puerta al ana-
lisis, la reflexion, el debate y también
la negociacion de muchos aspectos
imprescindibles para el buen desarro-
llo del trabajo cotidiano. En este sen-
tido, una vez constatado que el au-
mento de horas de trabajo que impuso
el Partido Popular no se tradujo en
mayor y mejor servicios, sino en ab-
surdos solapes que hay que revisar, se
incluye la constitucion de una Mesa
Técnica que analizara los calendarios
de todos los Servicios Municipales
con el criterio de la eficacia y de la no
afectacion a la prestacion de servi-
cios .

pe (7 de noviembre) y las de la ave-
nida de Madrid y Vicente Berdusan
(11 de noviembre). La movilizacion
fue convocada por la Federacion de
Servicios de CCOO.

Se trata de la primera movilizacién
que se lleva a cabo en la capital ara-
gonesa por este ajuste de personal y
de la red de oficinas, que dejard muy
tocada la estructura del banco en la
ciudad.

El proximo jueves 27 de octubre se
volvera a realizar una protesta.

El sindicato en Aragon exige una
reduccion del numero de personas
afectadas por el ERE, ademés de me-
jorar las condiciones de los despidos
incentivados y ampliar el cupo de
bajas por la via de la prejubilacion,
El Popular cuenta con una red de 28
sucursales y 180 empleados en Ara-
gon.
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La Plataforma Ciudadana contra el Racismo denuncia

el actual acceso a la nacionalidad espafola

La Plataforma Ciudadana contra el
Racismo denuncio el actual procedi-
miento de acceso a la nacionalidad
espafiola por residencia. Lo considera
una “carrera de obstaculos” con difi-
cultades econémicas, culturales y ale-
jado del verdadero prop6sito por el
que deberia haber sido creado la inte-
gracion en la sociedad espafiola. Para
denunciar esta situacion, la Platafor-
ma convocO ayer a las siete de la tar-
de, una concentracion en la puerta de
la Delegacion del Gobierno.

El actual sistema de acceso a la na-
cionalidad espafiola, expuesto en la
Ley 19/2015 de 13 de julio y que en-
tré en vigor el 9 de noviembre del afio
pasado, ha supuesto un grave proble-
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'ma de acceso y desin-
formacion para todas
aquellas personas de-
mandantes de la nacio-
nalidad espafiola por
residencia. La Platafor-
ma denuncia las eleva-
das tasas para realizar
las pruebas, y el grado
de dificultad de las mis-
mas (diploma espafiol
de nivel A2 y una prue-
ba de valoracion del conocimiento de
la Constitucion Espafiola y las cos-
tumbres del pais). Ademas, el proce-
dimiento para solicitar la nacionali-
dad es telematico y aunque convivira
con el presencial en los registros civi-
les hasta junio de 2017, finalmente
solo se utilizara el primero. Aquellas
personas gque no tengan acceso a un
ordenador o a internet pueden quedar
excluidas del procedimiento. Se ha
pasado de un procedimiento gratuito
a tener que pagar un minimo de 185
euros en el caso de los demandantes
de habla hispana y 308 euros para
personas de otras nacionalidades. To-
das esas trabas han supuesto la reduc-

cién en un 42% del namero de solici-
tudes en Aragén en el 2015 de la na-
cionalidad espafiola si lo comparamos
con el afio anterior. La Plataforma
asegura que la oferta de centros para
la obtencion del DELE A2 en Aragén
solo se ubican en Zaragoza y no exis-
ten fechas para poder realizar el exa-
men en el 2016. En cuanto a la prue-
ba de conocimientos de la Constitu-
cion solo se ubican en las localidades
de Jaca y la capital aragonesa.

La Plataforma reclama un sistemas
mas justo e integrador y una mayor
igualdad a la hora de acceder a la na-
cionalidad espafola. Reclama al Go-
bierno de Aragdn que abra un espacio
de reflexion con el resto de los parti-
dos politicos, sindicatos y organiza-
ciones sociales y de inmigrantes para
consensuar cambios en la actual regu-
lacién y derivar esas propuestas al
Ejecutivo central.

Fomentar programas de educacion
para ayudar a superar las pruebas de
acceso y una serie de medidas que
ayuden con los costes econémicos de
las pruebas.

Las trabajadoras de Blanco se han concentrado
- frente a la puerta de la tienda Blanco en la calle
L Leon XIII de Zaragoza para denunciar el ERE que
| va a acometer la direccion de la empresa. Una de-
| cision que tomo el pasado 14 de septiembre y que
supondré numerosas extinciones de contrato y el
cierre de tiendas. Es la primera movilizacion de
un calendario de protestas que desarrollaran tam-
bién los dias 28 de octubre, 4 de noviembre y 11
de noviembre. CCOO denuncia las malas decisio-
nes organizativas de la direccion que son las cau-
santes de las pérdidas de la empresa.
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A favor del comercio local produjo un descenso de la participacion.

El PSOE ha anticipado que presentara

una propuesta alternativa al actual pro-
- yecto de Torre Village y C’s tiene pen-
M= ® diente fijar una posicion definitiva. Nu- ezl
™ merosos comercios de la ciudad comien-
| zan a mostrar sus escaparates de luto. La
Plataforma en Defensa del Comercio ha
convocado un acto de protesta el proxi-

Revision de los centros de inmigrantes MO domingo a las 12 horas frente a la
DPZ. IPC del mes de septiembre

Ante el motin que se desarrollé du-
rante el lunes 18 de octubre en el CIE
de Aluche, CCOO reclama el cierre
cautelar del centro, y que se garantice
un trato digno y los derechos de las
personas que lo han protagonizado.
El sindicato ha denunciado en reitera-
das ocasiones la intolerable situacion

La tasa de variacion interanual aumenta
g hasta el 0,2% en nuestra comunidad, vol-
& viendo asi a terreno positivo. Este resul-
tado supone cinco décimas mas que el
mes pasado y se sitda al mismo nivel que
la que se registra en Espafia. Para CCOO
Arago6n es necesario que el crecimiento
de estos centros, gue atentan grave- econoémico y el mayor margen que han
mente contra los derechos humanos conseguido las empresas lleguen a los
mas bésicos, sometiendo a las perso- Resultados elecciones en AUZSA ciudadanos en forma de mayor creacion
nas inmigrantes a condiciones infra- . de empleo y mejora de salarios, de forma
humanas, vulnerando su dignidad y CCOO consigue tres delegados en as que aumente el poder adquisitivo de los
siendo gestionados con criterios arbi- erCC'oneS Scllndlcalis rea"zzdas ager ®n trabajadores. Ambos factores unidos a la
trarios, contrarios a la garantia de | Cres de autobuses urbanos de za- mejora de los mecanismos de proteccion

' ragoza. La organizacion sindical se social, ayudaran a consolidar el creci-

proteccion que debe asegurarse a 1as myestra moderadamente satisfecha con miento y evitaran la pobreza laboral.
personas alli ingresadas. los resultados en unas elecciones donde
participaban mas fuerzas sindicales y se

tuw mejor garantia

OO te 1nforma, defiende
y reclama tus derechos

18 horas

Asamblea informativa abie Carmen Perona, abogada
estatal de CCO D, Se sindicato en Zaragoza

Paseo de la Constltucién, n°12. Salén de Actos
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Reunion de los agentes sociales con la ministra de empleo

Los agentes sociales se reunieron con la
ministra de empleo en funciones, Fatima
Bariez, el pasado 18 de octubre. Una
reunion que la ministra asegur6 que era
para “impulsar el dialogo social y anali-
zar algunas cuestiones urgentes del mer-
cado de trabajo”. En la reunién se han
abordado  fundamentalmente  cuatro
asuntos:

- Situacion derivada de las sentencias del
Tribunal de Justicia de la UE. Hecho un
primer analisis de las mismas, se ha
acordado que una Comision de expertos
(2 nombrados por la patronal, 2 por los
sindicatos y 2 del Ministerio) estudie la
situacion con el doble objetivo de mejo-
rar la proteccion de los trabajadores y
dar seguridad juridica a las empresas, y
en el plazo de un mes haga propuestas a
la mesa de dialogo tripartito.

- Actualizacion del PAE, porque es nece-
sario avanzar en la mejora de la situacion
de las personas que llevan mucho tiempo
en el desempleo y no reciben ninguna
prestacion.

- La CE va a ampliar los Fondos para la
Garantia Juvenil (a Espafia le correspon-
deran unos 300 millones de euros y el
Gobierno pondra otro tanto) y su distri-
bucion debe ser objeto de negociacion.

- Este afio corresponde la revision quin-
quenal del Pacto de Toledo. La Comi-
sion parlamentaria, ya se ha constituido
y va a comenzar sus trabajos. Desde el
ambito del didlogo social se haran asi-
mismo propuestas para la mejora y sos-
tenibilidad del sistema publico de pen-
siones.

El secretario general de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, valor6 la nueva dispo-
sicion del ejecutivo en el marco del dia-
logo social. Reclamé una mayor celeri-
dad en la aplicacion de las sentencias del
TJUE para que no haya discriminaciones
entre trabajadores fijos, interinos o tem-
porales. Reclamd también una nueva
negociacion en la mesa de la funcién
publica para hacer fijos a los 300.000
interinos que hay en este ambito. Toxo
reclama mayor esfuerzo e informacion
en las politicas activas de empleo.

comisianes obreras de Aragonfil

TELEFONOS DE INTERES

CCOO Aragén
976.483.200
Federaciones
Agroalimentaria 976.483.260
Construccion
y Servicios 976.483.269
976.483.269
Servicios 976.483.295
Ensefianza 976.483.287
Industria 976.483.214
976.483.215
Pensionistas 976.483.228
Sanidad 976.483.279
Servicios
a la Ciudadania 976.483.255
Sedes de CCOO Arag6n
Calatayud 976.885.600
Ejea de los
Caballeros 976.663.463
Tarazona 976.644.222
Huesca
Occidental 974.220.103
Barbastro 974.311.051
Binéfar 974.429.632
Fraga 974.470.339
Jaca 974.356.262
Monzén 974.401.904
Sabifianigo 974.482.003
Teruel 978.602.303
Andorra 978.843362
Alcaiiiz 978.870.583
Monreal 978.863.075
Utrillas 978.757.959
Calamocha 978.731.101
Cite 976.29.13.81
Juventud 976.483305
Empleo 976.291.381
Araforem 976.510.256
Paz y Solidaridad 976.483.249
Consejo editorial: Marta Arjol
Redaccion: Jests Martin
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seguros comisiones obreras de Aragén

Estan pasando cosas increibles

MESES
GRATIS

EN TU SEGURO
DE COCHE
O MOTO

Hasta el 30 de diciembre, contrata tu seguro y consigue:

2 meses el primer ano + 2 meses el segundo
Con ATLANTIS, todo son ventajas

B Coberturas amplias e innovadoras m Seguros adaptables y econémicos

ATLANTIS Auto Elige la modalidad que mejor se adapte a tus necesidades y
a tu economia. Mantenemos tu bonificacion hasta el 55% v...

Responsabilidad civil, defensa y reclamacion, accidentes de
te regalamos:

ocupantes, gestion de multas, subsidio de retirada de carné,

darios propios, robo, coche de sustitucion, etc. *
prop 4 MESES GRATIS (2+2 meses)
ATLANTIS Moto
Desarrollado con el asesoramiento de expertos moteros, te * Consulta las bases completas de la promocion 4 MESES GRATIS de ATLANTIS en
. \ R . www.atlantis-seguros.es. Promocion vélida hasta el 30 de diciembre de 2016 para polizas
permite personallzarlo e Incorporar coberturas Yy garantlas nuevas de turismos, furgonetas de uso turismo y motocicletas. Quedan excluidas las

modalidades Terceros Basicos sin Lunas (salvo en motos) y Todo Riesgo sin franquicia.

muy novedosas.
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Para mas informacion:

ATLANTIS ZARAGOZA
Paseo de la Constitucion, 12
50008 Zaragoza
Tel. 976 21 70 88
rebeca.pardosalgas@atlantisgrupo.es
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