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El 1° de Mayo se celebro
con protestas en las prin-
cipales provincias arago-
nesas. CCOO y UGT Ara-
gon salieron a la calle pa-
ra decir al Gobierno y los
empresarios que no hay
excusas. Reclamaron: em-
pleo estable y con dere-
chos, salarios acordes al
momento de mejora eco-
némica que atraviesa el
pais y gozan los empresa-
rios, pensiones que se
ajusten al IPC y mas pro-
teccion social para los
desfavorecidos. En Zara-
goza la cita fue a las 11,30
de la mafana en la Plaza
San Miguel. Los manifes-
tantes recorrieron las ca-
lles de Coso, Independen-
cia y finalizaron la protes-
ta en las escaleras del Pa-
raninfo. El Secretario Ge-
neral de CCOO Aragon,

Julian Buey explico que
este Primero de Mayo se
conmemora en un contex-
to en el que la crisis eco-
némica queda  atréas.
"Parece que la recupera-
cion esta ahi, puesto que
hay crecimiento del Pro-
ducto Interior Bruto y los
empresarios han vuelto a
la tasa de beneficios de
antes de la crisis, pero esa
mejora no esta llegando a
los trabajadores de este
pais ni de esta Comunidad
auténoma".

Para Buey, la tasa de des-
empleo en Espafia sigue
siendo "altisima" y cada
vez con mas parados de
larga duracion, por lo que,
esta creciendo "la pobre-
za" y hay mas familias
que lo pasan "mal". Ante
esta situacion, las centra-

les sindicales reivindican
que la riqueza que se esta
produciendo se reparta y
no vaya solo "a los bolsi-
llos de las élites". La mo-
vilizacion en Zaragoza
tuvo una respuesta masi-
va. Pancartas en defensa
de unas pensiones dignas,
en contra de los despidos
de Ibercaja, denunciando
el bloqueo de la patronal
del sector hostelero de
Zaragoza en la firma del
convenio provincial, en
defensa del empleo en el
servicio aragonés de salud
0 reclamando una mayor
inversion en el sector in-
dustrial aragonés. La lista
es interminable y dista
mucho de los mensajes
optimistas que lanza el
Gobierno.
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partida y alli los secretarios generales
de las organizaciones sindicales, Pilar
Buj por CCOO y Alejo Galve por
UGT, leyeron sendos manifiestos.
Lemas como: “Contra las violencias
machistas”, “no hay excusas” 0 “la
central sin inversiones nos lleva a la
despoblacion”, pudieron leerse duran-
te toda la protesta que recorrio las
calles de La Fuente, Ramén y Cajal,
Avenida San Jorge y Avenida del Dos
de Mayo. “No hay progreso sin traba-
jo digno y en Teruel afiadimos que no
hay progreso si no hay inversiones”,
afirm6 Buj, para agregar que en esta
En Teruel, 300 personas se moviliza- Catedral en Teruel con motivo del provincia “estamos hartos de Fites
ron en la manifestacion que partié6 a Primero de Mayo. (Fondos de Inversiones de Teruel)
las doce horas desde la plaza de la La movilizacion acabd en el punto de con usos desvirtuados.

En Huesca, 250 manifestantes parti-
| ciparon primero en una concentracion
en la plaza de Navarra que comenzé a
las 12 del mediodia e iniciaron una
marcha que pas6 por los porches de
Galicia y la calle Villahermosa, para
terminar en la plaza de Luis Lopez
Allué, donde las responsables de
CCOO y UGT en Huesca, Conchita
Giménez y Rosa Serrano, leyeron
sendos manifiestos reivindicativos.
Giménez manifestd su solidaridad
con los trabajadores de Hidro Nitro
de Monzon, y las trabajadoras de la
subcontrata que lleva el servicio de
limpieza del Ayuntamiento de Sabi-
fianigosin cobrar y sin percibir una

La imagen pertenece a la concentracion que se B .
desarroll6 el Primero de Mayo en la plaza San La concentracion que se desarrollé en Andorra
Francisco de Tarazona. pus especial énfasis en el fin de las violencias

machistas en nuestro pais.
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Segun la Asociacion Espafola de
Franquiciadores (AEF), en Aragon
operan 1.816 establecimientos bajo el
régimen de franquicia que dan em-
pleo a 9.000 personas, de los cuales
aproximadamente 7.000 son comer-
cios de menos de 300 metros cuadra-
dos de superficie.

Entre el 25 y el 30% de los supermer-
cados Dia, Simply o Eroski ya tienen
sus comercios en régimen franquicia-
do. Estas cadenas tienen como requi-
sito que sus franquicias tengan una
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N superficie superior a 200-250 metros

cuadrados (inferior a los 300 metros
de la norma), por lo que se les podria
aplicar la modificacion aprobada esta
mafiana. Los sectores de la moda, el
calzado y complementos, o el de
compafiias de telecomunicaciones son
otros claros ejemplos de comercios
que se veran afectados por la norma
pudiendo abrir los 365 dias del afio.
En diciembre CCOQ, junto con otras
organizaciones sindicales, presentd
las correspondientes alegaciones ma-
nifestando su posicion contraria a la
modificacion aprobada hoy con el
voto favorable de PP, PAR, Cs y
PSOE. Mas alla del argumento juridi-
co que la consejera Marta Gaston ha
defendido esta mafiana en las Cortes,
la realidad es que hasta la fecha en

Servicios dignos de extincion de fuegos en Aragon

La Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania de CCOO Aragén, se congra-
tula que las Cortes de Aragon hayan
debatido los graves problemas que
existen en uno de los servicios basi-
cos de atencidn a la ciudadania, dan-
do paso para la modificacion de la ley
de regulacién y coordinacion de los
servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento de Aragon.
La falta de plantillas y de un modelo
de organizacion de los servicios esta
incidiendo muy negativamente en el
desempefio de los profesionales de
los cuerpos de extincién y prevencion
de incendios Aragon.

Para la organizacién sindical la falta
de plantillas y de un modelo de orga-
nizacion de los servicios esta inci-

diendo muy negativamente en el
desempefio de los profesionales de
los cuerpos de extincién y prevencion
de incendios Aragon.

Especialmente grave, asegura el sin-
dicato, es la situacion de los servicios
y profesionales en la provincia de
Huesca, con diversos servicios co-
marcales dispersos y con alguna co-
marca sin profesionales, atendida solo
por personal voluntario y con una
inhibicién clara por parte de la Dipu-
tacion de Huesca. O el caso de Te-
ruel, donde el Ayuntamiento. de la
capital incumple la propia ley vigente
y no dispone de medios propios.
CCOO confia en que a partir de la
toma en consideracion de la proposi-
cion de la vigente ley que regula y
coordina los servicios de prevencion

nuestra comunidad las franquicias
han respetado el cierre de sus estable-
cimientos los domingos y festivos sin
haber existido ningun conflicto.

El Gobierno de Aragon, al igual que
sucedid en diciembre con la modifica-
cion a la norma que permitia a centros
comerciales cambiar dos festivos de
apertura comercial y que tuvo que
acabar retirando, vuelve a generar un
conflicto donde no lo hay.

Desde CCOO se insta al Gobierno de
Aragon, junto con el resto de partidos
politicos con representacion estatal, a
que lideren una modificacion sobre la
regulacion estatal de festivos de aper-
tura comercial para reducir el nimero
actual, limitando el perjuicio que su-
pone a la conciliacion personal y fa-
miliar de los trabajadores y trabajado-
ras del comercio.

y extincion de incendios de Aragon,
promovida por Podemos Aragén y
apoyada por el resto de grupos, salvo
el PP, se pongan las bases que permi-
tan que las diferentes administracio-
nes competentes asuman sus respon-
sabilidades y empiecen a cambiar esta
lamentable situacion.

CCOO seguira trabajando con todos
los agentes implicados: administra-
ciones, sindicatos y Gobierno de Ara-
gon, en la creacién y consolidacion
de un modelo de servicio, que se ajus-
te a la normativa vigente, tanto de
competencias bésicas de las adminis-
traciones locales, como de la ley de
prevencion de riesgos laborales del
personal. Todo ello para posibilitar
mayores y mejores dotaciones de per-
sonal de manera estable y mejorar la
seguridad de la ciudadania aragonesa
independientemente de donde resida.
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CCOO presenté el ‘Estudio sobre empleo
en el SALUD 2016’, en el que se analizan
los datos obtenidos de diferentes fuentes
oficiales y publicas, como las plantillas orga-
nicas del organismo auténomo, el Boletin
estadistico publicado en el Portal de Trans-
parencia, los datos aportados por el propio
Salud en las reuniones de la Mesa Sectorial
de Sanidad o las publicaciones de diferentes
convocatorias de empleo en los boletines
oficiales. Precisamente, la primera conclu-
sion que ha presentado la responsable de
Empleo de la federacion, Anabel Solanas,
fue el hecho de que “las cifras que arrojan
las diferentes fuentes, todas ellas oficiales no
concuerdan entre si”, poniendo de manifiesto
la dificultad para acceder a una fuente fiable
y suficientemente transparente para hacer el
andlisis de la situacion del empleo en la sani-
dad aragonesa. La responsable de Empleo ha
sefialado que, por primera vez, han incluido
en el estudio la cifra de plazas de ‘Libre De-
signacion’ incluidas en la plantilla, califican-
do de “llamativo” el hecho de que supongan
un 6% del total de las plantillas, lo que supo-
ne que 1209 plazas estan excluidas de los
procesos de seleccion y provision para el
resto del personal, como ponen de manifiesto
algunas sentencias judiciales ganadas por
delegados de CCOO, que apuntan a la mer-
ma del derecho a la promocion profesional
que supone la libre designacién para algunos
de estos puestos. El estudio, que hace una
radiografia de la composicién de las planti-
llas por categorias profesionales y sectores,
sefiala también datos preocupantes en cuanto
a los puestos a extinguir para determinadas
categorias, como en el caso del Personal de
Servicios Domésticos, que supondria la desa-
paricion completa de una categoria profesio-
nal y, por tanto, la externalizacion completa
de un servicio, en un momento en el que, en
otros ambitos de las Administraciones Publi-

Viernes 5 de mayo de 2017. NUmero 172

cas, se estd planteando la reversion de las
externalizaciones. En su intervencion, Sola-
nas destaco el hecho de que la configuracion
de las plantillas del Salud esté compuesta por
casi un 80% de mujeres y que el envejeci-
miento de estas plantillas prevea mas de

- 3065 jubilaciones hasta el afio 2020, siendo

los colectivos profesionales mas afectados
los de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (con un 15,69% de jubilaciones
previstas en este periodo con respecto al total
de la plantilla), Celadores(15,56%), Faculta-
tivos Especialistas de Area (12,72%) y En-
fermeras (con un 10,73%). Segun los calcu-
los efectuados por el sindicato, en el caso de
que se convocasen los procesos selectivos de
todas las plazas que el Salud ha anunciado
que convocarg, la suma de estas jubilaciones
previstas y de las vacantes que quedasen
después de dichos procesos selectivos, deja-
ria 6277 plazas disponibles para ser incluidas
en futuras Ofertas Pdblicas de Empleo, fren-
te a las 9000 anunciadas por el consejero
Gimeno a raiz del pacto estatal por el empleo
en el Sistema Nacional de Salud. De hecho,
Solanas aclar6 que, para cumplir con el Pac-
to por el Empleo en la Sanidad Aragonesa, el
Salud deberia haber convocado ya 2070 pla-
zas mas de las convocadas hasta ahora por el
organismo auténomo. Solanas ha precisado
que, aungue no se contasen las 1483 plazas
paralizadas por el Gobierno Central, segui-
rian sin haberse convocado 587 plazas com-
prometidas. Y, en todo caso, ha afiadido, a
pesar de que el Pacto por el Empleo tenia
como objetivo reducir al 8% la temporalidad,
convocando todas las plazas comprometidas
se dejaria, en realidad, en un 9,83%.A este
respecto, la secretaria general de la Federa-
cion, Delia Lizana, acusé al Departamento
de Sanidad del Gobierno de Aragon de pre-
tender dejar morir por inanicién un pacto que
se ha mostrado como una herramienta (til
para ordenar el empleo en el Servicio Arago-
nés de Salud. Lizana reclamé la reedicion del
pacto como instrumento politico para dar
solucion a los problemas profesionales que
saltan de forma permanente a la palestra,
debido a una politica de parches puntuales
que no esta resultando. Es necesario también
desarrollar el Plan de Recursos Humanos del
Salud, que a dia de hoy es “s6lo un papel que
se puso encima de la mesa”.
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