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El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, comparecio el
19 de enero en el Congre-
so de los Diputados para
defender la toma en consi-
deracién de la ILP para la
aprobacion de una Presta-
cion de Ingresos Minimos
que garantice una presta-
cion a los desempleados
sin ingresos.

Toxo sefialdé que esta
prestacion se propone co-
Mo un instrumento estruc-
tural, no pensado exclusi-
vamente como formula de
choque coyuntural frente
a la crisis. CCOO expresa
que esta prestacion debe
desplegar efectos, aunque
ya son tardios, sobre la
situacion de necesidad
que sufren quienes adn
padecen la crisis, pero
debe, también, ponerse en
marcha para servir como
red de proteccion social
para todos los ciudadanos
en préximas crisis.

Para CCOO estéa claro que

la crisis no ha hecho sino
acentuar la incapacidad
del sistema de proteccion
social para atender una
creciente demanda de co-
lectivos que no encuen-
tran una adecuada cober-
tura en el esquema tradi-
cional. Se trata, por tanto,
de un problema de cober-
tura e intensidad en la
proteccion social que se
ha visto intensificado por
la situacion economica
que venimos sufriendo los
altimos afos, pero que
incluso en momentos de
bonanza econémica mues-
tra su insuficiencia y pre-
cisa de una reforma en
profundidad.

En este sentido, Toxo in-
cidié en que, pese a la
incipiente  recuperacion
econdmica, aln hay cerca
de 4 millones de parados,
de los que la mitad no
tienen ninguna prestacion
por desempleo; hay mas
de 667.000 hogares en los
gue ninguno de sus miem-

Toxo defiende la ILP para los mas perjudicados

bros percibe cualquier
tipo de rentas salariales
(salario, prestaciones,

| pensiones, etc.) segln la
. EPA, y el 6,3% de la po-

blacion (casi 3 millones
de personas) sufre una
situacion de carencia ma-
terial severa segun la lti-
ma Encuesta de Condicio-
nes de Vida. De hecho,
pese a que el indicador
medio de pobreza se ha
reducido en 2016, en los
grupos de edad mas jove-
nes (menores de 29 afios)
y de edad intermedia
(mayores de 45 afios) si-
gue creciendo.

Los requisitos basicos de
la prestacion que ahora
arranca su tramitacion
parlamentaria son tener
entre 18 y 65 afios de
edad, encontrarse en si-
tuacién de no ocupado, no
percibir prestaciones de
desempleo, carecer de
ingresos individuales y de
los miembros de la unidad
familiar establecidos en el
75% del SMI. La cuantia
general a la que se genera
derecho es la equivalente
al 80% del IPREM (426
euros/mes), la misma re-
ferencia utilizada en el
caso de los subsidios de
desempleo, dejandose
abierta la posibilidad de
incrementar dicha cuantia
cuando existan ademas
cargas familiares.
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SEGUR IBERICA no paga el salario a sus trabajadores

Lamentablemente la historia se repite.
Tras la entrada en Concurso de acree-
dores de la concesionaria del servicio
de vigilancia y seguridad de las insta-
laciones del Administrador de Infra-
estructuras Ferroviarias (ADIF), la
empresa de seguridad LPM, se proce-
dié a una nueva adjudicacion por par-
te de esta entidad publica que gestio-
na el sector ferroviario nacional.

De esta forma, la empresa SEGUR
IBERICA se hacia cargo en diciem-
bre de 2015 de la tarea de garantizar
la seguridad de los usuarios del AVE
tanto en las estaciones intermodales
de Zaragoza y Huesca como de la
propia infraestructura de la traza fe-
rroviaria en Aragon. Esta nueva adju-
dicacion despejo el fantasma de los
impagos que sufrian los entonces tra-
bajadores de LPM.

En wuna reunion mantenida entre
CCOO, OSTA y UGT vy el Jefe de la
Inspeccion Provincial de Trabajo de
Zaragoza, los sindicatos aportaron el
anuncio realizado por el Gobierno de
Aragon en el BOA, por el cual dan un
plazo de dos meses a las panaderias
con degustacion para que soliciten la
licencia de hosteleria, si no la tienen.
En todo caso, el anuncio mantendria
la exencidn para aquellas que estuvie-
sen en zona saturada, ya que es impo-
sible que les sea concedida la licencia

Un afio después, la situacion se repro-
duce con el impago de salarios de
SEGUR IBERICA, que el pasado 21
de diciembre de 2016 entraba en con-
curso de acreedores y presentaba un
expediente de regulacion de empleo
que termino sin acuerdo con la repre-
sentacion de los trabajadores.

La peligrosa deriva que toman los
concursos publicos, priorizando de
forma absoluta la oferta econémica
sobre la calidad de los servicios que
deben prestarse a los ciudadanos, pro-
picia que este tipo de situaciones sean
sufridas con demasiada frecuencia
por los trabajadores que desarrollan
finalmente estas importantes tareas.
En un contexto de maxima preocupa-
cion por la seguridad de los viajeros y
usuarios de las infraestructuras del

de hosteleria. No obstante, y aunque
han manifestado que "el hecho de que
desde el Gobierno de Aragon se exija

B a estos establecimientos la licencia de

hosteleria es una ratificacion de nues-

§ tras posiciones”, han defendido que

ahora todo depende del criterio que
desde Inspeccion de Trabajo se deter-
mine a la hora de aplicar un convenio
u otro. Al tratarse de una actividad
econémica "hibrida" entre la activi-
dad de panaderia y la de hosteleria, el
personal realiza funciones de ambos
convenios, aunque los sindicatos
mantienen que "el servicio de comi-
das y bebidas solo viene en el &mbito
de hosteleria y no en el panaderias o
detallistas, por lo que debe aplicarse
el convenio de hosteleria".

Asi lo solicitaron en su denuncia en

tren, no parece logico aplicar recortes
en medios y condiciones laborales de
quienes deben velar por esta seguri-
dad.

La seccidn sindical de CCOO en esta
contrata exigen una solucién inmedia-
ta a este grave conflicto, con el cum-
plimiento de las obligaciones labora-
les por parte de la administracion
concursal que ahora gestiona la em-
presa SEGUR IBERICA. Asi mismo,
exigimos la incorporacion de clausu-
las sociales en los pliegos de condi-
ciones que permitan la extincion de
manera inmediata de los contratos
mercantiles en casos de incumpli-
miento laboral grave. Los servicios
publicos no pueden estar en manos de
empresas que incumplen con sus tra-
bajadores y por extension con el con-
junto de los ciudadanos usuarios de
los mismos

Inspeccion, interpuesta en diciembre
de 2015, pero posteriormente deriva-
da por la Inspeccion Provincial de
Trabajo a sus Servicios Centrales a
nivel estatal, y por tanto el criterio se
dictara ya no solo para Zaragoza, Sino
para todo el conjunto del estado.
Segun ha anunciado el Jefe de Inspec-
cion a los sindicatos, desde Zaragoza
van a remitir el anuncio del Gobierno
de Aragoén, esperando tener pronto
una resolucién al respecto. En cuanto
a CCOO, OSTA y UGT, confian en
una resolucion positiva a sus criterios,
tras lo cual exigiran a las empresas
"que empiecen a aplicar el convenio
correcto, ya que la diferencia entre
aplicar un convenio u otro puede lle-
gar a ser pagar trescientos euros me-
nos al mes a cada trabajador o traba-
jadora, y los trabajadores y trabajado-
ras no pueden esperar mas".
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CCOO reclama el pago de las nominas a las

trabajadoras de limpieza del hospital Obispo Polanco

El sindicato lleva denunciando, du-
rante mas de un afio y medio al SA-
LUD, la situacion de las trabajadoras
de limpieza del hospital Obispo Po-
lanco de Teruel. Actualmente la em-
presa gestora del servicio Klihlinaer,
les adeuda tres néminas: la de di-
ciembre, la extra de fin de afio y po-
cas opciones tiene de cobrar la de
enero. El sindicato ya advirtio de la
mala situacion de la empresa que se
encuentra en la lista de morosos a la

hacienda publica con mas de 4 millo-
nes de euros de deuda. En Aragon la
empresa esta presente también en
Sabifianigo, Barbastro y en el hospi-
tal de Teruel. Comisiones Obreras
solicita al SALUD que desde el 1 de
febrero las trabajadoras puedan des-
vincularse de Klihlinaer y pasen a
formar parte de la nueva empresa
que se adjudique el servicio.

Posicion del sindicato

La responsable de Construccion y

| Servicios de CCOO en Teruel . Pilar

Buj, ha explicado que estd proxima
la publicacion de las empresas a las
que se adjudicaré la contrata por cua-
tro afios, mas dos de prorroga, por lo
que ha pedido al Salud "que subro-
gue a estas trabajadoras a la nueva
empresa adjudicataria del servicio™.
Segun ha precisado, en Comisiones
Obreras "estamos preocupados y nos
tememos que la empresa estd aboca-
da a un concurso de acreedores”.
CCOO reclama al SALUD que pon-
ga en tela de juicio la concesion de
uno de los lotes de limpieza de sus
edificios en la ciudad de Zaragoza, a
la empresa anteriormente citada. "A
dia de hoy tenemos el compromiso
del SALUD de que estan trabajando
en ello y de que van a hacer todo lo
que este a su alcance para que el 1 de
febrero se puedan desvincular de esta
empresa, confiamos en su capacidad
para la resolucion del conflicto”, co-
ment6 Mari Luz Benedicto, Secreta-
ria General de CCOO Teruel.

El miércoles 18 de enero, Rafael Ruiz, historico afi-
liado de Comisiones Obreras Aragon, hizo entrega de
una maquina de escribir al archivo histérico del sin-
dicato . Y no una cualquiera, sino con la que realizo
su labor tipogréfica en “la Voz Obrera”. Una publica-
cion de la organizacion que como esta, trasladaba a
dl |as afiliadas y afiliados la informacion del momento
o las movilizaciones que desarrollaria el sindicato.
Esta publicacion se desarrollé desde mediados de los
afios 60 hasta principios de los 70.
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Muerte de un trabajador

El 18 de enero, un trabajador perdia la
vida en la empresa Gilva, dedicada a la
elaboracion de prefabricados de hormi-
gon, situada en Calanda. El trabajador de
origen de marroqui pertenecia a la planti-
lla de la subcontrata Milian Quilez Cons-
trucciones de Calanda. Al parecer se sol-
t6 un molde metalico del puente grda que
atrap0 y lesion6 a dos trabajadores, al

trabajador anteriormente mencionado lo

golped en la cabeza y a pesar de que fue
evacuado al hospital Miguel Servet de
Zaragoza fallecié por la tarde.El otro
compafiero que resulté herido en la pier-
na fue atendido en el hospital de Alcafiiz.
La Administracién laboral, junto a la

Inspeccion de Trabajo y el ISSLA conti- ©

nuan realizando la investigacion del acci-
dente.CCOO Aragon lamenta profunda-
mente esta muerte y recuerda a las em-
presas y a la administracion que los acci-
dentes laborales se pueden evitar.

CCOO valora el acuerdo Opel- Inaem

CC.0O0. Industria celebra que sea un
organismo publico INAEM/Espacio Em-
presas, el que lleve a cabo la seleccion y
contratacion de los empleos en Opel Es-
pafia.

MANIFESTACION
Zaragoza
21 de Enero
19:00 h.

Pz. Aragom e e Copunia)

E1 21 de Enero tendrin lugar acciones en toda Europa para mostrar el rechazo de una gran
parte de la ciudadania al CETA (Acuerdo de Comercio e Inversiones UE- Canada)

A principios de Febrero el CETA podria ser aprobado por el Parlamento Europeo.
Sélo beneficia a empresas transnacionales e inversores.
No contemg!a ninguna medida de apoyo a PYMES

EI CETA implica graves RIESGOS: OPACIDAD y debilitamiento de la democracia-
DESTRUCCION DE EMPLEOS- PRIVATIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS- IMPACTOS
EN LA ALl Y EL MEDIOAMBIENTE-
PRIVATIZACION DE LA JUSTICIA (Tribunales privados de arbitraje)

NOS JUGAMOS MUCHO: Apoya, difunde y acude!!

Las multinacionales vienen a por todo
Hay que pararlas

Plataforma NO al TTIP Aragdn, intsgrada por ARVY Sin Joss, ADICAE. AMIGOS DE LA TIERRA,
ANTICAPITALISTAS, ASAMBLEA SAN JOSE, ATTAC 4n Arsgén, CERAIL CSk-Comiti 84 Salidaridad Intemacionalista
€C00 Aragén, CGT Aragén, CHUNTA ARAGONESISTA, ECOLOGISTAS EN ACCION Zaragozs, EQUO, FABZ, FADSP,
FARMAMU GREENPEACE, IZQUIERDA UNDA, MARCHAS

Asagon, PCE Aragén, PIRATAS de Argon, PLATAFORMA FOR Li

PODEMOS, PUYALON DE CUCHAS, UAGA-COAG, UGT-Aragon

OPEL ha suscrito un acuerdo con este
organismo publico, que extiende el vi-
gente desde 2015.CC.0O. valora como
positivo que se renueve el acuerdo de
seleccidn y contratacion, mas atn cuando
este supone una excepcionalidad de nues-
tra planta en Figueruelas, puesto que, en
el resto de Europa, son empresas priva-
das las que los llevan a cabo.

Impago de las néminas del 010

En el mes de noviembre la plantilla del
010 mantuvo una huelga indefinida de
varios dias de duracion debido al impago
de varias néminas y a la incertidumbre
sobre su situacién laboral. A pesar de que
se mantuvo el impago de las néminas por
parte de la empresa concesionaria, Pyre-
nalia, las trabajadoras decidieron descon-
vocar los paros tras el anuncio de munici-
palizacion del servicio por parte del con-

sistorio. CCOO Servicios recuerda que el
informe negativo del interventor acerca
de la municipalizacion del servicio cues-
tiona la forma pero no el fondo, y que un
acuerdo mayoritario de los grupos muni-
cipales avalaria el proceso. Desde el sin-
dicato se insiste en la municipalizacion
del 010 ya que ahorraria 150.000 euros
anuales al consistorio.

Apoyo a los presos saharauis

El 23 de enero, a las siete de la tarde, en
la plaza de Espafia de Zaragoza se desa-
rrollard una concentracién en apoyo a los
24 saharauis detenidos en el campamento
de Gdeim Izik. Ese mismo dia se celebra-
ra el juicio en Rabat por el que se les
reclaman penas de hasta 30 afios de car-
cel, cuando ya llevan 6 esperando juicio.

No al TIPP, CETAY TISA

El proximo dia 24 de enero, se vo-
tara en la Comision de Comercio
Internacional (INTA) del Parla-
mento Europeo el CETA y a pri-
meros de febrero, el Parlamento
Europeo votara el texto integro
(sin posibilidad de incorporar en-
miendas). En caso de que se apro-
bara, se podria aplicar gran parte
de su contenido de forma provisio-
nal, a la espera de la ratificacion
final por parte de los Parlamentos
nacionales. CCOO ha mostrado su
repulsa a los tratados del TIPP,
CETA y TISA que liberalizaran
aun mas las relaciones laborales en

el pais, atentan profundamente al
medioambiente o supondran un em-
peoramiento de la calidad de culti-
VoS y en consecuencia de la salud de
la ciudadania, entre otros despropo-
sitos.

Por ello, el préximo sdbado, 21 de
enero, tendrd lugar una Jornada de
Accién Global para demandar al
Parlamento Europeo que vote “no"
al acuerdo comercial y de inversio-
nes entre la UE y Canada. En Zara-
goza la movilizacion se desarrollard
el sdbado 21 de enero a las 19 horas
en la Plaza Aragon (a la altura de
capitania).
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Mas concrecion en materia de pensiones

Esto es lo que le exige el sindicato al
Ejecutivo que parece no querer atajar la
problematica de las pensiones publicas.
El pasado 16 de enero del presente afio,
tuvo lugar la primera reunién de trabajo
de la mesa de Dialogo Social de pensio-
nes comprometida en la reunion que
hace unas semanas mantuvieron los se-
cretarios generales de CCOO, UGT,
patronal y Gobierno.

En esta primera reunion agentes socia-
les y Ejecutivo central presentaron sus
respectivas propuestas de agenda para
abordar las materias que competen a
esta Mesa, asi como para establecer una
valoracion compartida del impacto eco-
nomico de algunas de las medidas que
desde diversas organizaciones hemos
venido haciendo en los Gltimos meses.
En la reunion se abordaron basicamente
los efectos que cada parte calculamos
que tienen las medidas que proponemos
(en lineas generales los célculos de la
organizacion sindical son reconocidos
por la administracion, con algunos mati-
ces técnicos en algunos de ellos).

El gobierno ofrecio abrir el debate de
los ingresos actuando sobre las bases
méaximas, bases minimas y las reduccio-

nes que actualmente estan en vigor, li-
mitdndose a sefialar estos ambitos pero
sin concretar ninguna iniciativa.

Propuesta sindical

Respecto de los principales elementos
que deben conformar los trabajos de la
Mesa de Dialogo Social, CCOO plan-
tea la necesidad de que, con indepen-
dencia de que el proceso pueda articu-
larse en dos fases, en nuestra opinion
deben abordarse con carécter inmediato
un primer paquete de dos paquetes de
medidas que precisan su puesta en mar-
cha inmediata. De un lado, se trata de
definir medidas concretas que refuercen
los ingresos del sistema para garantizar
su equilibrio financiero inmediato. Y
junto a éstas, es necesaria la revision de
la revalorizacion de pensiones aprobada
para 2017; medida que, por cierto, he-
mos impulsado las organizaciones sindi-
cales mediante una proposicion de ley
avalada por 180 diputados que actual-
mente se encuentra aun pendiente de
debate y votacion a la espera de una
serie de informes adicionales compro-
metidos por el Gobierno.
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