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ace algo mds de dos anos un
acontecimiento imprevisible mo-
dificé nuestra realidad y provoco

profundas transformaciones sociales. Las
consecuencias mds dramadticas fueron las
sanitarias, pero el coronavirus nos afectd
en lo personal, en lo politico, en lo econd-
mico, en lo social y en lo laboral.

Las CCOO de Aragon dimos un ejem-
plo de trabajo colectivo defendiendo el
interés de nuestra clase y de toda la socie-
dad. Conseguimos que las politicas para
afrontar la crisis asociada a la pandemia
fueran radicalmente diferentes a las que
se aplicaron en crisis anteriores, especial-
mente la de 2008. En esta crisis del coro-
navirus los gobiernos han ayudado de una
forma nunca antes vista a empresas y a
personas.

Evidentemente, también supuso multi-
ples cambios en nuestra dinimica sindical

y en la forma de relacionarnos con todos y
todas vosotras. Como ejemplo mds signi-
ficativo hay que recordar que el I’ de mayo
de 2020 lo celebramos de forma “virtual”,
ya que estabamos confinados, y el de 2021
con muchas limitaciones, por el mante-
nimiento de medidas sanitarias ante la
extension de la enfermedad.

Este 2022 vamos a retornar “casi” a la
normalidad en la celebracion de nuestra
Fiesta del Trabajo. Volvemos a tomar las
calles, nos reencontramos en comidas o
en el Parque de Atracciones y retomamos
esta revista que tienes en tus manos, “Tra-
bajo Sindical’.

Con este “Trabajo Sindical” queremos
reflexionar de manera pausada sobre una
realidad que cambia rdpidamente ante
nuestros 0jos y que no nos deja profun-
dizar en temas de gran importancia. Lo
queremos hacer sin dejar de afrontar los

problemas que cada situacion nos genera,
sea una crisis economica, una pandemia o
ahora una guerra cruel y sin sentido (como
cualquier otra).

Una guerra que nos golpea en un
momento en el que los sindicatos confe-
derales estabamos demostrando nuestra
utilidad consiguiendo que las moviliza-
ciones y reivindicaciones de los ultimos
anos se vieran plasmadas en acuerdos.
Acuerdos generales como la reforma labo-
ral, el pacto de pensiones o las subidas del
SMI. Pero también otros mds concretos
como los ERTEs COVID, la Ley Rider,
la Ley del 'Teletrabajo o los nuevos regla-
mentos sobres planes de igualdad para la
reduccion de la brecha de género. A los
que hay que sumar dos cuestiones como
la eliminacion del despido por absentis-
mo vy la derogacion del articulo 315.3 del
codigo penal que criminalizaba el dere-
cho de huelga y que sufrieron cientos de
sindicalistas.

Estos avances, unidos a los acuerdos
del didlogo social en Aragon, han permi-
tido recuperar la valoracion social del sin-
dicalismo tras aguantar afos de ataques
medidticos.

Es mucho lo conseguido pero es mucho
mas lo que todavia tenemos que conse-
guir. Y lo queremos hacer recuperando
el valor del trabajo, del trabajo de cali-
dad, como factor de igualdad y de cohe-
sion. Las Comisiones Obreras de Ara-
gon vamos a estar trabajando por ello y
os pedimos a todas las mujeres y los hom-
bres que formamos esta organizacion que
nos acompaiéis en la reivindicacion y en
lalucha. e
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«EL MARCO DE LA REFORMA
LABORAL» UN FUERTE DEBATE
SOBRE SU IMPACTO POSITIVO EN

EL MERCADO DE TRABAJO Y LAS
RELACIONES LABORALES. Escanea el
codigo y accede al blog de publico.es

Por Antonio Anton
Profesor de Sociologia de la
Universidad Autonoma de Madrid

Parto de un diagnéstico
inicial: la debilidad de

los vinculos asociativos

de la mayoria de la
juventud trabajadora,
mayoritariamente
precarizada, con los
sindicatos. Esta derivada,
por una parte, de la
generalizacién de la
precariedad laboral juvenil,
con unas trayectorias
laborales prolongadas en
la temporalidad, el semi-
empleo y el paro; por otra
parte, de la dificultad de

la accidn sindical para
modificar a gran escala
esta realidad impuesta
desde hace décadas,

que se ha mantenido

y agudizado con la

crisis socioeconémica

y las politicas de ajuste
neoliberal y de reformas
laborales regresivas,
reforzando el poder VIVIENDA DIGNA, MADRID.
empresarial en las Macr i, por < deraEiAIng
relaciones laborales y vivienda digna / Adolfo Lujan.
de empleo.

TRABAJADORA

JUVENTUD
Y SINDICATOS
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YOLANDA DIiAZ DEFIENDE LA REFORMA LABORAL. La ministra defiende momentos antes de la votacion las medidas. La ban-

cada popular, que pierde la votacion, defiende un supuesto tongo al equivocarse uno de sus diputados al votar.

reciente convalidacion parlamentaria del acuerdo
: l tripartito de la reforma laboral, el pasado 3 de febre-
ro de 2022, con un cambio de paradigma para redu-

cir la temporalidad, abre una senda para paliar esta situacion, tal
como explico en “El marco de la reforma laboral” (ver codigo QR).

LA PRECARIEDAD LABORAL JUVENIL

Dentro de la precariedad laboral existen tres planos: 1) Ines-
tabilidad, inseguridad, fragilidad en el empleo. 2) Flexibilidad y
penosidad en las condiciones laborales, junto con bajos salarios.
3) Indefension, subordinacion y desproteccion. Los tres planos
estan interrelacionados. Estar en la precariedad y, mds todavia,
ser trabajadora o trabajador precario supone la permanencia pro-
longada en una situacion de empleo precario o de paro. Es lo que
le pasa a la mayoria de los jovenes, en un proceso largo de sociali-
zacion laboral con un disciplinamiento en la subordinacion en la
empresa, que contrasta con un ambiente mas libre e igualitario en
la escuelay la sociedad.

Es una dinamica, reforzada por el poder empresarial en las ulti-
mas reformas laborales, que busca imponer una nueva cultura
empresarial como mayor sometimiento laboral y mayor control
de su productividad. Por tanto, la precariedad laboral en general
y, especialmente, la juvenil, por el choque que supone su insercion
en el mercado de trabajo y la generacion de expectativas profesio-
nales, estd asociada a una posicion no voluntaria sino impuesta,
en un contexto de aumento del poder empresarial en las relacio-
nes laborales y de empleo.

La precariedad tiene dos dimensiones. Una es la precariedad
laboral que condiciona y es condicionada por la precariedad
social. Esta es la segunda, y hace referencia a las condiciones
sociales generales de inestabilidad e inseguridad. Esas condicio-
nes de vida, de vivienda (central para la emancipacion de las per-
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sonas jovenes), culturales y relacionales fragiles se pueden exten-
der a otras facetas de discriminacion. Por otra parte, ligado al
aumento de la precariedad laboral y social ha aumentado el pro-
blema de la ‘vulnerabilidad’ e ‘incertidumbre’ en los proyectos vita-
les, y también la siniestralidad laboral y los efectos psicosociales
y de identidad personal derivados de la inestabilidad sociolabo-
ral. "Todo ello afecta mas a los sectores juveniles mas vulnerables y,
particularmente, de origen inmigrante.

Por ultimo, hay que mencionar las brechas laborales de género:
las jovenes sufren una mayor discriminacion que se acentda en la
mayor dificultad para la estabilidad en el empleo, 1a segmentacion
salarial y de condiciones de trabajo, la dificultad para la concilia-
cion de su vida familiar y laboral o las insuficiencias de unas po-
liticas de proteccion publica (escuelas de 0 a 3 anos, apoyo a la
maternidad, las familias y los cuidados con mayor igualdad en su
reparto...). Ahora que ya se admite el indicador de 34 afos para
ser joven, entra de lleno en sus opciones vitales. Su amplia reafir-
macion feminista en este ultimo periodo pone de relieve la necesi-
dad de una profundizacion en las politicas de igualdad de género
ligadas ala superacion de la precariedad laboral juvenil, cuyo hori-
zonte ya no es homologarse solo con sus companeros masculinos,
también inmersos en esa lacra, sino dar pasos sustantivos en su su-
peracion. En este sentido, se produce una saludable interseccion
o dindmicas comunes entre sindicalismo y feminismo.

LAS DIFICULTADES DEL SINDICALISMO

El problema general, desde la influencia de la accion sindical,
es el debilitamiento del poder contractual de los sindicatos, las
dificultades de la intermediacion sindical y del neocorporatismo
‘débil’ para hacer mejorar sustancialmente las condiciones socio-
laborales y de empleo, transformar a gran escala la segmentacion
del mercado de trabajo y la precariedad laboral juvenil.

Ello se debe, sobre todo, al aumento del poder empresarial
en las relaciones laborales y a la menor compatibilidad entre las
dinamicas y politicas econdmicas, productivas y sociolaborales
dominantes hasta ahora, de cardcter neoliberal y regresivo, y los
intereses y objetivos del sindicalismo y de sus bases sociales.

Hay otras insuficiencias inter-
nas de los sindicatos: la segmen-
tacion de la accion sindical y la
relativa impotencia de las estrate-
gias sindicales para transformar
afondo la precariedad laboral. Y,
a pesar de avances significativos
en laacciony el discurso sindical,
persisten inadecuaciones cultu-
rales y organizativas para conec-
tar con la gente joven y precaria.
Las politicas sindicales efectivas
dan prioridad y son mds utiles
para sus bases sociales centrales,
de empleo estable, y sus propias

para configurar la densidad de los vinculos de los sindicatos con
las nuevas generaciones.

EL REFUERZO DE LOS VINCULOS ENTRE
JOVENES Y SINDICATOS

En definitiva, se han producido
grandes cambios en las relaciones
de poder, tanto en las dinamicas
socioecondmicas generales como
en las relaciones laborales en las
empresas, asi como la fragmen-
tacion de las clases trabajadoras.
"Todo ello genera un debilitamien-
to de la capacidad transformado-
ra y de las identidades del movi-
miento sindical -de su papel por
reformas, de articulacion de clase
compleja y de influencia en la
sociedad- y de su representacion
sindical y politica. Ante esto las

estructuras sindicales. A su vez, ~ LAS OPCIONES VITALES. Las jovenes sufren una mayor discri- prioridades  estratégicas de los
minacion, especialmente si son madres, mujeres e inmigrantes.

el alejamiento y la poca identifi-
cacion ¢ implicacion de las y los
jovenes trabajadores expresa y se
combina con una posicion secun-
daria para la accion sindical. LLos
dos aspectos se condicionan
mutuamente.

Acello hay que afiadir los cam-
bios de mentalidades en las dos
partes de esas bases sociales.
Por un lado, las mediaciones
y cambios de la cultura obre-
ra, la crisis de las identidades
laborales de la etapa fordista /
keynesiana y de las referencias

simbdlicas y alternativas de la EMPLEO BASURA. Penosidad en las condiciones laborales,
junto con bajos salarios conforman la oferta de las tecnoldgicas.

clase obrera ‘'sindicalizada’. Por
otro lado, las nuevas configura-
ciones subjetivas, nuevas rela-
ciones sociales y vinculos con
el empleo y las estratificaciones
de estilos de vida y consumo.
Asi, existe un nuevo problema
desde el lado de la pertenen-
cia colectiva: los cambios y la
conformacion de nuevas iden-
tidades laborales y de identi-
ficacion social de las perso-
nas trabajadoras jovenes. Son
embrionarias y necesitan expe-
riencias compartidas y prolon-

gadasﬁ junto con 105 proccsos CONSULTORAS Y I‘CARN'CAS DEL SOFTWARE". Sueldos
bajos, cesion a otras empresas y jornadas interminables.

de interaccion y transicion con
las antiguas tradiciones ¢ iden-
tidades laborales de los nucleos obreros sindicalizados. No se
sabe su evolucion futura, pero constituye un elemento clave

sindicatos suclen ser conservar
unas bases sociales centrales y
estabilizar sus estructuras sindica-
les. El desafio es fortalecer sus vin-
culos con los sectores periféricos
y, en particular, con la gente joven.

Persiste una tarea estratégica
dificil para el sindicalismo: cam-
biar profundamente las dinami-
cas laborales y sindicales y que se
modifiquen las tendencias domi-
nantes en las relaciones entre el
conjunto de juventud trabajado-
ra y sindicatos. Es necesario un
avance sustancial en la accion
contra la precariedad laboral, en
la negociacion colectiva y en los
acuerdos generales, favorecidos
por la nueva normativa laboral.
Pero los cambios pueden ser len-
tos y parciales y afectar a jovenes
con condiciones mds favorables
parala accion colectiva y sindical.
En ese sentido, el actual cambio
politico, con un Gobierno pro-
gresista, ofrece una mayor opor-
tunidad para mejorar esas con-
diciones laborales, salariales y de
empleo, en el marco de reformas
de progreso mas amplias.

En resumen, es necesario un
nuevo impulso en fortalecer los
vinculos entre juventud trabaja-
doray sindicatos. Pasa por atajar
la amplia precariedad laboral y por una mayor adecuacion de la
accion y la cultura sindical que refuerce esa aproximacion. e
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Por Ménica Melle Hernandez. Profesora Titular de Economia
Financiera de la UCM y miembro de Economistas Frente a la Crisis

F 1 SCALIDAD

JUSTA

Antes de que Putin decidiera invadir Ucrania, la Unién Europea habia decidido ir
empezando a retomar las reglas comunitarias de control del déficit y de la deuda,
suspendidas a raiz de la pandemia de la Covid-19. Sin embargo, la guerra de Putin
debilitara la recuperacion econémica y Bruselas ha abierto la puerta a congelar las
reglas fiscales también en 2023.

ntes de que Putin decidiera
Ainvadir Ucrania, la Union Euro-

pea habia decidido ir empezan-
do a retomar las reglas comunitarias de
control del déficit y de la deuda, suspen-
didas a raiz de la pandemia de la Covid-19.
Sin embargo, la guerra de Putin debilita-
rd la recuperacion econdémica y Bruselas
ha abierto la puerta a congelar las reglas
fiscales también en 2023.

Con el golpe economico global de la
contienda, y con la posible ralentizacion
de nuestra propia economia ante la espi-
ral de inflacion derivada del aumento
de los precios del gas, cl petrdleo y otras
materias primas por el conflicto bélico,

el desajuste de las cuentas publicas en
nuestro pais serd atin mayor por el desfase
entre gastos e ingresos publicos.

Espana fue el segundo estado de la
Union Europea con mayor déficit y el
cuarto con la deuda publica més elevada
en el tercer trimestre del 2021. Durante
este periodo, el déficit del Estado espa-
nol se situo en el 7,3% del PIB, y aunque
inicialmente la AIREF estimaba un défi-
cit publico de 4,8% en 2022, dichas previ-
siones lamentablemente van a irse al tras-
te con el conflicto en el este de Europa.

Nuestro pais va a necesitar desarrollar
politicas fiscales que estimulen la deman-
da, y ayuden a las personas mas vulnera-
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PRIVATIZACIONES Y MALA
FINANCIACION AUTONOMICA.
LA HECATOMBE DE LAS
RESIDENCIAS ANTE LA COVID 19

Escanea el codigo y accede a:
«El 73% de los muertos en las
residencias de Madrid no fueron
trasladados a un centro médico»

HOSPITAL MIGUEL SERVET, ZARAGOZA.

Intervencion de cornea. Fruto de la pandemia,

entre otros, el gasto sanitario publico total
en Espafia alcanzo en 2020 la cifra de
83.743 millones de euros, lo que supone un
crecimiento respecto del afio previo de un
10,9%. Foto: H. Miguel Servet.

VAMOS A NECESITAR
DESARROLLAR
POLITICAS FISCALES
QUE ESTIMULEN LA
DEMANDA Y AYUDEN
A LAS PERSONAS MAS
VULNERABLES
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bles, que van a sufrir en mayor medida la
pérdida de poder adquisitivo por la infla-
cion. Ademids, la contraccion de la oferta'y
delademandallevara a pérdidas de empleo
¢ incluso cierre de empresas. Mds que
nunca es preciso acometer politicas publi-
cas expansivas para afrontar la crisis que se
vaticina. Nuestro pais requiere contar con
un sistema tributario potente, que garanti-
ce un flujo de ingresos suficientes.

Enla actualidad Espafia es el quinto pais
que menos recaudacion tributaria tiene
con relacion a su riqueza de toda la zona
euro (32,5% del PIB), 7.9 puntos porcen-
tuales menos que la media de la eurozo-
na (40,4%). En curos, esto supone unos
menores ingresos anuales de casi 90.000
millones. Todo ello condiciona el nivel de
gasto publico, que en Espafa representa
el 43,6% del PIB, 5,5 puntos porcentuales
menos que la media de la eurozona (49,1%).
Y cl nivel de gasto social que sustenta las
politicas basicas del Estado de Bienestar,
también es inferior en términos relativos en
4.5 puntos de PIB.

En la situacion actual seria injusto y
también ineficiente desde el punto de vista
economico que el aumento de presion fiscal
recayera sobre las clases medias, los auto-
nomos y las pequenas empresas, y sobre
todo en los colectivos mas vulnerables ante
este conflicto bélico. Nuestro sistema fiscal
requiere una revision porque debemos
aumentar la recaudacion, pero sobre todo
porque resulta injusto, poco progresivo y
no estd adaptado a los nuevos modelos de
la economia digital.

La falta de justicia de nuestro sistema
tributario se plasma en el grado de cumpli-
miento tanto de la equidad horizontal (que
rentas iguales paguen lo mismo), como de
la equidad vertical o progresividad (que se
pague proporcionalmente mds cuando la
renta crece, posibilitando un cierto grado
de redistribucion de la renta). No resulta
justo ni equitativo que la mayor parte de la
carga fiscal recaiga desproporcionadamen-
te sobre las rentas del trabajo, ni que las
rentas del capital apenas tributen. "Tampo-
co lo es que la tributacion de las grandes
empresas no sea conforme a sus ingresos y
beneficios reales.

Y es que una politica econdmica progre-
sista no puede renunciar al papel redistri-
butivo de los impuestos. Para conseguir
una sociedad mds igualitaria es muy impor-
tante que los mercados funcionen correc-
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tamente y que se promueva la igualdad
de oportunidades y una correcta “predis-
tribucion” o reparto de la renta antes de la
intervencion del Estado. Pero también es
necesaria una firme y extensa intervencion
correctora a posteriori, via gasto y recauda-
cion impositiva, sin la cual las desigualda-
des tienden a consolidarse y a crecer.

La imposicion de las plataformas digita-
les -la denominada tasa Google-, y de las
transacciones financieras —a través de la
tasa Tobin-, aunque desde el punto de vista
recaudatorio no estan suponiendo muchos
ingresos para el Estado espafiol por el
momento, persiguen redefinir un siste-
ma fiscal mas justo y efectivo en el ambito
internacional. Consiguiendo que los bene-
ficios de los gigantes tecnologicos, ya sean
americanos, europeos o chinos, tributen
de manera justa, ya que las compaiifas mas
rentables son a menudo las que menos
impuestos terminan pagando. Asimismo,
la imposicion a las transacciones financie-
ras debe abordarse de manera coordina-
da internacionalmente para no afectar a la
inversion empresarial y al empleo.

Se trata en particular de hacer efectivo el
principio de tolerancia cero con el fraude
fiscal y cerrar las puertas a la elusion fiscal,
simplificando los tributos y reduciendo
los casos particulares y las deducciones
y desgravaciones. LLas actuales practicas,
ademds de suponer un perjuicio para las
arcas publicas, es un elemento de injusti-
cia e inequidad del sistema y una fuente de
competencia desleal entre las empresas. La
politica de lucha contra el fraude requie-
re una mayor dotacién de medios tanto
humanos como materiales para la Agencia
"Tributaria, y prestar especial atencion a los
grandes defraudadores, con mayor dureza
en las sanciones.

En el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas es preciso equiparar el
tratamiento de las rentas del capital con las
del trabajo por cuenta ajena, gravando con
la misma tarifa todas las rentas con inde-
pendencia de su procedencia. Asimismo,
sc debe aumentar la progresividad de este
impuesto, manteniendo una estructura de
tramos y tipos que garantice resultados
verdaderamente progresivos, y reducir lo

ESPANA ES EL QUINTO PAIS QUE MENOS RECAUDA DE

SU RIQUEZA DE TODA LA ZONA EURO (32,5% DEL PIB), 7.9
PUNTOS MENOS QUE LA MEDIA DE LA EUROZONA. LA
CLAVE ES CERRAR LOS AGUJEROS FISCALES QUE PERMITEN
ELUDIR IMPUESTOS A LAS GRANDES EMPRESAS, NO
AUMENTAR LA PRESION A LAS CAPAS MEDIAS

Por otra parte, si Espana quiere hacer
frente de manera solvente a sus obligacio-
nes de consolidacion fiscal a medio plazo,
ensanchar progresivamente los cimien-
tos de su estado de bienestar, reducir los
clevados niveles de pobreza y desigual-
dad (incorporando prestaciones como el
Ingreso Minimo Vital dentro de la Segu-
ridad Social) y dotarse de un sector publi-
co con capacidad para desarrollar algu-
nas politicas clave (politicas activas de
empleo, cambio del modelo productivo,
politicas de estimulo de la economia en
situaciones de crisis, etc.) es imprescin-
dible abordar seriamente una reforma
integral de nuestro sistema fiscal que nos
equipare con el entorno econdémico euro-
peo en nivel recaudatorio, y que cumpla
ademds con los principios de progresivi-
dad, equidad, eficiencia, neutralidad y
simplicidad.

maximo posible la aplicacion del sistema
de modulos que se basa en una estimacion
‘objetiva” que en numerosas ocasiones no
refleja una tributacion acorde con las rentas
realmente obtenidas.

También es importante mejorar la
eficiencia recaudatoria del IVA, revisan-
do la actual estructura de tipos, para ajus-
tar los diferentes tipos de IVA a cada tipo
de producto y servicio en coherencia con
nuestro entorno europeo, y para primar
los productos de primera necesidad al tipo
superreducido.Por otra parte, urge imple-
mentar una tributacion relevante sobre la
riqueza con cardcter general, que comple-
mente la de la renta de las personas fisicas.
También se debe preservar y reforzar la
imposicion sobre sucesiones y donaciones,
estableciendo un minimo obligatorio para
estas figuras en todas las Comunidades
Autonomas y evitar asi el dumping fiscal.

En consonancia con los objetivos
medioambientales, habra también que
abordar seriamente la fiscalidad verde,
para permitir conjugar la obtencion de mds
recursos con el desincentivo de las activi-
dades mas contaminantes; y contribuir de
esta manera a la transicion energética que
debemos acelerar, mas aun si cabe, ante el
conflicto bélico actual.

Pero un tema clave es cerrar los agujeros
fiscales que permiten eludir impuestos a
las grandes empresas. Segun los datos de
la liquidacion anual de ingresos de la Inter-
vencion General de la Administracion del
Estado, en 2020 la recaudacion tributaria
de Sociedades fue de 14.092 millones de
euros, lo que supone un 36,6% menos que
la obtenida en 2019. Esta caida drastica de
la recaudacion en 2020 se justifica sin duda
por el efecto de la crisis econdmica deriva-
da de la pandemia. Pero la caida de recau-
dacion de este impuesto de un 3,28% en el
afo anterior no representa un reparto justo
de la contribucion a la financiacion de las
politicas publicas entre las sociedades y las
personas fisicas.

La relativa escasa recaudacion por este
impuesto (especialmente frente a la obte-
nida por IRPF) se explica por las nume-
rosas exenciones, deducciones y desgra-
vaciones que existen en el impuesto sobre
los beneficios de las sociedades, que solo
sirven para cludir el pago de impuestos,
mermando su recaudacion potencial y
quebrando la equidad mas elemental. De
hecho muchas de las deducciones -que
aminoran la tributacion efectiva de forma
significativa- provocan que las pyme, atn
con tipo mds reducido, soporten un tipo
efectivo mds elevado que las grandes
empresas.

A nivel internacional, para evitar estra-
tegias de planificacion fiscal que distor-
sionan la competencia, desarrolladas por
algunas grandes empresas mundiales que
trasladan beneficios obtenidos en un pais
a otros con impuestos mds bajos, una
solucion efectiva es establecer un impues-
to global minimo de sociedades en todos
los paises en linea con la reciente medida
adoptada por los lideres del G-20 de fijar
dicho tipo en al menos un 15%. Otra prio-
ridad consiste en prevenir los precios de
transferencia y otras practicas que erosio-
nan la base recaudatoria —cuestion que
ha dado lugar a la iniciativa BEPS de la
OCDE.

En esa misma linea en Espana el Impues-
to sobre Sociedades podria establecer un
tipo efectivo minimo sobre el resultado
contable, limitando las deducciones y exen-
ciones para recomponer las bases impo-
nibles del impuesto, y garantizar asi una
recaudacion justa y suficiente. También es
muy recomendable modificar este impues-
to para lograr una financiacion mas equili-
brada de los activos de las empresas que la
inducida por el sistema actual, estimulan-
do el incremento de los recursos propios
y la reduccion del endeudamiento. Ya que
actualmente las empresas espaolas finan-
cian sus activos totales a través de recursos
propios y ajenos en una proporcion 35/65,
debié¢ndose llegar segun la Comision Euro-
pea a un ratio de 50/50 y segtin el FMI a
una ratio de 60/40.

Existen varias alternativas para corre-
gir el sesgo al endeudamiento. La prime-
ra consiste en descontar de los resultados
contables el coste de oportunidad de los
recursos propios (Allowance Corpora-
te Equity), que tiene el inconveniente de
que provocarfa una reduccion en la recau-
dacion del Impuesto de Sociedades. Una
segunda opcion es reducir, tal como hizo
Portugal, de 18 a 5 afos el plazo para recu-
perar los gastos no deducidos. Una tercera
alternativa consiste en climinar la posibili-
dad de recuperar los gastos financieros no
deducidos. Y por ultimo, se podria estable-

HASTA 2020, ESPANA. Nuestro pais
era el quinto de toda la UE que menos
porcentaje de gasto publico dedicaba
a la educacion. Solo por detras de
Rumania, Bulgaria, Eslovaquia e ltalia.

cer una férmula que vinculara la deducibi-
lidad fiscal de los gastos financieros netos
a un nivel equilibrado de endeudamiento
impulsado unicamente por razones fisca-
les. Se trataria de eliminar la deduccion de
los gastos financieros netos correspondien-
tes a los recursos ajenos que superen una
cota mdxima qué, siguiendo una pauta de
descenso gradual hacia el equilibrio entre
fuentes de financiacién, se establezca cada
afio para el endeudamiento respecto a los
activos totales.

Todo ello para estimular la reinversion
del beneficio en las propias empresas y su
financiacion a través de recursos propios,
que favorece la sostenibilidad a medio y
largo plazo de las empresas y la creacion de
empleo estable y de calidad.

Las recomendaciones del grupo de
expertos con los que el gobierno de coali-
cion ha contado para abordar la refor-
ma fiscal van precisamente en esta misma
direccion de atender no solo a necesidades
recaudatorias sino a la capacidad del siste-
ma fiscal de impulsar una actividad econé-
mica sostenible y creadora de empleo, y
que conduzca hacia un reparto mds justo
de las rentas y de las cargas fiscales. o
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INJERENCIA K
INTERVENCIONISMO

NEOCOLONIAL

La agresion de Rusia en Ucrania es una clara
violacion del Derecho Internacional que no puede
ser justificada, pero las reacciones airadas de

los lideres occidentales no resultan creibles por
proceder de paises y organizaciones internacionales
que han protagonizado intervenciones militares

y genocidas en todo el mundo. Africa es un claro
ejemplo del cinismo e hipocresia de nuestros
gobernantes, incluidos el actual Gobierno espanol,
en el Magreb, Norte de Africa y el Sahel.

por Luis Mangrane
Observatorio Aragonés para
el Sahara Occidental

20 DE OCTUBRE DE 2011,
SIRTE, LIBIA. Gadafi cae tras
ser primero atacado en su
convoy por la fuerza aérea
britanica y luego torturado y
ejecutado por los rebeldes.
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injerencia ¢ intervencionismo neocolonial estd
L presente desde la descolonizacion africana. El
papel de EEUU y Francia, ésta subordinado a
los intereses norteamericanos para recuperar su dominio en el
continente; intervenciones militares, golpes de estado y magni-
cidios son historia reciente. Por citar algunos ejemplos, nom-
braria el asesinato por la CIA y los servicios secretos belgas del
primer ministro del Congo Patrice Lumumba (1961) hasta el
asesinato de Gadaffi en Libia. EEUU tiene decenas de bases
militares en el continente coordinadas desde su “Mando Africa”
de Estados Unidos (Africom) con sede en Alemania.

En 2011, los aviones franceses fueron los primeros en bombar-
dear al ejéreito de Libia en una intervencion que se fundamento
en una interpretacion forzada de una resolucion de Naciones
Unidas. Después, la intervencion de la OTAN inclin6 la balan-
za a favor de los rebeldes libios.

leo, que constituye el 95% de las exportaciones del pais, es uno
de los motivos de los enfrentamientos.

Said Bouamama sefiala que el francés es un imperialismo de
segunda fila “cuya principal preocupacion es recuperar el terre-
no perdido, aunque para ello tenga que emprender aventuras
peligrosas. Es tanto mas agresivo cuanto mas se cuestionan sus
rentas. Testimonio de ello son las intervenciones militares fran-
cesas en Libia y Costa de Marfil en 2011, en Mali y Republica
Centroafricana en 2013 y la instalacion a largo plazo del ejérei-
to francés en varios paises del Sahel con el pretexto de la lucha
antiterrorista’.

El fracaso de esta estrategia llevo al presidente francés Macron
a anunciar la retirada de los militares desplegados en Mali en las
operaciones Barkhane y Takuba después de los golpes militares
acaecidos en mayo del 2021 -Mali- y en Burkina Faso en enero del

2022. Los franceses han sido sus-

Destrozaron Libia para apode- GOLPES DE ESTADO Y MAGNICIDIOS tituidos por los mercenarios rusos

rarse de su petroleo y la convir-
tiecron en un estado fallido en
manos de grupos yihadistas; la
consecuencia fue la expansion

SON HISTORIA RECIENTE. DESDE
EL ASESINATO POR LA CIAY LOS
SERVICIOS SECRETOS BELGAS DEL

de 1a Wagner en Mali a quien el
ministro francés de Asuntos Exte-
riores acusa de “apoyar” a la junta
bajo el pretexto de una lucha

del terrorismo por el Norte de PRIMER MINISTRO DEL CONGO PATRICE antiyihadista, como si Francia no

Africa, Magreb y Sahel. Ahora,
Libia vive una guerra civil entre
facciones y el reparto del petro-
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LUMUMBA (1961) HASTA GADAFFI

hubiera condicionado su presen-
cia en el pais al control de recursos
y venta de armamento.

"‘DI ALGUNOS
CONSEJOS
DE COMO
(ASESINAR A

LUMUMBA) LO
HARIA YO" LARRY

DEVLIN, AGENTE
DE LACIA

Escanea el
codigo y accede
al reportaje.

Sylvanus Olympio

Niger. 1999

1963-2021

ENTRE 190 Y 2021, MAS DE 20 PRESIDENTES AFRICANOS HAN SIDO
ASESINADOS. LA MAYORIA EN EL TRANCURSO DE GOLPES DE
ESTADO EN LOS QUE POTENCIAS EXTRANJERAS, COMO FRANCIA,
HAN ESTADO DIRECTA O INDIRECTAMENTE VINCULADOS

Johnson Aguiyi-Ironsi

Abdirashid Ali Shermarke Abeid-Amani Karume
i | A i

A

%
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p. de Chad. 1975
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Burundi. 1994

Jodo Bernardo Vieira
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R.D. del Congo. 2001 Guinea-Bisau. 2009 Chad. 2021
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ACTORES EMERGENTES EN AFRICA

La globalizacién en Africa ha convertido a China en un actor
tan importante que, a finales del 2020, cuando coincidieron dos
importantes cumbres, los paises del Magreb prefiricron asistir a la
cumbre que organizaba China en Senegal, Foro de Cooperacion
entre Chinay la Unién Africana, en lugar de asistir al Foro Regio-
nal de la Union por el Mediterraneo, celebrado en Barcelona.

El profesor de relaciones internacionales de Oriente Medio y
Norte de Africa Michaél Tanchum sefialaba recientemente que
paises ganan posiciones en el Norte de Africa y el Mediterrd-
neo. Rusia ha venido ganando una extraordinaria presencia en
el Mediterraneo, desde Siria, Egipto, Libia y Argelia. En Siria
apoyando Al-Asaad; en Egipto al Gobierno de Al Sisi, espe-
cialmente en lo referente a Libia, y en Argelia donde cancel6 la
deuda militar de la era soviética de 4.700 millones de délares,
mientras que Argelia se comprometio a comprar casi el doble
de esa cantidad a Rusia con los ingresos futuros del petroleo
y el gas. Turquia ha intervenido en la guerra de Siria y en la de
Libiay se ha convertido en un socio comercial muy importante
de Argelia y vende armas a Marruecos y Tunez.

Del mismo modo que el gaseoducto ruso-aleman Nord
Stream tiene una importancia geostratégica para Europa (aun-
que generd la oposicion de EEUU y Ucrania, por el miedo a
que aumentase la influencia de Rusia en Europa) el pasado dia
16 de febrero Niger, Argelia y Nigeria firmaron la “Declaracion
de Niamey” Un gaseoducto que permitira a Europa acceder
directamente a las importantes reservas de gas natural de los
tres paises. No serfa de extranar que, igual que el gaseoducto
ruso-alemdn se encuentre entre las razones de la actual crisis en
Europa, el africano termine siendo objeto de otros ataques.

16 | Trabajo Sindical Comsiones Obreras de Aragin

LOS FRANCESES HAN SIDO SUSTITUIDOS
POR LOS MERCENARIOS RUSOS DE LA
WAGNER EN MALI, A QUIEN EL MINISTRO
FRANCES DE ASUNTOS EXTERIORES
ACUSA DE "APOYAR" A LA JUNTA

YEVGENY PRIGOZHIN, EL CHEF DE PUTIN. De
vender perritos calientes a organizar los banquetes del
Kremlin le ha permitido crear un ejército de mercenarios
conocido como Wagner, por su simpatia hacia Hitler.

DMITRY UTKIN. El lider "militar de Wagner. Ex coronel
de las fuerzas especiales y veterano de las dos guerras
en Chechenia comparte las simpatias hacia el nazismo
de Prigozhin, como muestra en sus tatuajes de las SS.

EL ABANDONO DEL SAHARA OCCIDENTALY LA
REAL POLITIK.

La ultima colonia de Africa, cuya descolonizacion trunco el
abandono de Espanay la invasion de Marruecos y Mauritania,
estd en guerra desde noviembre de 2020.

Antes de la invasion de Ucrania, la Union Europea (UE)
anuncio sanciones a Rusia por su reconocimiento a la indepen-
dencia de las provincias ucranianas de Donetsk y LLugansk. Sin
embargo, la declaracion de Trump reconociendo a finales de
2020 Ia soberania marroqui del Siahara Occidental no conlle-
vo anuncio alguno de sanciones. Por el contrario, la UE firma
acuerdos comerciales con Marruecos que incluyen los recursos
del Sdhara Occidental; el Frente Polisario ha logrado en los ulti-
mos aios importantes victorias judiciales que los anulan, pero
las altas instituciones europeas contindan buscando formas de
burlar estas sentencias.

Durante afios diferentes organizaciones venian denunciando
el letal comercio de armas con Marruecos. Aunque la situacion
de vuelta a la guerra del Sahara Occidental deberia haber hecho
que se cesard inmediatamente toda autorizacion o transferen-
cia pendiente de armamento, lo cierto es que Espana anuncia-
ba en enero de 2021 una importante operacion de venta de fra-
gatas militares. La ocupacion marroqui vulnera los principios
de autodeterminacion, prohibicion de la amenaza y uso de la
fuerza armada. El suministro de armamento militar a Marrue-
€os, como parte agresora, es contrario al Derecho Internacional.
Sirvan como ejemplo otros casos de descolonizacion como los
de Angola, Congo Belga, Guinea, Mozambique y Namibia. En
Angola, 1a resolucion 1801 de Naciones Unidas, invitaba a todos
los Estados a cesar de ofrecer al Gobierno de Portugal toda asis-
tencia que le permitiera proseguir la represion de los pueblos de
los territorios bajo administracion portuguesay a tomar medidas
para impedir la venta y el suministro de armas a dicho gobierno.
El caso de la venta de la fragata también viola la responsabilidad
juridica de Espafia como potencia administradora de iure del
territorio no autonomo del Sdhara Occidental, reconocida por
Naciones Unidas y la propia justicia espafola y europea.

NECROPOLITICA.

LLa pobreza, el cambio climatico, las guerras, la dependencia
economica y falta real de soberania de los paises africanos estan
detras de gran parte de los movimientos migratorios que desde
cl continente se dirigen a Europa y que convierten el Mediterrd-
neo y el Atlantico en inmensas fosas de muertos. Los Estados
que promueven con sus ejéreitos y multinacionales el expolio de
las riquezas y las guerras en los paises africanos son los respon-
sables de este estado de cosas.

EL FRACASO DE LA ESTRATEGIA

FRANCESA LLEVO A MACRON A

ANUNCIAR LA RETIRADA DE LOS
MILITARES DESPLEGADOS EN MALI

§ i g - i e R gt
OPERACION BARKANE
Forografia: Fred Marie.

EN MALI, «Francia contra el terrorismo».

El panorama descrito encaja con las afirmaciones del histo-
riador Achille Mbembe (Camertn, 1957) quien afirma que “el
nuevo capitalismo del siglo XXI se rige por la «<necropolitica» y
el «gobierno privado indirecto». “Ahora impera una nueva con-
cepcion de la soberania: la de aquellos actores internacionales
que deciden quién debe vivir y quién debe morir en un momen-
to dado, atendiendo a criterios estrictamente economicos. Y las
nuevas guerras, en consecuencia, son actos bélicos nomadicos
que realizan empresas privadas —en connivencia o no con los
Estados, poco importa...— que no buscan obtener territorio
ni someter a las poblaciones; tan solo afianzar recursos estra-
tégicos y obtener beneficios inmediatos a cualquier coste...La
necropolitica ha conseguido transformar a los seres humanos
en una mercancia intercambiable o desechable segun dicten
los mercados. Esta nueva forma de gestion de las poblaciones
—quizas mas evidente en el denominado tercer mundo y, en par-
ticular, en el continente africano— es un paso mas respecto de
la «biopolitica» enunciada por Foucault. Una nueva manera de
entender la realidad en la que la vida pierde toda su densidad y
se convierte en una mera moneda de cambio para unos poderes
oscuros, difusos y sin escrupulos. o
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Fontrevista

por Jesus Martin.

Gabinete de
«ESTA CRISIS SE HAAFRONTADO DE comunicacion
MANERA DISTINTA. EL DIALOGO SOCIAL de CCOO Aragon.

Y EL PAPEL SINDICAL HA SIDO CLAVE
PARA EVITAR LA DESTRUCCION DE
MILLONES DE PUESTOS DE TRABAJO»

KL
SINDICALISMO

®Qué ha supuesto en el plano personal este cargo,
é¢como ha cambiado ta vida y como afrontas este
segundo mandato?

En el plano personal es un cambio de vida bastante radical. Yo
vivo en Bilbao en el barrio de toda mi vida y trasladarse a Madrid
no es un cambio menor. Luego la responsabilidad de la prime-
ra organizacion de este pais pesa de distinta manera que cuan-
do eres secretario general en un territorio, por otro lado muy
complejo, como Euskadi. En todo caso mis entornos personales
me han ayudado mucho y comprenden —aunque padezcan— este
modo de vida.

Lo que realmente no era facil de prever es la situacion desata-

da con la irrupcion de la pandemia y todo lo que vino después.
Ahora con la invasion de Ucrania parece que Iejos de un escena-
rio de asentar los importantes logros sindicales obtenidos, volve-
mos a estar sometidos a una altisima incertidumbre. En fin, visto
lo visto, es complicado hacer grandes pronosticos sobre como
afrontar un mandato cuando las cosas cambian de esta manera
en el plazo de dos semanas.
No podemos obviar lo ocurrido en los tltimos afios.
La situacion de crisis sanitaria, econémico-laboral y
social que ha supuesto el COVID ha supuesto afron-
tar cambios, muchos de los cuales han venido para
quedarse. El dialogo social, después de un periodo
en el que tuvo una paralisis importante, ha sido un
instrumento esencial para la ciudadania y la clase
trabajadora, y vuelve a estar en el centro de la agenda
politica. ;A qué se debe este cambio?

Yo creo que ha habido dos instancias muy reforzadas en esta
ultima crisis pandémica, que fueron muy golpeadas en la ante-
rior. El didlogo social y 1a Unién Europea. En la crisis financie-
ra del aiio 2008 y las posteriores politicas de austeridad a partir
del ano 2010, se emprendio una politica de devaluacion interna
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ANTE ENORMES RETOS

que conllevo la caida de los salarios y el deterioro de los servi-
cios sociales y prestaciones como las pensiones. Ademas, a partir
de la llegada al PP al poder se impulsan estas politicas de recor-
te desde la unilateralidad, al margen del didlogo social hasta el
punto de romper un acuerdo de negociacion colectiva suscrito
entres sindicatos y patronal a través de la imposicion de la refor-
ma laboral del ano 2012.

Esta crisis se ha afrontado de manera distinta. El didlogo social
y el papel sindical ha sido clave para evitar la destruccion de
millones de puestos de trabajo, y una recuperacion mas rapida
del empleo que en la crisis anterior. El cambio se debe a varios
factores. Yo destacaria en primer lugar la madurez de los agentes
sociales para abordar el enorme reto de la pandemia con altura
de miras; la voluntad del gobierno de utilizar el didlogo social y
reforzar medidas como los ERTE, la subida del SMI, o 1a refor-
ma laboral y de pensiones; y también ha influido que el consenso
sobre como abordar la crisis en la Union Europea ha sido distin-
to al de hace una década. Se ha puesto en marcha un fondo de
recuperacion sufragado con deuda comun. Esto era impensable
hace unos afios. Una segunda ronda de austeridad en la UE yo
creo que la hubiera hecho saltar por los aires, como demostro el
Brexit a la proliferacion del nacionalismo de extrema derecha.
Tras muchos meses de encuentros y desencuen-
tros con la patronal, los agentes sociales firman una
nueva reforma laboral. ;Qué ganan las trabajadoras y
los trabajadores de este pais con este acuerdo?

Esta reforma laboral es la apuesta mds ambiciosa por reducir
la temporalidad en Espafia. Somos ¢l pais con la tasa de tempo-
ralidad mas alta de Europa y en el primer mes de vigencia de la
reforma pactada, el porcentaje de contratos indefinidos suscri-
tos se ha multiplicado por tres. Hemos recuperado equilibrio
en la negociacion colectiva y a partir de ahora, los convenios de
empresa no podran reducir los salarios pactados en los convenios

(Bilbao 1972) Fue
elegido secretario
general de CCOO
en elafno 2017y ha
sido reelegido el
pasado octubre en
el Xll Congreso de
CCOO
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sectoriales. Ademas el convenio colectivo, que es la caja de los
derechos laborales, tendrd vigencia indefinida mientras se nego-
cia su renovacion. Es decir, que ya no desaparece el convenio en
el caso de que no se renueve mientras se sigue negociando. "Todo
esto y otras cuestiones, supone una mejora en las condiciones de
trabajo para millones de personas trabajadoras. Quienes tenian
contratos temporales y ahora los tendrdn indefinidos, quienes
tenian salarios un 20% por debajo de lo que marcaba su convenio
de sector, el personal subcontratado que suftia la penalidad del
contrato de obra o servicio y la falta de un convenio colectivo de
referencia. Todo eso y mds ganan los trabajadores.

¢Qué lectura sacas de la forma en la que se aprobé6 en
el Congreso de los Diputados?

Que hay partidos que actiian pensando en sus intereses elec-

torales por encima de los intereses de la mayoria social, en este
caso de la clase trabajadora. Priorizaron poner en un brete al
Gobierno a facilitar la aprobacion de una buena reforma laboral.
LLa segunda es que el didlogo social se percibe en buena parte de
los partidos como un competidor de la legitimidad democriti-
ca del parlamento, en lugar de como un dambito complementario
a esa legitimidad. Es increible que un acuerdo alcanzado entre
las organizaciones sindicales y empresariales sea cuestionado de
esta manera por quienes en diez anos no tuvieron ni una iniciativa
seria para terminar con la reforma laboral de PP.
Una de las novedades que incorpora la reforma
laboral es la incorporacion del mecanismo RED para
proteger a las empresas y el empleo como ya se hizo
durante la pandemia ;Qué diferencias de gestion ves
entre la crisis del 2008 y la de 2019? ;Como valoras
el papel que ha realizado el sindicalismo, en concre-
to CCOO, y el resto de los agentes sociales, durante
la crisis del COVID 19? También ha sido importan-
te lo acordado en materia de SMI entre sindicatos y
Gobierno de Espaiia. ;Qué supone la hoja de ruta en
esta materia? ;Por qué la cerrazén de la patronal?

En la anterior crisis se produjo una caida global de los salarios,
de la masa salarial en Espaiia. Pero ese dato general hay que verlo
mas de cerca. Fueron los sueldos del 20% de los trabajadores que
menos ganan quienes mas cayeron. En esta crisis por el contrario
hemos continuado con la subida del SMI (que no olvidemos que
en 2017 estaba poco por encima de los 700 euros a los 1000). Este
SMI mejora las condiciones salariales de personas jovenes, muje-
res, con contrato temporal y del sector agrario o de servicios.

Pero este avance hay que trasladarlo a todos los convenios
colectivos. Aunque nadie pueda cobrar menos de 1000 euros
brutos mensuales por catorce pagas, hay que tratar de que los
convenios colectivos actualicen las tablas salariales para que el
SMI provoque un efecto arrastre del resto de salarios mas bajos
y garantizar que no se produce una absorcion de pluses o comple-
mentos salariales. CEOE ha tenido una posicion muy criticable.
<Coémo puede ser que en 2018 acordase con los sindicatos que los
salarios minimos de convenio fueran de 14000 euros para 2020,y
ahora en 2022 se nieguen a apoyar que el SMI alcance esa misma
cantidad?

La llegada de los fondos europeos debe ser un impul-
so para la economia y para modernizar el sistema
productivo espaifol ;Hacia que sectores y politi-
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cas deben ir destinados? ;Como se deben gestionar
segun CCOO?

Yo creo que los fondos europeos deben aplicarse al conjun-
to de los sectores econémicos y pueden tener un efecto muy
importante en el reequilibrio territorial de Espanay de Aragon.
El salto digital que necesita la economia espanola requiere de
inversiones en todos los sectores y los fondos publicos europeos
deben servir para movilizar también recursos privados que
modernicen nuestro aparato productivo. En Espana hay dema-
siadas empresas que han basado su rentabilidad en pagar malos
salarios y en el empleo precario. IXs necesario que la mejora de
la productividad de la economia espanola no se base en produ-
cir mas barato, sino mejor. "Tecnologia, formacion permanente,
estabilidad en el empleo.

Vivimos un tiempo incierto. Pero donde la pandemia y la situa-
cion producto de la invasion de Ucrania nos sittia ante una esce-
nario que hay que analizar con detenimiento. Cada vez es mas
claro que el proceso de globalizacion sin normas ha ido dema-
siado Icjos. Y qué la pérdida de autonomia en materia energé-
tica y de produccion industrial nos deja inermes como socieda-
des ante realidades que ni pensabamos afrontar hace apenas dos
afios. Por ejemplo una pandemia o una guerra con una potencia
nuclear donde el interés geopolitico por los mercados energéti-
cos juega un papel central.

{Espana o Europa pueden seguir teniendo los niveles de
dependencia del gas ruso o del petroleo, que facilitan el chantaje
bélico de Putin cuando se pueden desarrollar energias alterna-
tivas en muchos casos renovables y donde Espana puede jugar
un papel relevante? ¢Se puede asumir con normalidad que un
cuello de botella en la cadena de suministros paralice sectores
productivos enteros?

Yo creo que se puede abrir un replanteamiento de términos
que hace pocos afios sonaban a superados y arrinconados por
muchos, y que hoy resuenan distinto. Autonomia energgética,

relocalizar al menos parte de las cadenas de valor, politicas de
planificacion industrial... veremos cémo evolucionan las cosas.
Pero se estan resituando muchas cosas y los fondos curopeos
pueden financiar politicas coherentes con este posible cambio
por cjemplo en materia de produccion energética. Por cierto,
habria que plantear acceder no solo a las transferencias de los
fondos europeos sino valorar hacerlo también con los créditos
blandos porque podemos estar ante la mejor oportunidad de
mejorar nuestro modelo productivo que vayamos a tener.

Uno de los principales objetivos que se va a impulsar
desde Europa es la transicion hacia un modelo mas
ecoldgico, transversal y digitalizado. Propuestas que
el sindicalismo europeo lleva reclamando desde hace
una década. Tras la hecatombe de las politicas neoli-
berales de austeridad ;Es Europa ahora mas progre-
sista? ;Qué influencia ha tenido el movimiento sindi-
cal en este cambio de rumbo?

No sé si es mas progresista. Desde luego las politicas han sido
distintas. Yo creo que por un cierto principio de supervivencia.
Daruna respuesta en claves de empobrecimiento interno a Euro-
patras la pandemiayo creo que hubiera hecho saltar por los aires
la UE. No sé si con una implosion -quizis esto es demasiado
categorico- pero si con un refuerzo enorme de opciones politicas
nacionalistas de extrema derecha que hubieran llevado a un calle-
jonsin salida a la UE. No es ninguna casualidad los vinculos de
estas fuerzas con Putin por mucho que ahora se quieran borrar
de esa realidad. Hablamos de Lepen en Francia, el gobierno
hungaro, Salvini en Italia. Es decir, los partidos cercanos a VOX.

Se esta produciendo una disputa entre modelos sociales. Uno
es el que se tiene que derivar de un nuevo contrato social. El otro
es el de la politica del sefialamiento y el sdlvese quien pueda. La
extrema derecha plantea, en tiempos de incertidumbres, supucs-
tas seguridades basandose en determinadas formas de entender
la nacion, la familia, el rol de género. Hay que enfrentar una idea

«LA BATERIA DE SANCIONES A RUSIA
VAN A TENER CONSECUENCIAS COMO
FL AUMENTO DE PRECIOS. QUEREMOS
PLANEAR UN ACUERDO SALARIAL QUE

EVITE LA PERDIDA DE PODER DE COMPRA
DE LOS SALARIOS EN LOS PROXIMOS ANOS»

de solidaridad compartida, de certidumbres en base a derechos
sociales, trabajo digno, proteccion publica. Esa es la pugna de
fondo en Europa y aht, el sindicalismo tiene un papel muy impor-
tante que jugar. Porque somos organizaciones que construimos
derechos, que articulamos organizacion, y que tenemos penetra-
cion real en la sociedad y en la empresa.

Tras la pandemia y los acuerdos alcanzados, el pais
empieza a atisbar una recuperaciéon econémica pero
ya nos encontramos con nuevas dificultades: contro-
lar la inflacion, mejorar el poder adquisitivo de la
ciudadania para afrontarla o redisefar la fiscalidad
del pais ;Cuales son los retos y prioridades de CCOO
para los proximos meses?

La invasion de Ucrania por parte de Rusia ha roto el tablero.
Ademas de la condena sin paliativos al Gobierno de Putin, la
solidaridad con la poblacion ucrania, el llamamiento a las poli-
ticas de asilo para las millones de personas refugiadas, hay que
tener en cuenta otras dos cosas. Una, que la presion economica
a Rusia y toda una bateria de sanciones que hay que impulsar
van a tener consecuencias. Kl aumento de precios y la previsi-
ble crisis inmediata es la mayor. Queremos planear un acuerdo
salarial que evite la pérdida de poder de compra de los salarios
en los proximos anos. Ahora es imposible mejorar sueldos en
los términos del incremento de precios (de momento un 7,4%
pero sera superior en los proximos meses). Pero en un acuerdo
a tres anos, donde esperemos que la situacion sea distinta, se
pueden emplear clatsulas de revision salarial que amortiguen
la actual inflacién y permita mantener los salarios. Ademas la
reforma laboral nos ha dado una palanca para mejorar la estabi-
lidad en el empleo.

Si a la negociacion de los convenios y los salarios, el gobierno
incorporase otras medidas de control de precios, o de inversion
productiva por citar dos, podriamos hablar de un pacto de rentas,
para que la clase trabajadora no sea la pagana de la crisis. o
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«CON EL CAMBIO
CLIMATICO SE
FORMARAN
MENOS
HURACANES
PERO SERAN MAS
INTENSOS»
NATIONAL

Bl Reconstruir la vida en

Escanea el codigoy
accede reportaje.

>>
HOUSTON TENEMOS UN por Yayo Herrero. Antropologa,
PROBLEMA. Una persona en ingeniera, profesora y activista
un bote inflable rema por la e
ecofeminista.

Autopista 610 inundada en
el area de Houston mientras
las lluvias asociadas con el
huracan Harvey continuan
cayendo en el area. Mannie
Garcia / Greenpeace.
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quedarse cortas.

ultimo informe del IPCC sena-
la que 3.500 millones de perso-
nas, casi la mitad de la pobla-

cion humana, viven en zonas de riesgo a
causa del cambio climatico. El declive de
la energia fosil y de los minerales empieza
a ser visible. Son muchos los sectores eco-
nomicos que en este momento tienen difi-
cultades para seguir produciendo a causa
de la quiebra de la cadena global de sumi-
nistros. Es cierto que en parte se debe a
los cuellos de botella producidos por el
paron ocasionado por la pandemia, pero
la cuestion estructural del agotamien-
to y la translimitacion estd ahi, y no va a
desaparecer por no mirarla. La crisis cli-
matica y energética obligan a una transi-
cion del sector energético y del transporte
hacia energias renovables. Ello implicara
depender de otros minerales que también
son finitos.

"Todos estos factores inciden en la eco-
nomia industrializada y globalizada. Tras
la crisis provocada por la explosion de
la burbuja inmobiliaria e hipotecaria de
2007,y sin que ain se hubiese recuperado
del todo, la pandemia del Corona Virus —
que tiene mucho que ver con la pérdida de
biodiversidad— lo puso todo patas arriba.
Ahora la invasion de Ucrania por parte
de Rusia con toda la complejidad asocia-
da a la dependencia de una buena parte
de Europa de la energia, minerales, ferti-
lizantes y cereales procedentes de ambos
paises, vuelve a ahuyentar las ilusiones de
recuperacion de la normalidad.

En 1972, el Club de Roma adyvirtié sobre la
inviabilidad del crecimiento indefinido de la
poblacién y sus consumos en un planeta con
limites fisicos. Aunque esas proyecciones sobre

la disponibilidad de recursos fueron criticadas y
ridiculizadas, la informacion cientifica actual valida
en buena medida lo que entonces se auguraba

y evidencia que, en todo caso, si fallaron fue por

Wallerstein planteaba ya hace ainos que
las crisis ciclicas del capitalismo se harian
cada vez mas frecuentes al topar con los
limites del planeta. Tanto por el lado de
la extraccion como de los residuos, nues-
tro planeta se encuentra en una situacion
de translimitacion. El crecimiento econo-
mico estd directamente acoplado al uso
de materias primas y, ante su declive, se
estanca y la posibilidad de que los mode-
los econdmicos mayoritarias vigentes pro-
teja las condiciones de vida de todas las
personas se vuelve inviable.

Hoy, la humanidad necesita un planetay
medio para vivir. En Espana, el 90% de la

EN 1972 UN LIBRO
DESATO EL MAYOR
DEBATE SOBRE
EL FUTURO DE LA
HUMANIDAD. FUE
ENCARGADO POR
EL CLUB DE ROMAA
CIENTIFICOS DEL MIT:
DONELLA Y DENNIS
MEADOWS, JORGEN
RANDERS, WILLIAM W. Y
BEHRENS.

Escanea el codigo y accede
al reportaje.

WALLERSTEIN PLANTEABA YA HACE ANOS QUE LAS
CRISIS CICLICAS DEL CAPITALISMO SE HARIAN CADA
VEZ MAS FRECUENTES AL TOPAR CON LOS LIMITES DEL
PLANETA. TANTO POR EL LADO DE LA EXTRACCION
COMO DE LOS RESIDUOS, NUESTRO PLANETA SE
ENCUENTRA EN UNA SITUACION DE TRANSLIMITACION.

energia y 85% de los minerales utilizados
proceden fundamentalmente de América
Latina y Africa, y los alimentos que con-
sumimos requieren para ser producidos el
doble del territorio nacional.

La economia globalizada profundiza un
modelo neocolonial que saquea y expolia
los territorios que historicamente han sido
utilizados como mina y vertedero. Sefialar
las causas estructurales y a quienes estin
detras de este proceso de acumulacion por
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~ 19 OCTUBRE DE 1976,
ROTERDAM. Jan Tinbergen,
Nobel de economia y participe
de Los Limites del Crecimiento,
con Aurelio Peccei, el precursor,
y gerente de FIAT, del Club de
Roma.

>> CUMBRE CLIMATICA DE
LA ONU COP26. El primer
ministro britanico, Boris
Johnson, y el cient;ifico David
Attenborough observan una
proyeccion del planeta Tierra
durante una conferencia.

desposesion es condicion necesaria para
crear las condiciones politicas que permi-
tan recomponer un metabolismo social en
el que la vida digna sea posible.

El capitalismo ignora la existencia
de limites fisicos en el planeta, y ocul-
ta y explota los tiempos necesarios para
la reproduccion social cotidiana que, en
los contextos patriarcales, son asignados
mayoritariamente a las mujeres. Se basa en
una creencia tan ilusa como peligrosa: lade
que los individuos somos completamente
autonomos ¢ independientes respecto a la
naturaleza y al resto de personas.

Sin incorporar los andlisis de la ecologia
politica y de los feminismos, no es posible
realizar un andlisis material completo, ni
tampoco comprender por qué las nocio-
nes modernas de economia, trabajo, pro-
greso o ciencia son incapaces de conducir
alos pucblos a una vida digna.

Lo primero, es comprender que no hay
cconomia, tecnologfa o sociedad sin natu-
raleza. I.a economia es un subsistema de
la biosferay no al revés. La crisis ecologica
estd en el epicentro de la crisis econdmica
y social. Los Tieinta Gloriosos que pro-
porcionaron el llamado estado de bienes-
tar en una pequena parte del mundo, no
se van a repetir nunca mas porque no hay
energia ni minerales que puedan sostener
materialmente un pacto neokeynesiano.
Por tanto, necesitamos pensar como satis-
facer las necesidades humanas de forma
justa sin contar con bienes que ya no exis-
ten y con el cambio climatico en marcha.

En segundo lugar, hay que recordar que
la crisis ecoldgica y el cambio climatico
inciden con mucha mas violencia sobre
las personas mas pobres, dentroy fuera de
nuestras fronteras. Y que cuando la eco-
nomia no crece, se destruye y precariza el
empleo, se recortan servicios publicos y
necesidades basicas. Cuando la politica se
desresponsabiliza de la gente mds vulne-
rable son las familias las que actiian como
sostén material y dentro de ellas son mayo-
ritariamente mujeres quicnes de forma no
libre terminan sosteniendo la vida dentro
de un sistema que, sin embargo, la ataca.

LA CRISIS ECOLOGICAY
EL CAMBIO CLIMATICO
INCIDEN CON MUCHA
MAS VIOLENCIA SOBRE LAS
PERSONAS MAS POBRES
DENTRO Y FUERA DE
NUESTRAS FRONTERAS

En tercer lugar, es preciso tener muy en
cuenta que esta crisis no tiene una solu-
cion meramente tecnoldgica. Para saber si
las medidas que se toman son o no acepta-
bles hay que preguntarse si pueden ser uni-
versalizadas. Con la correlacion de poder
existente es perfectamente imaginable una
apuesta tecnologica que garantice los nive-
les de vida deseados a una parte minoritaria
y privilegiada, a costa de la desposesion de

amplios sectores de poblacion. Si tenemos
bienes comunes limitados y decrecientes,
la tinica posibilidad de justicia es la distri-
bucion equitativa en el acceso a la riqueza.

Es preciso ligar las nociones de pro-
duccion y satisfaccion de las necesidades
humanas. El poder econdémico y la socie-
dad en su conjunto no se preguntan por la
naturaleza de lo que se produce, a costa de
qué se produce, ni como se reparte el bene-
ficio de esa produccion. Distinguir lo que
es socialmente necesario y lo que es social-
mente dafino es imprescindible si no se
quiere hacer méds profundo el hoyo en el
que ya se encuentran muchos sectores de
actividad econémica.

La produccion mercantil tiene como pre-
condicion la produccion de vida. El traba-
jo bajo la logica capitalista solo puede ser
productivo en el sentido de producir exce-
dente mientras pueda obtener, extraer,
explotar y apropiarse trabajo empleado en
producir vida o subsistencia, Naturaleza y
trabajo de cuidades realizado mayoritaria-
mente por mujeres.

Pero todas aquellas funciones que se rea-
lizan en el espacio de produccion domés-
tica que garantizaban la reproduccion y
cuidado de los cuerpos humanos no se con-
sideran trabajo ni generan ningun tipo de
derecho para quienes los realizan. Si el tra-
bajo doméstico se hace de forma remunera-
da, es un trabajo precario y desvalorizado.

La precariedad, el desempleo, la sobre-
carga de las mujeres en las tareas de cuida-
dos de las personas mds vulnerables, la lla-
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SANGAR EN SINDH, PAKISTAN.

Estas dos hermanas tuvieron que
quedarse en su casa dafiada por
las inundaciones para cuidar su
ganado. ACNUR/ S.Phelps

EGIPTO. Para muchos egipcios
y otros arabes la guerra podria
significar menos pan en la mesa
porque Rusia y Ucrania son sus
principales proveedores de trigo.
FAO/Jordi Vaque
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mada pobreza energética—en realidad una
expresion mas de la pobreza- , el consu-
mo de alimentos-basura, la enfermedad a
causa de la contaminacion, la falta de liber-
tad sobre el propio cuerpo, las migraciones
forzosas por pérdida del habitat ecologico
o por guerras y conflictos, o las violencias
machistas, forman parte de la experiencia
de clase y vienen derivadas de un modelo
de produccion, distribucion y consumo

que crece a costa de explotar personas y
destruir ecosistemas. <Como hacer para
garantizar las condiciones de vida para
todas las personas? ¢Coémo afrontar la
reduccion del tamaio material de la eco-
nomia de la forma menos dolorosa? <Qué
modelo de produccion y consumo es via-
ble para no expulsar masivamente seres
vivos? <Coémo mantener vinculos de soli-
daridad y apoyo mutuo que frenen las gue-
rras entre pobres, vacunen de la \enotobm
y del repliegue patriarcal?

Mirar cara a cara la situacion real que
tenemos y hacer que otras personas la
miren es imprescindible. Implicara abrirse
a la reflexion y al debate en torno al insos-
layable decrecimiento de la esfera material
de la economia, a la reorganizacion de los
tiempos de las personas, de modo que el
empleo remunerado y el de cuidados sean
repartidos entre hombre y mujeres. Ten-
drd que volver a poner como prioridad en

la redistribucion de la riqueza,
des-sacralizar la propiedad y cuestionarla.
Mais que nunca luchar contra la pobreza es
luchar contra la excesiva riqueza. o

RENOVABLES SI,
PERO NO ASI

Una crisis ecosocial sin precedentes

por Luis Clarimoén. secretario de
salud laboral y sostenibilidad
y Pedro Casorran, secretario de

desarrollo territorial, politica sectorial

y afiliacion de CCOO Aragon.
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<« CACERES. Activistas sefialan al Gobierno
que la central nuclear de Almaraz, debe ser
la proxima para cerrar después de Santa
Maria de Garofia (Burgos). Pablo Blazquez /
Greenpeace.

P I uestra sociedad se enfrenta a una crisis ecosocial glo-
bal sin precedentes, con escasez o agotamiento de los
recursos materiales y energéticos fosiles y con un peli-

groso cambio climdtico; la contaminacion del aire y del agua por
sustancias quimicas peligrosas muestran que el planeta no puede
absorber mds contaminacion sin comprometer la salud de los eco-
sistemas y las poblaciones; la destruccion de habitats y pérdida de
biodiversidad son otros de sus maximos exponentes. La Tierray
sus recursos son finitos, por lo tanto, no puede operar indefinida-
mente una economia que ignora esos limites. Para hacer frente a
una parte de la crisis debemos reducir drasticamente el consumo
de combustible fésiles que generan los gases de efecto invernade-
ro (GEI) y contaminan las ciudades y cerrar las centrales nuclea-
res por la posibilidad de accidentes y residuos radiactivos y por las
afecciones que supone su actividad en el entorno.

En la actualidad un 69,3 % de la energia que consumimos pro-
viene de los combustibles fosiles, casi todos importados. En su
conjunto, la dependencia energética de Espana se sitia en un
90,4%. Este indicador, en Espafia, permanece un 14,5% por enci-
ma de la media UE-15. El transporte sigue siendo el sector que
mds energia consume (cerca del 39,5% de la energfa final) y el que
mas emisiones de CO2 causa. Es prioritario reducir la necesidad
de transporte y el paso de mercancias a un ferrocarril dindamico y
clectrificado. En cuanto a la energfa eléetrica, la potencia eléetrica
instalada en Espana a finales de 2021, superaba los 112.800 mega-
vatios. Las renovables logran su mejor registro produciendo en
2021 el 46,6% de toda la electricidad en nuestro pais, un 9,.9% mas
que el afio 2020. En el computo total, segun las estimaciones de
REE, la produccion eléctrica en 2021 superd los 260.800 GWhy
serfa un 3,8% superior al afio anterior. Un parque de generacion
formidable que contrasta con una demanda cada vez menor.

"Todo ello hace necesaria unas transiciones economicas, politi-
casy energéticas hacia un cambio de modelo de produccién y con-
sumo mas ecoldgico, acorde con una transicion que debe ser justa
y debe proteger a los desfavorecidos/as y a los/as trabajadores/as
para que no paguen sus cfectos.
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Este articulo se situa en la zona en la que
confundimos deseo y realidad. En la certeza de articulo.
que es imposible soplar y sorber al mismo tiempo

y en las dudas que generan las contradicciones, la

informaciodn cientifica cada vez mas precisa sobre

los limites y la necesidad cada vez mas urgente de

un cambio de rumbo en medio del caos y frente a

amenazas muy serias y graves. Ahi es nada.

TERUEL, ARAGON.
Vista aérea de un parque
eolico en Teruel. Endesa.

CONSEJO ARAGONES
DEL CLIMA. Primera
reunion del Consejo.

En la esquina inferior
izquierda, Luis Clarimon,
secretario de salud
laboral y sostenibilidad
de CCOO Aragdny uno
de los autores de este

La transicion energética requiere descarbonizar la economia.
Debe llevarse a cabo con planificacion y control publico, avan-
zando en la democratizacion de la energia. La transicion no debe
aumentar los beneficios y el poder del oligopolio. Ademis, se
deben tener en cuenta todos los impactos y limites asociados al
desarrollo de dichas fuentes.

Por ejemplo, en la fabricacion de microchips se emplea un gran
numero de materiales semiconductores. Algunos de ellos, como
las tierras raras ligeras tienen un riesgo muy alto de entrar en rotu-
ra de suministros en los proximos aios, segun el informe: “Mate-
rias primas criticas para tecnologias y sectores estratégicos en la
UE” de la Comision Europea. Los "sectores estratégicos” a los
que se refiere el informe son las renovables, la movilidad eléetri-
cay el de defensa-acroespacial. Comparten las mismas dificulta-
des que aquejan a la electronica de consumo y que han provocado
roturas de stocks en videoconsolas, ordenadores, teléfonos movi-
les, lavadoras o frigorificos combinados.

EN LAACTUALIDAD UN 69,3 % DE LA
ENERGIA QUE CONSUMIMOS PROVIENE
DE LOS COMBUSTIBLES FOSILES, CAS|
TODOS IMPORTADOS. EN SU CONJUNTO,
LA DEPENDENCIA ENERGETICA DE ESPANA
SE SITUA EN UN 90,4%

Es necesario que se produzca lo mas rdpidamente posible una
transicion hacia un sistema energético limpio basado en el ahorro
y laeficiencia, el uso de renovables y bajo en carbono que satisfaga
las prioridades sociales y ambientales fundamentales.

El problema es que se han acumulado demasiadas solicitudes
para construir parques eolicos y fotovoltaicos en Espafa, asi que
el Gobierno animo a los promotores a retirar los proyectos con
menos posibilidades de superar la evaluacion ambiental, poco via-
bles y/o problematicos antes del 23 de enero de 2022.

El Gobierno de Aragon ha concedido la autorizacion previa y
de construccion a otros 110 proyectos edlicos y solares fotovoltai-
cos, cuyo desarrollo incrementara en mas de una cuarta parte la
potencia actualmente en servicio y movilizard una inversion esti-
mada por el propio sector en mas de 1.500 millones de euros.

El COTA, Consejo de Ordenacion del lerritorio de Aragon,
reconoce en sus informes vinculantes sobre estos proyectos que
la falta planificacion territorial y energética que dificulta una com-
pleta valoracion de los efectos acumulativos de estas infraestruc-
turas en la zona de implantacion y en el conjunto del territorio.
Este modelo especulativo de desarrollo de las renovables genera
poco empleo, solo de manera transitoria en la fase de instalacion,
necesitando poca mano de obra durante el mantenimiento de la
actividad y que no necesariamente habita en el territorio.

EL GOBIERNO DE
ARAGON HA DADO
AUTORIZACION PREVIA A
110 PROYECTOS EOLICOS
Y SOLARES. EL CONSEJO
DE ORDENACION DEL
TERRITORIO RECONOCE
QUE ESTE MODELO
ESPECULATIVO DE
RENOVABLES GENERA
POCO EMPLEO

En este sentido se debe exigir 1a transposicion completa de las
Directivas Europeas de Energia Limpia, conocidas como “Paque-
te de Invierno™ que obligan al desarrollo de un modelo energético
que prime el ahorro y eficiencia energética y el autoconsumo de
renovables en un modelo distribuido, y que regule la capacidad
maxima de produccion, asi como al establecimiento de criterios
sostenibles de utilizacion. Ademas, incluye la obligatoriedad de
incluir la integracion de las energias renovables en la ordenacion y
la planificacion del territorio.

Una transicion equitativa y a tiempo solo podra producirse con
una mayor democracia energética que requiere que los trabajadores/
as, las comunidades y la gente en general tengan una participacion en
la toma de decisiones y que se sustituya la anarquia de unos merca-
dos energgéticos liberalizados por un enfoque integral y planificado.
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UNA DEMOCRACIA
ENERGETICA DISTA DEL
MARCO NEOLIBERAL, CUYO
\\ el b MODELO CENTRALIZADO
Ll o T : 1 SITUA LOS GRANDES

La via alternativa para una democracia energética se mantie- EL CIERRE DF LA CENTRAL TERMICA DE

ne claramente al margen del marco neoliberal, y muy distante del
modelo centralizado de produccion eléetrica que sitda los gran- ANDORRA HA SIDO ABORDADO CON UN
des centros de produccion energética a grandes distancias de los CONVENIO DE TRANSICION JUSTA EN EL

lugares d()ndeﬂ ﬁna]l’l’]ente7 S€ consume. QU E TEN EMOS PU ESTA LA ESPERANZA Y

Debemos dirigirnos hacia un modelo de red energética dis-

DIDATO |A PRESIDENCIA] JUSCEL
R e s IS g4

CENTROS DE PRODUCCION tribuida, donde la generacion de energfa esté descentralizada y LA EXIGENCIA ACTIVA DE QUE GENERE
ENERGETICA A GRANDES proxima a los puntos de consumo, por lo que se reducen las pér- NUEVOS EMPLEOS DE CALIDAD
DISTANCIAS DE LOS LUGARES didas producidas en su distribucion, descargando la red de trans-

DONDE SE CONSUME portey favoreciendo el autoconsumo.
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NORESTE DE ARGENTINA. Las altas
temperaturas, la especulacion con la
tierra y la desidia politica dejan arrasada
esta zona del pais.

TRIBUNAL SUPREMO DE BRASIL.
La corte debe decidir si avala la tesis
del «marco temporal» promovida
por Bolsonaro y grandes compafiias,
por la cual indigenas perderian sus
tierras ancestrales al limitarse su
reconocimiento a la fecha de la
constitucion de 1988. En esa fecha
habian sido desplazados por la
dictadura (1964-1985), por lo que les
impiden determinar su presencia en
1988. Diego Baravelli / Greenpeace

El cierre de la Central térmica de Andorra ha sido abordado
conun CONVENIO DE TRANSICION JUSTA con “actua-
ciones integrales para el mantenimiento y creacion de actividad
y empleo para la zona” en el que tenemos puesta la esperanza 'y
la exigencia activa de que este proceso genere nuevos empleos
de calidad, atienda a las personas afectadas y proporcione a las
cuencas mineras recursos para su prosperidad.

El Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demo-
grafico ha puesto en marcha el primer concurso de Transicion
Justa en Espana, destinado a otorgar el acceso a la red de trans-
porte de electricidad que se libera tras cerrar la planta de gene-
racion de la central térmica del municipio turolense de Andorra.

Comisiones Obreras siempre ha apoyado el desarrollo de las
energias renovables y lo seguira haciendo, siempre desde una
perspectiva que permita la mejora de las condiciones de vida

de los/as trabajadores/as y de la sociedad en su conjunto en el
marco de procesos de transicion justa. El concepto de “transi-
cién justa” reconoce que el cambio tecnoldgico no es neutral
socialmente. Si no queremos que los trabajadores/as se convier-
tan en victimas del cambio tecnolégico, las transformaciones
tecnologicas y sociales deberan ir de la mano. Debemos recla-
mar un papel central en el disefio y en la fijacion de objetivos
del proceso de transicion. Una transicion exitosa que se tome
en serio las tres dimensiones de la sostenibilidad —econdémica,
ecologicay social- no puede conseguirse sin un movimiento sin-
dical fuerte.

No es posible lograr una transformacion socio ecologica sin
una planificacion y un control publico de sectores sociales clave
como la energia y las finanzas. En suma, renovables si, claro que
si, pero no asi. e

Comsiones Obreras de Aragén Trabajo Sindical | 31



Faz y Solidaridad CCOO

CENTRO PARA

de los tres cantpos de refiigiados EN BELEN

La Fundacién Paz y Solidaridad de CCOO Aragdn firmé en el afio 2016 un convenio con la
Asociacion Palestino Aragonesa “Jerusalem” (Casa Palestina de Aragén), mediante el cual
acordamos establecer una estrecha colaboracién entre ambas organizaciones en areas
de interés comun. En el marco de este convenio, han sido multiples las actividades que
desde entonces hemos desarrollado de manera conjunta, con el objetivo puesto en dar a
conocer la dificil situacion del pueblo palestino que vive bajo una ocupacion que dura ya

n enero del pasado ano 2019 se for-
Emalizo’ cl Protocolo de Hermana-

miento entre la Ciudad de Zarago-
zayla ciudad de Belén, a cuyo acto acudié
Anton Salan, Alcalde de la ciudad pales-
tina. Dentro del Protocolo se establecia
la promocién de una cultura de paz en
defensa de valores universales fundamen-
tales de respeto a la vida, la libertad, la
igualdad, la solidaridad, Ia justicia social
y la tolerancia. Durante esa visita tuvimos
la oportunidad, a través de la Casa Palesti-
nade Aragon, de reunirnos con el Alcalde
de Belény su equipo en aras de comenzar
una cooperacion que permitiera llevar a
cabo un proyecto que permitiera garanti-
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demasiado tiempo.

zar un derecho fundamental como es el de
la educacion, a los nifios y ninas mds des-
favorecidos de Belén.

El proyecto va dirigido a nifios y nifias
de entre 5 y 14 anos de la ciudad de Belén
asi como de los tres campos de refugia-
dos que estan en su término municipal
(Duhaisha, Aida y Alazza). El objetivo es
atender al/la menor de manera individua-
lizada en su desarrollo educacional y per-
sonal, estimulando sus capacidades, acti-
tudes v la creacion de habitos de estudio.
Assuvezse atenderay educard alos ninosy
nifias al margen de los roles y estereotipos
que nos impone la sociedad, de manera
que tengan las mismas oportunidades y

no se les inculquen diferencias culturales
(juguetes, colores, formas de comportar-
se, etc.) por ser varon o por ser mujer.

El proyecto centra sus esfuerzos en
poner a disposicion de la poblacion de
Belén, un centro dirigido a la infancia
en el que ofrecer un lugar para socializar,
clases de refuerzo escolar para evitar el
abandono escolar, un seguimiento indivi-
dualizado para incorporar al sistema edu-
cativo a aquellos nifios y nifias que aban-
donaron los estudios, dar la posibilidad
de realizar actividades extracurriculares
como el deporte en instalaciones existen-
tes del municipio asi como proporcionar
una comida en el mismo centro.

EL PROYECTO SE

CENTRA EN PONER

A DISPOSICION UN

CENTRO DIRIGIDO A LA
INFANCIA EN EL QUE
OFRECER UN LUGAR
PARA SOCIALIZAR O
CLASES DE REFUERZO
ESCOLAR
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El principal desafio del proyecto es
incrementar las oportunidades de nifos
y nifias en edad escolar y fortalecer la
capacidad del sistema educativo para
prevenir el absentismo escolar asi como
el abandono de los estudios a través del
refuerzo del aprendizaje

Por otra parte, el proyecto servird de
soporte a las mujeres de la ciudad de
Belén. La gran mayoria de ecllas se han
convertido en responsables del grupo
familiar, tanto desde el punto de vista
econdémico como del cuidado de hijos y
ancianos, no en vano es dificil encontrar
una mujer en Palestina que no tenga en
su familia hijos o su marido en prision
o hayan sido asesinados por el cjérei-
to israeli, por ello es fundamental para
las mujeres que cuenten con una red de
apoyo municipal que atienda las necesi-
dades socioeducativas de sus hijos.

La Casa Palestina de Aragon partici-
pa en este proyecto, aportando sus cono-

Camplng y bungalows

Hoteles rurales.

‘Unifamiliares y apartamen .
Albergues y Zzona de ar:.ampada .asdl" g

EL PROYECTO
SERVIRA DE SOPORTE
A LAS MUJERES DE LA

CIUDAD DE BELEN.
LA GRAN MAYORIA
DE ELLAS SE HAN
CONVERTIDO EN

RESPONSABLES DEL
GRUPO FAMILIAR

cimientos privilegiados sobre el terreno
de intervencion, asi como haciendo un
papel de interlocutor y traductor de toda
la documentacion que nos llega de la cje-
cucion del proyecto, asi como en las video-
llamadas que se han producido en la pre-
paracion y desarrollo de esta propuesta.

La educacién es uno de los factores
que mas influye en el avance y progre-
so de personas y sociedades. L.a educa-
cién es necesaria en todos los sentidos.
Para alcanzar mejores niveles de bienes-
tar social y de crecimiento econdémico;
para nivelar las desigualdades economi-
cas y sociales; para propiciar la movili-
dad social de las personas; para acceder
a mejores niveles de empleo; para elevar
las condiciones culturales de la pobla-
cion; para ampliar las oportunidades
de los jovenes; para vigorizar los valores
civicos que fortalecen las relaciones de
las sociedades; para el avance democra-
tico y el fortalecimiento del Estado de
derecho; para el impulso de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. En el caso de
Palestina, la educacion es un pilar funda-
mental, ya que las mejoras en el capital
humano conduciran al proceso de desa-
rrollo y a construir la economia de un
Estado Palestino independiente. o

Todo un pueblo para dis
z6n del F

en el Ce

»Bodas con encanto

\Todo para grupos.y eventos

.Restaurante y terraza

Animaclon mfantil

Ctra. km.narbu.tm-ﬂm, km, 41,800 - C.P 22.395 - Morillo de Tou [Ainsa - Huesca)

Tomamos impulso

TARGOBANK | AGRUPACIO | ATLANTIS

Ventaja negociada para la afiliacion

GRATIS  Multiplica x2

El capital de tu seguro de accidentes
para la afiliacién de CCOO, en caso
de accidente laboral'.

Todas las personas afiliadas de CCOO con méas de un afo de antigliedad estdn aseguradas por una péliza colectiva de
accidentes, que garantiza una indemnizacién de 9.000 € en caso de fallecimiento por accidente.

Ahora puedes ampliar gratuitamente su cobertura, con un capital adicional de 9.000 € en caso de fallecimiento por
accidente laboral.

Ademas, si todavia no has cumplido tu primer afio de afiliacién, puedes beneficiarte de una péliza colectiva de

accidentes gratuita, con la garantia de 3.000.-€ en caso de fallecimiento por accidente y de 6.000 € en caso de
fallecimiento por accidente laboral?.

ﬁ Mari Carmen Pascual Latorre @ Rebeca Pardos Algas

@ maricarmen.pascuallatorre@atlantisgrupo.es @ rebeca.pardosalgas@atiantisgrupo.es

2 Tel. 611 602 358 @2 Tel.976 21 70 88

iNO DEJES PASAR
ESTA OPORTUNIDAD!

5i no lo has hecho ya, cumplimenta un sencille formulario en-line
para obtener estas garantias gratuitas de la poliza colectiva de accidentes.

Escaneando

- O en tu buscador a
este codigo QR: " il

través de la direccién: https://bit.ly/Atx2CCO0 )

1 Por ser afiliadofs de COOO0 con rmas de un afe de antigledad. t sindicato con |a sseguradors CACM SECURCS CENERALES. Compariia de Seguired y Rediegurcd. SALL e proponions un segur
de accidentes por fallecimiento de 9.000.-C y. @n caso de accidents laboral, s se cumplimaenta el formularie on-line disponible al afects, sa dobla de manerm gratuita o capital por fallecimiento,
proporciondndoss 9.000.-C euros més, con una cobertura total de 18.000.-C

2 Para afiliadod/as de menos de un afo de igbedad. 5i se curmpli @l Ferrmularic on-ling. @ sindicate CO00 con la aseguradora CACM SECUROS GENERALES. Compania de Segunss y
Reasegurod. SA UL b proporcions un seguro de accidentes por fallecirmiented de 30004, con |a garantia de 5.000-C en caso de accidents laboral. No @ considerardn accidentid laborales |as
enfermedades de cualquisr naturaleza y sus Corseousnclas, sucepio infarto de mibocandio y ha gla o intarto consbeal, slermpra y cuando sea reconocido como sccidente laboral par la
autoridad compatents. Las indicadas garantias tenen efectivida desde of dia siguients al envio del boletin de adhesién hasta la fecha del prirmer vencimiento de la pdliza (00 horas del 01.01.22)
La cobartura s& réndvarh por pericdos anuales. 5 no media oposicidn de las partes de conformidad con la ey 20N 580 de Contrato de Seguira.

3 Seguro de Accikdentes distribubds por TARCOBAMNEK, SALL, MIF A-7O223707, entidad bancaris, con clyve 0216 an @l Peglstro de Banco de Expata y opsrador banca-segures vinculado, con clave
CA/DOBE, @n &l Reghtro Administrative de Distribuidores de Segures y Reasegures de La DCSYFP. con domicilio en calle Ramires de Arellang, n* 29, 2043 Madnid Seguro de Accidentes asegurado
por tGACM SECUROS CENERALES, Compafila de Seguros y Reaseguros, SA L., NIF A-S9STS3IE5, con clave DCSyFP C-0708, con domicllio en Canetera de Rubi, n® 72-74&, 08174 -SantCugat del Valles
[Barcelona)l El operador Banca-Segunos Vinculado TARGOBANK. 5.4 L. dispone de un uqumdn rnpcmu‘bllldud civil profesional. de conformidad con el Real Decreto 32020 de trasposicidn de la
Directiva 2016/7. sobre a distribucidn de seguros y tene contrato de agencia con las consultables en ¢ eipacio informacidn a cliente de la paginaweb
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Proyecto -
Crowdfunding iCon tu ayuda puedes

Recuperacién de la contribuir a la recuperacion

ATALAYA DE MORILLO DE TOU de una joya arquitecténica
del Sobrarbe!

El despoblade medieval de
Tou no aparece en ningun
documento, ni de su época ni
posterior. S5in embargo, a sus
pies se establecié la poblacién
de Morillo, gue afadié “de
Tou™ parg distinguirla de otros
L "Morillos™.

—

Provecto do
ATaLAY A DE
MORILLOD DE TOUW

Te iremos informando en: ) .ng-i.f_ '_ ’

www.aragon.ccoo.es/ Atalaya_Morillo



