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11 Congreso U. C. Huesca Occidental CCOO

PRESENTACION

El Consejo de la U. C. Huesca Occidental de CCOO, reunido el 14 de octubre de 2016, ha
aprobado la convocatoria del Il Congreso de la Union Comarcal de CCOO Huesca
Occidental.

La decision adoptada incluye el reparto del nimero de delegados y delegadas que le
corresponde a cada organizacion, orden del dia y reglamento del Congreso.

El Congreso se celebrara en Huesca, el dia 10 de Marzo de 2017, en él participaran 49
delegados y delegadas elegidos en sus respectivos procesos congresuales por las
organizaciones a razon de la media de cotizaciones del periodo comprendido entre enero
de 2012 y diciembre de 2015.

Los documentos que se someteran a debate estaran a disposicion de los afiliados y afiliadas
el 12 de noviembre de este afio.

Estas normas, junto con las confederales y las de las CCOO de Aragon, son una referencia
ineludible en la elaboracién de este anexo organizativo que debemos realizar la U. C.
Huesca Occidental.

Estas normas garantizan la participacion democratica de los afiliados y afiliadas, que es una
de nuestras principales sefias de identidad.

ANEXO ORGANIZATIVO DEL Il PROCESO CONGRESUAL DE LA U. C.
HUESCA OCCIDENTAL DE CCOO

Primera. - Objeto de los anexos organizativos congresuales y del proceso congresual

1.- Las presentes normas, junto con los Estatutos de CCOO de Aragén y los Estatutos y
normas confederales, son las reglas basicas del proceso congresual en el que se desarrollara el
Il Congreso de la UC Huesca Occidental, del 12° Congreso de CCOO Aragon y del 11°
Congreso confederal, normas que no podran ser contradichas por los anexos organizativos
especificos de las organizaciones.

2.- En el proceso congresual del Il Congreso de la UC Huesca Occidental se elegiran sus
Organos estatutario, asi como los &rganos estatutarios de todas las sus estructuras
organizativas, y se someteran a debate, enmienda y aprobacion las diversas ponencias de las
organizaciones de &mbito confederal, territorial y federal.
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Segunda. - Convocatoria del proceso congresual

1. - Con la convocatoria del 12° Congreso han quedado convocadas todas las asambleas
congresuales, conferencias congresuales y congresos del conjunto de CCOO de Aragon,
actos que deben celebrarse dentro de las fechas sefialadas en el calendario fijado en este
anexo.

2.- Para el supuesto de que estos actos no pudieran celebrarse en los periodos previstos,
debido a incidencias o reclamaciones u otras circunstancias sobrevenidas, se estara a lo que
se acuerde en la resolucion de la Comision de Interpretacion de Normas de Aragon
(CINA).

3.- Todos los 6rganos estatutarios de CCOO de Aragon seran objeto de eleccion en el
presente proceso congresual y por ello, todas las personas integrantes de los actuales
6rganos sindicales cesaran en sus funciones en el momento en que se constituyan cada uno
de los congresos o conferencias.

4.- Las normas, una vez aprobadas, seran publicadas en la pagina web de CCOO Aragén y
enviadas a las estructuras inferiores de su d&mbito.

5.- Las estructuras organizativas de los niveles I, 11 y Il se abstendran de elaborar normas
congresuales, debiéndose regirse Unica y exclusivamente por las de CCOO Aragon y por las
de su rama.

6.- Para la ejecucion del proceso congresual en los niveles I, I1'y Il1, se aprobaran en estos
ambitos un ANEXO especifico de contenido organizativo que recoja sus circunstancias
particulares y concretas, asi como un calendario articulador del desarrollo temporal de todas
las asambleas, conferencias y congresos de su ambito. Estos anexos de contenido
organizativo deberan ser aprobados por los consejos, 0 en su defecto, las comisiones
ejecutivas antes del 15 de octubre de 2016, y podran ser objeto de reclamacién ante la
CINA en los dos dias siguientes a su aprobacion y/o publicacion en la pagina web. La
aprobacién del anexo se comunicara a la secretaria de organizacion y formacion sindical de
CCOO Aragén, cuyo plazo de reclamacion de dos dias se iniciara a partir de la
comunicacion formal a la misma.

Tercera. - Censos electorales

1.- El cierre provisional de los censos electorales se haré a fecha de 31 de octubre de 2016.
Estos censos, emitidos y certificados por la UAR Confederal, serd el listado basico sobre el
que los afiliados y afiliadas podran realizar las impugnaciones que estimen convenientes, de
acuerdo con lo dispuesto al respecto en estas normas, y serd necesario estar incluidos en los
mismos para poder participar en las asambleas o conferencias congresuales.

2.- Los censos estaran bajo la custodia y responsabilidad de la correspondiente secretaria de
organizacién de cada ambito y a ellos podran acceder los afiliados y afiliadas para
comprobar que estan debidamente incluidos en ellos.

3.- Las reclamaciones al censo se haran dentro del periodo comprendido entre el 7 y el 19
de noviembre de 2016 ante la CINA.
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4.- En los supuestos de impugnacion por exclusion se acompafiara con la reclamacion el
justificante bancario de pago o de las néminas en las que conste el descuento de las
correspondientes cuotas cotizacion.

5.- La CINA resolverd las impugnaciones antes del 25 de noviembre de 2016 y comunicar la
resolucion a la persona impugnante y a la UAR dentro de este mismo plazo.

6.- Los censos electorales definitivos que se utilizara para la presentacion de las candidaturas
ante el colegio electoral y para efectuar la correspondiente acreditacién al inicio de las
asambleas congresuales y el ejercicio del derecho a voto se emitiran y certificaran por la UAR
Confederal, debiendo ser extraidos entre el 1 y el 9 de diciembre de 2016.

7.- El derecho a votar y a elegir esta reservado a los afiliados y afiliadas a CCOO al 31 de
octubre de 2016 que se encuentren al corriente de pago efectivo de la cuota, entendiendo
como tal el que al menos conste abonada una cuota, y figurando por ello en el censo
proclamado en cada &mbito.

Cuarta. - Convocatoria y acreditacion de delegados y delegadas

1.-A la convocatoria a los delegados y delegadas, por la Secretaria de Organizacion del
ambito en el que se celebra el congreso, se acompafiara el orden del dia y el reglamento del
congreso. Se realizard con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion del
congreso, salvo las sustituciones, que se haran con al menos con un dia. La convocatoria se
cursara preferentemente por correo electrénico con acuse de recibo.

3.- Las personas convocadas deberan acreditarse ante la Comision Técnica del congreso
dentro del plazo que se establezca en el reglamento.

Quinta. - Participacién de los delegados y delegadas

1.- Participaran con plenitud de derechos en los congresos de nivel 111 todas las personas
afiliadas a CCOO al corriente del pago de sus cuotas y que hayan sido elegidas delegadas
conforme a estas normas.

2.- Es incompatible presentarse para ser elegido delegado o delegada para un congreso en
el que ya se ostenta esa representacion. Si lo hiciera, la candidatura en la que figure la
persona ya elegida, debera ser subsanada.

3.- Las personas integrantes de las comisiones ejecutivas de cada ambito organizativo
podran ser delegadas natas al congreso. La comisién ejecutiva de la UC Huesca
Occidental, en sesion de Octubre de 2016, con anterioridad al comienzo de la fase de
eleccién de delegados y delegadas para el congreso, -tal y como establecen las normas
confederales-, aprobd por unanimidad la eleccion de 3 personas que las componen la
Comisién Ejecutiva como delegadas natas.

Sexta. - Comisién Técnica del congreso
1. Para la celebracion de los congresos, la comision ejecutiva de la organizacion respectiva

nombrara una Comisién Técnica que contara con la asistencia necesaria de la Secretaria de
Organizacidn, de la que dependera hasta la constitucion de la mesa del congreso.
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2. La Comision Técnica se constituira en tiempo y forma, de acuerdo a lo dispuesto en el
reglamento que rija el congreso.

3. La Comision Técnica tendra las funciones establecidas en las normas confederales,
clausula octava.

Séptima. - Comision de Candidaturas

1.- En los congresos se constituird en tiempo y forma, de acuerdo a lo dispuesto en el
reglamento que lo rija, una Comision de Candidaturas que sera la encargada de proponer al
pleno del congreso el nimero de personas que integraran los 6rganos del sindicato.

2.- De acuerdo con lo establecido en nuestros estatutos, las elecciones deberan estar
presididas en todo momento por criterios de unidad y por ello corresponde a la comision
trabajar con las candidaturas presentadas en la direccion de proponer candidaturas unicas,
sin perjuicio de que éstas tengan que ser refrendadas en votacion libre y secreta por los
delegados y delegadas debidamente acreditados.

Octava. - Requisitos de los candidatos

1.- Los candidatos y candidatas a formar parte de los 6rganos de la estructura sindical de
CCOO distintas a la seccion sindical acreditaran una antigliedad minima de seis meses
anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccién, salvo para aquellos érganos en los que
se establezca otra antiguiedad diferente en los estatutos.

2.- Todas las personas candidatas deben estar al corriente de pago.

3.- No podrén ser candidatas a la Secretaria General de CCOO Aragon, de las federaciones
de regionales y de las uniones comarcales las personas afiliadas que ya hayan ostentado el
cargo durante tres mandatos consecutivos.

Novena. - Requisitos para la presentacion de candidaturas para la eleccion de
delegados y delegadas y 6rganos del sindicato

1.- Las candidaturas seran presentadas ante la Presidencia del Congreso empleando el
modelo que acompafia a este anexo organizativo (anexo Il), con todos los datos
cumplimentados, sefialando el orden de los candidatos y candidatas, con firma original de
éstos como aceptacion expresa y acompafiada de fotocopia de DNI, NIE, carnet de conducir
0 pasaporte en vigor de cada componente.

En el supuesto de que los candidatos o candidatas se encontraran acreditados en el congreso,
no es necesario aportar la fotocopia del documento de identificacion

2.- Todas las candidaturas contaran ineludiblemente con al menos el 10% de avales de las

personas delegadas acreditadas en el congreso, avales que ineludiblemente deben
presentarse junto con la candidatura.
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3.- Cada candidatura designara a una persona representante que debera ser delegada en el
Congreso de la UC Huesca Occidental. Esta persona representante sera quien presentara la
candidatura y se responsabilizara de la veracidad de los datos que contiene y a la que se
haran las notificaciones que correspondan. Asi mismo podra interponer reclamaciones en
nombre de la candidatura o de los candidatos y nombrar un interventor por cada
candidatura que presente.

4.- En el desarrollo de CCOO como sindicato de hombres y mujeres y para lograr la plena
participacion, compromiso y responsabilidad en las delegaciones que corresponde elegir en
las asambleas congresuales, las candidaturas en las organizaciones en las que la afiliacién de
hombres o mujeres sea inferior al 30% incorporaran como minimo un nimero de hombres
0 mujeres proporcional al mismo numero de afiliados y afiliadas en dicha organizacion
incrementado en un 10%.

En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o superior al 30%
del total de la afiliacion, las candidaturas guardaran la proporcion del 60/40% para cada
uno de los géneros. Las proporciones mencionadas deberan ser respetadas en las listas en
los dos niveles: titulares y suplentes.

La ubicacion en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la siguiente manera:

a) En las organizaciones donde la afiliacion de alguno de los dos sexos sea inferior al 30 %
para los congresos y/o asambleas, las candidaturas se elaboraran garantizando la alternancia
entre hombres y mujeres que en las mismas se correspondan con los porcentajes de
afiliacion de cada sexo.

b) En las organizaciones donde la afiliacion de alguno de los sexos sea igual o superior al 30
% para los congresos y/o asambleas, las candidaturas se elaboraran en cremallera,
alternando sucesivamente uno y otro sexo. En el caso de que la proporcion planteada en la
candidatura sea inferior al 50 % para alguno de los dos sexos, se confeccionara la
candidatura en cremallera desde la primera posicion hasta donde el nimero de candidatos y
candidatas lo permita.

A tal efecto, las estructuras sindicales, incluidas las de centro de trabajo, deberan disponer,
en el proceso electoral, de los datos de afiliacion (nimero y porcentaje que representan
sobre el total de la afiliacion) desagregadas por género y edad, publicandolos junto al censo
electoral.

5.- Para todas las delegaciones a los congresos se deberan elegir, como minimo, un 20 por
100 de personas delegadas suplentes, que sélo sustituiran a las titulares previa renuncia por
escrito firmado, explicando las razones de su no asistencia; los documentos de renuncia del
titular deberan ser entregados a la secretaria de organizacién del @mbito que convoca el
congreso, con una antelacion de al menos un dia a la fecha fijada para su celebracion.

En el caso de méas de una lista para eleccién de la delegacién a los congresos se entienden
que las personas suplentes lo seran por cada una de ellas.

Para el supuesto de que se tengan que realizar sustituciones de delegados y delegadas se
operara de forma que la persona sustituta sea del mismo género que la sustituida.
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Décima. - Presentacion de un mismo candidato o candidata en mas de una
candidatura

Si una persona afiliada se presentara en més de una candidatura dentro del mismo &mbito
electoral, causard baja en todas y cada una de ellas y las candidaturas afectadas seran
proclamadas con el resto de los candidatos y sometidas a votacién, no computando esta
baja a los efectos de renuncia de otros candidatos de la clausula siguiente.

Décimo primera. - Renuncia de los candidatos y las candidatas.

1.-Si se produjera la renuncia de algiin candidato o candidata en el periodo de tiempo
comprendido entre la presentacion de la candidatura y la proclamacion provisional, se
concedera al presentador un plazo minimo de dos dias para la subsanacion de la
candidatura.

2.- Si la renuncia se produjese una vez proclamada la candidatura provisional o
definitivamente, la misma no tendra efectos para invalidar la candidatura, siempre que
cuente con el 60 % como minimo de los puestos titulares a elegir.

Decimosegunda. - Votaciones, escrutinio, atribucién e informacion de resultados

1.- El acto de votar tiene caracter personal e intransferible, por lo que un elector o electora
no puede ser representado por otra persona. El voto es libre, secreto e indelegable.

2.- Las votaciones se realizaran ante mesa electoral de la asamblea congresual o la mesa de
la conferencia congresual o congreso, segin proceda, y para ello se utilizaran papeletas y
urnas. Se recomienda la utilizacion de sobres, y en caso de no utilizarlos, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar el carécter secreto del voto.

3.- Se consideraran votos nulos:

a) Los que se emitan en papeletas diferentes del modelo oficial.

b) Los que se emitan en papeletas en las que se hubiere modificado, afiadido o tachado el
nombre de los candidatos y candidatas, alterando su orden de colocacion, asi como aquellas
en las que se hubiera introducido cualquier leyenda o expresién, o producido cualquier otra
alteracion de caracter voluntario o intencionado.

4.- Las papeletas a las que se le hubiera negado validez se uniran al acta junto con aquellas
que hubieran sido objeto de alguna reclamacion.

5.- Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada candidatura el
nimero de puestos que le corresponde, de conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votos validos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por el de
puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuirdn a las candidaturas, en
orden decreciente, segun los restos de cada una de ellas. En caso de empate a votos o de
empate de enteros o de restos para la atribucion del Gltimo puesto a cubrir, se elegira quien
tenga mas antigliedad en la afiliacion, en el caso de ser la misma, quien sea de menor edad.

6.- La secretaria general sera elegida por mayoria simple de votos.
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7.- La presidencia de la mesa informara al pleno del congreso de los resultados de la
votacion, con mencion expresa del nimero de electores acreditados, del numero de
votantes, del nimero de votos nulos, del nimero de votos en blanco, del numero de votos
obtenidos por cada candidatura y de las personas que han resultado elegidas en cada una de
las votaciones.

Decimotercera. - Actas

De los congresos se levantard acta general que contendra, ademas de los datos
identificativos de las personas que han intervenido en el congreso, el resultado de las
votaciones, los nombres de las personas elegidas, la desagregacion de éstas por género, Y,
en su caso, el nombre del presidente o presidenta de la delegacion y las reclamaciones o
incidencias relevantes que pudieran producirse.

Al acta general se acompafiaran las actas de las distintas comisiones, un ejemplar de cada
candidatura presentada, los votos nulos y los votos a los que, habiéndosele dado validez,
hayan sido impugnados.

Una copia de esta acta se enviard inmediatamente a las secretarias de organizacion de las
organizaciones superiores de rama y territorio, y en todo caso a la Secretaria de
Organizacién y Formacion Sindical de CCOO Aragon.

Dicha acta se incorporara al Sistema Informéatico Confederal con el resultado de los
6rganos de direccion elegidos.

Decimocuarta. — Comisiones de Interpretacion de Normas

1. La Comision de Interpretacion de las Normas Congresuales en Aragén (CINA), aprobada por la
Comision Ejecutiva de CCOO Aragon, y residenciada en la misma Comision Ejecutiva de
CCOO Aragon, presidida por su Secretario General, es la encargada de recibir y resolver,
en primera instancia, las reclamaciones que le sean presentadas por las personas afiliadas
legitimadas o por las organizaciones, sobre las normas congresuales y sobre cualesquiera de
los actos realizados en el desarrollo del proceso congresual de CCOO de Aragdn, en sus
niveles organizativos I, 11'y 111. Sus resoluciones son recurribles ante la Comision Confederal
de Interpretacion de las Normas Congresuales.

2. La Comisién Confederal de Interpretacion de las Normas Congresuales (CIN), sera la encargada de
recibir y resolver, en primera y Unica instancia, las reclamaciones que le sean presentadas
por las personas afiliadas legitimadas o por las organizaciones, sobre las normas
congresuales y sobre cualesquiera de los actos realizados en el desarrollo de los procesos
congresuales de las CC.OO.

En segunda instancia conocera de los recursos presentados frente a las resoluciones de las
CINA.

3. Todas las resoluciones de la CIN confederal tienen carécter definitivo y ejecutivo.
Finalizada esta via de reclamacion, y para el exclusivo supuesto de que el reclamante
entendiera que se han vulnerado los principios de democracia interna reconocidos en los
estatutos, se podra recurrir por el procedimiento extraordinario de urgencia ante la
Comision de Garantias Confederal, sin que la interposicién de dicho recurso interrumpa el
desarrollo del proceso congresual.
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Decimoquinta. — Congresos Nivel 111

El' Nivel Il corresponde a los congresos de las federaciones regionales, a los
congresos/asambleas de las uniones comarcales.

Los congresos de las uniones comarcales se celebraran del 6 al 11 de marzo y del 20 al 25
de marzo de 2017. Los congresos de las federaciones regionales se celebraran del 13 al 18
de marzo y del 27 de marzo al 1 de abril de 2017. Excepcionalmente podra habilitarse
otra fecha diferente, dentro del periodo comprendido entre 6 de marzo y el 1 de abril de
2017, previa solicitud motivada y aceptacion de la CINA. El Congreso de la UC Huesca
Occidental, se celebrara el 10 de Marzo de 2017.

En este nivel 111 se elegiran las delegaciones que asistiran al congreso de CCOO Aragén y a
los congresos de las federaciones estatales y a sus érganos de direccion especificos.

Conforme a las medias de cotizaciones del periodo que se extiende desde 1 de enero de
2012 a 31 de diciembre de 2015 en cada ambito comarcal los datos son los siguientes:

MEDIA DE N©°
TOTAL DE COTIZANT | DELEGADOS/

Huesca Occidental COTIZANTES ES AS
CONSTRUCCION Y 9

SERVICIOS 23.952 499

FSC 28.635 597 10
SERVICIOS 26.077 543 10
ENSENANZA 11.008 229 4
INDUSTRIA 17.295 360 7
SANIDAD 12.954 270 5
PENSIONISTAS 1
NATOS 3
TOTAL 119.921 2.498 49

El 8 de abril de 2017 deberan estar resueltas todas las reclamaciones que se hayan
presentado sobre el desarrollo del proceso congresual en el nivel I11.

Decimosexta.- Convocatoria

Seran convocados los congresos/asambleas de &mbito territorial de nivel 111 por el
consejo comarcal 0, en su defecto, por la comisidn ejecutiva competente.

Los congresos de rama de nivel 11 seran convocados de acuerdo con lo que dispongan los
estatutos y normas de su ambito.

Decimoséptima. - Composicién de los congresos

El nimero de personas delegadas que participaran en el Congreso de la UC Huesca
Occidental, sera de 49. De ellas, 3 serdn miembros natos de la Comision Ejecutiva saliente.
La media de cotizaciones que ha recibido la organizacion que realiza el congreso, son los
correspondientes al periodo de devengo que media entre el 1 de enero del 2012 y el 31 de
diciembre de 2015, que sera cerrado con los datos certificado por la UAR a 1-7-2016.
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Se garantizara la presencia de representantes de la Federacion de Pensionistas y Jubilados
de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 6 del articulo 17 de los
Estatutos Confederales, es decir, garantizando la representacion en el mismo porcentaje
que tenian en el congreso anterior.

En el orden del dia se fijara de forma clara su objeto: elegir a las delegaciones que asistiran
a los congresos de nivel 1V, y elegir los 6rganos de las uniones comarcales, donde exista
estructura organizativa constituida. Asi mismo, serdn sometidas a debate y enmienda las
ponencias y estatutos confederales, territoriales y de rama.

Decimoctava. - Reglamento del congreso

El consejo, o en su defecto, la comision ejecutiva del dérgano convocante, aprobara un
reglamento especifico para el desarrollo del congreso de conformidad con la clausula
trigésima novena de las normas confederales.

Las delegaciones al I Congreso la UC Huesca Occidental de CC.OO. seran las siguientes:

- FEDERACION DE CCOO DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS.

- FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO.

- FEDERACION DE CCOO DE INDUSTRIA.

- FEDERACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE CCOO.

- FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS DE
CCOO.

-  FEDERACION DE SERVICIOS DE CCOO.

- FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDANIA DE CCOO.

Cada delegacion elegira un presidente o presidenta de la misma que actuard como portavoz
de ésta cuando emita su opinion.

Las organizaciones de rama enviaran a la Secretaria de Organizacion de la UC Huesca
Occidental, en un plazo maximo de dos dias desde la celebracion de su congreso o
asamblea congresual, las actas de sus respectivos congresos, que deberan contener las
enmiendas que pudiera haber de ellas respecto de los documentos del 11° Congreso
Confederal y del Il Congreso de la UC Huesca Occidental de CCOO, asi como los
nombres de las personas delegadas elegidas al congreso de la UC Huesca Occidental, con la
desagregacion numeérica por género, y la asignacion de éstas a las distintas comisiones.
Figuraran también el nombre del presidente o presidenta de la delegacion. A dicha acta se
acompafiara un ejemplar de cada candidatura presentada.
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La presidencia del 11 Congreso la UC Huesca Occidental de CCOO estara formada por:

e Una persona de cada una de las tres federaciones con mayor nimero de
cotizaciones.

e Dos personas de la comisién ejecutiva saliente.

e Hasta un maximo de dos personas elegidas por la comision ejecutiva saliente, en
razon a la conveniencia de que forme parte de la presidencia organizaciones de
reducida cotizacion o en representacion de sectores especificos de trabajadores.

e Las personas procedentes de las ramas habran sido elegidas previamente por la
respectiva delegacion.

e  Se procurara que la conformacion final de la mesa refleje la paridad de género.

Las comisiones del congreso estaran formadas por:

Comision de Resoluciones

° Dos personas por cada una de las dos federaciones de mayor cotizacion.
° Dos personas por cada una de las dos federaciones de menor cotizacion
° Una persona de la comision ejecutiva saliente.

Comision Electoral (0 de candidaturas)
e Una persona por cada una de las delegaciones al congreso.

e Dos personas de la comision ejecutiva saliente, garantizando la presencia de
hombres y mujeres.

Los debates del Il Congreso de la UC Huesca Occidental se celebraran en sesion plenaria,

exceptuadas las comisiones reflejadas en el nimero anterior cuyas conclusiones se
trasladaran al plenario del modo que se determine en el reglamento.
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ANEXO |

REGLAMENTO Y ORDEN DEL DIA DEL Il CONGRESO DE LA UNION COMARCAL
DE CC.00. DE HUESCA OCCIDENTAL.

Huesca, 10 de Marzo de 2017

De 9:00 horas a 11:00 horas:

Retirada de credenciales y documentacion.

9:30 horas

El Secretario de Organizacion de la U.C. Huesca Occidental, inicia el Congreso con la propuesta a
los/as delegados/as del presente Reglamento y Orden del Dia y se pasa a la votacién del mismo.

Se abre el turno de intervenciones, de tres minutos como méaximo, para las enmiendas al
reglamento y orden del dia, pasandose, tras la réplica, a votacion. lgualmente presenta la Mesa del
Congreso, Comision de Credenciales, Comision de Resoluciones y Comision Electoral y se pasa a la
votacion de las mismas.

Las personas que componen la Presidencia suben a la mesa y eligen, entre ellas, la Presidencia,
Vicepresidencia y Secretaria de Actas. La Presidencia convoca a reunion a la Comision de Credenciales y
dard la palabra al Secretario General de la UR CC.OO. Arag6n para que inaugure el Congreso.

El Presidente o la Presidenta de la Mesa del Congreso comunicaran la hora de cierre definitivo de
entrega de Credenciales en funcién de las circunstancias que habiendo sido manifestadas razonablemente
en el seno de la comision, impidan a algin delegado o delegada incorporarse al Congreso a la hora de su
inicio. Esta Comision, mediante la informacion que le sera proporcionada por la Mesa Técnica del
Congreso, verifica la identidad de los delegados y delegadas y levanta acta, en la que conste el nimero de
personas convocadas Y asistentes, dandola por valida, en su caso, para el desarrollo del Congreso.

10:00 horas

La Presidencia informara de las delegaciones de organizaciones, invitados e invitadas, presentes en
el Congreso, administrando el tiempo para ir concediendo palabras para los saludos a los Congresistas,
cediéndola en primer lugar a la Secretaria general saliente para que dé a conocer al plenario el Informe de
Gestion de la mencionada Direccion. La Presidencia dard turnos de palabra, a las Federaciones
representadas en el Congreso, para intervenir sobre el Informe de la Comision Ejecutiva saliente.

11:30 horas
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Votacién del Informe

12:00 horas

La Presidencia informa al Congreso que se inicia el debate y enmienda las ponencias y estatutos
confederales, territoriales y de rama. Todos los acuerdos del congreso se adoptaran por mayoria simple,
salvo los que tengan por objeto la modificacion de los estatutos de CCOO Aragon en los apartados de
definicion de principios y definicion de CCOO Aragdn, que requeriran mayoria de dos tercios, teniendo
en cuenta que todos los acuerdos, resoluciones y enmiendas de los congresos o asambleas congresuales
de las federaciones, uniones y sindicatos de CCOO que puedan afectar al conjunto de la Confederacion
Sindical de CCOO, o a los estatutos, tendran caracter de propuestas para su discusion y, en su caso,
aprobacién en el 11° Congreso Confederal.

La presentacion de resoluciones y de las candidaturas para la Comisién Ejecutiva de la UC Huesca
Occidental y la Secretaria General quedaran cerradas a las 13:30 horas. Las mismas se presentaran ante la
Mesa del Congreso, momento en el que la Presidencia comunicara a la Comision Electoral que debe
reunirse para que determine y presente al plenario para su aprobacion, el nUmero de personas para
componer la Comision Ejecutiva de la Union Comarcal de CC.OO. de Huesca Occidental a elegir, asi
como el nimero de miembros del Consejo de la U. C Huesca Occidental y de los que le corresponderan
para el Congreso de la U.S. CC.OO.-Aragon.

14 horas

Comida

16:00 horas
A continuacion, se dara lectura al acta de la reunién de la Comisién de Credenciales.

Se continuara con el debate y enmiendas a los documentos (si hubiese).

Asi mismo, se presentaran al Congreso para su debate y votacion, las resoluciones que hubiese.
17:30 horas

La Presidencia cede la palabra a la persona designada como portavoz de la Comisién Electoral
para que presente las conclusiones alcanzadas sobre las propuestas de candidaturas para la Comision
Ejecutiva y Secretaria General de la Union Comarcal de CC.OO. de Huesca Occidental., asi como la
propuesta del niamero de miembros del Consejo de la Unién Comarcal de CC.OO. de Huesca Occidental
y el nimero que corresponde a cada Federacion, y la candidatura de los miembros de la U.C. de Huesca
Occidental para el Consejo de la U.S. CC.O0.-Aragdn, sometiéndose a ratificacion por el plenario.

Asi mismo, la persona designada como portavoz de la Comision de Candidaturas dara lectura al
acta de la misma, que reflejara las candidaturas presentadas.
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A continuacion, la Presidencia procedera a distribuir un tiempo a cada una de las candidaturas
presentadas, para su presentacion ante el Congreso, distribuyendo el tiempo de menor a mayor segun el
namero de avales que las acompafie.

Seguidamente, se procedera a la votacion de las candidaturas a la Secretaria General de la Unién
Comarcal de CC.OO. de Huesca Occidental, a su Comision Ejecutiva y a la eleccion de delgados/as para
el 12° Congreso de la Union Sindical de CC.OO. Aragon.

La Presidencia propone al Congreso los nombres de las personas designadas para participar como
interventoras en la eleccion y escrutinio correspondiente. Estas verificaran todo el proceso y entregaran a
la Presidencia los resultados. Si se presentase mas de una candidatura para las diferentes Comisiones y
Secretaria General, las interventoras o interventores seran dos por cada candidatura.

El sistema de votacion asegurara el sufragio libre y secreto de cada delegado y delegada segun
establecen los Estatutos Confederales.

18:15

La Presidencia da a conocer las personas elegidas para el Congreso de la U.S. CC.O0.-Aragén y
para formar la Comision Ejecutiva y la Secretaria General de la Union Comarcal de CC.OO. de Huesca
Occidental.

La Comision Ejecutiva elegida sube a la Mesa presidencial y el Secretario o Secretaria General
elegida clausura el Congreso.

18:30

Clausura del Congreso

NOTAS FINALES

La mesa presidencial, en funcion del tiempo disponible o de cualquier imprevisto, de acuerdo con
sus atribuciones, podra tomar las medidas adecuadas para el mejor desarrollo del Congreso.

En todas las votaciones, cada delegado y delegada tendra un voto. Sobre cuestiones de especial
relevancia podran elaborarse comunicaciones al Congreso Extraordinario de la Unién Comarcal de
CC.0OO0. de Huesca Occidental, que no tendran que ser sometidas a debate.

La Secretaria Técnica del Congreso tendra las funciones sefialadas en las Normas Congresuales. El
Congreso estara abierto a la prensa, en su plenario y sus comisiones.

La Presidencia cede la palabra, para saludar al pleno del Congreso, a las personas o delegaciones de
las organizaciones invitadas, cuando y como mejor convenga al desarrollo del Congreso de Constitucion
de la Unién Comarcal de CC.OO. de Huesca Occidental.

Al término del Congreso celebraremos un vino espafiol con los y las invitadas y posteriormente
una comida con los y las delegadas del citado Congreso e invitados de las CC.OO. Aragon.
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ANEXO V

Asamblea o congreso para el que se presenta:

Modelo para la presentacion de las candidaturas

Ne de Firmade
Orden Nombre Apellido 1° Apellido 2° Antigledad | aceptacion
Presentada por: Lugar: Fecha.

Domicilio a efectos de comunicacion, telf.. y mail

* Acompafiar documento de identidad de cada uno de los candidatos para nivel I.

* Acompafiar documento de identidad de candidatos no acreditados para nivel Il, 11, IV,V.
* En los niveles II, 1, IV y V, acompafiar los avales necesarios.
* Las comunicaciones relacionadas con esta candidatura se haran al presentador de la misma.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. —

El Consejo CCOO de Aragdn aprobara, al mismo tiempo que el documento de la Ponencia
de Aragon, el método de presentacion y discusion que se empleara con las enmiendas
recibidas, para su posterior debate en el marco del Congreso de CCOO Aragon. La
Comision de Ponencias de los documentos y estatutos de Comisiones Obreras de Aragén
estarda compuesta por la Comision Ejecutiva de CCOO Aragébn y las Secretarias
Generales de las Uniones Comarcales y de las Federaciones de rama. La coordinacién de la
misma corresponderd a la Secretaria de Accion Sindical de la Comision Ejecutiva de
CCOO de Aragon.

Segunda. -

Atendiendo a que las organizaciones confederadas podran fijar en sus respectivas normas
congresuales una escala que sirva de orientacion al conjunto de sus estructuras en las que se
establezca el nimero maximo de miembros que deben elegir para sus 6rganos de direccion,
teniendo en cuenta su afiliacion, siguiendo los criterios establecidos en el anterior proceso
congresual para reducir la dimension de los érganos de direccion, CCOO de Aragon,
establece la siguiente escala, en cuanto al ndmero mé&ximo de miembros que las
Comisiones Ejecutivas de las Uniones Comarcales pueden tener en Aragon:

Uniones Comarcales con un numero de 6
afiliados entre 0y 1000

Uniones Comarcales con un numero de 10
afiliados entre 1000y 1500

Uniones Comarcales con un numero de 12
afiliados entre 1500-2.500

Uniones Comarcales con un ndmero 14
superior a 2500 afiliados

Tercera. —

Las organizaciones superiores de rama, de territorio y los 6rganos de direccion de CCOO
de Aragdn tienen el derecho y la obligacion de colaborar y seguir los procesos congresuales
de toda estructura organizativa de sus organizaciones.

Cuarta. -

El incumplimiento grave de lo establecido en estas normas facultard a la estructura
organizativa superior para asumir la direccion del concreto proceso congresual. La falta de
comunicacion en los plazos establecidos al 6rgano territorial de Aragon determinara la
nulidad del proceso no comunicado.

Los representantes del 6rgano superior que asistan al congreso, ante incidencias muy graves
que impidan su desarrollo regular, podran acordar la suspension del mismo. En este
supuesto, el representante comunicard urgentemente la decisién al 6rgano de direccién
superior, el cual, en reunion convocada en el plazo de tres dias, confirmara o revocara el
acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de las competencias de la CIN correspondiente.
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Quinta.-

Para conocimiento general de la afiliacion, en la pagina web de la CS de CCOO
(www.ccoo.es) y en las de CCOO Aragdn (www.aragon.ccoo.es), se informard del
desarrollo del proceso congresual, independientemente de las comunicaciones colectivas e
individuales que correspondan.

Sexta. —
En lo no previsto en estas normas sera de aplicacion los Estatutos de CCOO de Aragon,
asi como los Estatutos y normas confederales.

Séptima. —

Las reclamaciones sobre las presentes normas congresuales se realizaran en el plazo de dos
dias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de CCOO
Aragon, ante la Comision Confederal de Interpretacion de las Normas Congresuales (CIN) que sera la
encargada de recibir y resolver en primera y Unica instancia.
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