PLAN DE CHOQUE POR EL
EMPLEO JOVEN

20192021




Tabla de Contenidos

1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS JOVENES.........coeioieeieteeeeeeeeeeeeeeees et en e 4
2. ANTECEDENTES Y SITUACION DE PARTIDA ......coeiiteieeteeeeee ettt 7
T O 1= i AV 1 TSRS 15
4. PRINCIPIOS RECTORES .....ciii ittt ettt sttt e st e st e et e e snae e s taa e sn e e ataeasaeesntaeennseeenees 16
5. EJES DE ACTUACION .....oovitiieceecee ettt ettt ettt ettt e st s e s s te st e et ete s eneaaennetennaeenes 17
5.1 EJE L1 ORIENTACION .....ooiiiiiieeeectee ettt ettt ettt e et aa st e st n e s stennene e 18
OBJETIVO 1: orientacién profesional y atencion personalizada ............cccccceeeeviinvinnnnn. 18
OBJETIVO 2: relacion con agentes del mercado de trabajo ........c.ccoeecvvvvveeeeeeiicvnneen. 23
OBJETIVO 3: gobernanza de las medidas de orientacion: ventanilla Unica para
102771 1= 25
5.2. EJE 2 FORMAGCION .....oouiiiiieeeeeeeteee ettt sttt s et s e saere e 26

OBJETIVO 1: mejorar la competitividad de las empresas a través de la
cualificacion de las personas, ajustando las competencias de los trabajadores a
los requerimientos actuales y futuros del mercado de trabajo.........cccccccveeeeiiiiiiieennenenn. 26
OBJETIVO 2: mejorar la empleabilidad de los trabajadores con objeto de
facilitar sus transiciones desde y hacia el empleo, su desarrollo personal y su

Promocion ProfeSIONAL .........uuiiiii i e e 27
5.3 EJE 3 OPORTUNIDADES DE EMPLEO ......ccoiiiiiiiiiiiiie e 35
OBJETIVO 1: marco de contratacion laboral para dotar de mayor calidad las
relaciones 1aDOFAIES. ..o et 35
5.4. EJE 4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO ........ccccce....... 44
5.5. EJE 5 EMPRENDIMIENTO ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e e e e s s snntteeeeeaeeesssnsnbaneeaaeeennns 46
OBJETIVO 1: fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autbnomo y la
economia social de las PersonNas JOVENES. .........ccccvveeeieeeieiiiiiiiieee e e e seiraee e e s sananenees 47

OBJETIVO 2: promover dentro de las politicas de activacion e insercién el
emprendimiento, el empleo auténomo y las nuevas oportunidades laborales
gue ofrecen la economia digital y las distintas férmulas de la economia social y

de la economia DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES .......ccooiiiiiiiicccceceeeeeeee e 49
OBJETIVO 3: formacion y asesoramiento a emprendedoras y emprendedores
en el objeto del negocio y en técnicas de gestion de la microempresa.............cccvveeee. 49
OBJETIVO 4: fomentar medidas encaminadas a la generacién de empleo,
actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local. .......... 50

OBJETIVO 5: establecer marcos de colaboracién con sectores productivos y
entidades territoriales que faciliten un enfoque integral de las politicas de
empleo y detecciones formativas, asi como las organizaciones representativas

del trabajo auténomo y de la economia SocCial. ..........cccceeeiiiiiiiiiiie e 50

5.6. EJE 6 MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL.....cooiiiiiiiieee e, 51
OBJETIVO 1: mejora de la gobernanza del sistema nacional de garantia juvenil ......... 51

7. DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO JOVEN .......ooviiiiiteeieeeeeeee e eee st seen e en s eaenenns 54
8. IMPACTO PRESUPUESTARIO DEL PLAN DE EMPLEO JOVEN ......cooiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 55
9. PLANIFICACION Y EVALUACION ..ottt ettt st ananas 56
10. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ......oooviuiieteeeeeeeeeeeeeee et 57
11. VIGENCIA DEL PLAN c. e e s 58




ANEXOS ot a et e e e s e e 59

ANEXO |: DATOS SITUACION MERCADO LABORAL. ......tttttttettiatttreeteeesssaasssreeeeeaesssasrsneeeseesssssnnnnneeeeeesans 59

ANEXO 11 DATOS SNGUJ ...ttt e e et r e e e s e s et e e e e s e s s e eeaee e s 74




Las personas jovenes sonapital humano mas valioso que posera sociedad moderngs su
motor de cambiosu presente y su futuro.

A pesar de ser un potencial persorgdra el desarrollo y progreso del paiss ljovenes padecen
singularmente los vaivenes del ciclo econ@nyc losefectos de la rotacién, gon victimas de un
modelo deflexibilidad laboral que conlleva precarizacion, con efectos stadares que los marginan y
los excluyerdel empleo No obstantesolo con esta observacion nos quedariamos en la periferia del
problema.

Los cambios sociales tecnolégicos han producido unaprogresiva desgulacién labral en
determinados &mbitos que afectan un momento critico a los joévenes, el de la incorporacion al
mercado laboral y eel dela definicion de las bases de su carrprafesional. En esa dimensién es
donde se podra abordar integralmentas causas del cambio labosalina vez definidasctivarlas
medidas paraesponder a dichos cambios

La reduccion de la poblacién joven no es un tema menor en un modelo laboral aséaloecesaria
mejora competitiva de su capital socidh competencia profesional de las personas trabajadesas
esencialy mas aun sia integraciénen el mercado de trabajo de los joverssdesarrolla de forra
desordenada, con mdltiples contratos ejuno consoliden su carrera profesional y en un esquema
laboral que no les permite afianzar su autonomia y crecimiento personal y profesional.

Por otro lado, ds dificultades que en sosercion laboral encuentr&l colectivo de jovenes de 16 a 19

aflos nos indica que son necesarios importantes cambios estructurales de organizacion social para

conseguir integrdos cuandono son admitidos en el mercado de trabajo por su débil o ausente
experiencia profesionag que no necesariamente han alcanzado logsammientos y las competencias
para su definitiva incorporacion en el mercado de trabegmocimientosjue se esperalcanzaentre

los 20 y los 25 afios o antafe los 30 En este sentido, es vital adoptaredidas para combatir el
abandonoescolartemprano y desarrollar actuaciones también en el ambito laboral para cualificar a
estos jovenegjue carecen de las competencias profesionales fundamentalesegueere el mercado

de trabajo; asimism@ se promoveran acciones que faciliten la obtencion de titofes
correspondientes a la segunda etapa de la Educacion Secundaria, en colaboracion con
administracion educativa.

Garantizar el pleno desarrollo de las personas jévenes con dignidadgualdad de oportunidades
construir una sociedad mas justaciusiva, rica y diversan definitiva, una sociedad mejor.

Como sociedad, como pais y como Estado, tenemos la obligacién de ofrecer a nuestra juventud |
instrumentos, los medios ya$ oportunidades para que puedparticipar activamente en su
crecimienb, contribuir a conformar sduturo, ejercer plenamerdg sus derechos y cumplicon los
deberes qe como personas individuales tiengara con nuestra comunidadtajandoasimismolas
persistentes barreras que atmdia de hoy dificultan el acces@grmanencia de las mujergdvenes

en el mercado laboral, asi como su promocién profesional




Cumplir con esa obligacion conlleva y genera un compromiso. Un compromiso del Gobierno para

acometer de manera ordenada, concreta y precisa las acciones y meécksarias que contribuyan,
mediante un Acuerdo de Estadal desarrollade un nuevo modelo productivo con estrategias a largo
plazo que impulsemrmedidasde apoyoa la innovacion aplicada y a sectores o ramas congretas
acompafiadas dan fuerte esfuerzo m@supuestario

Un compromisoque busque la mejora de la competitividad y el valor afiadido de la estructura

productiva espafiola con el objetivo de alcanzar niveles de crecimiento econémico que permitah

generar una oferta sustancial dempleoestable o fleible, sobre la base del desarrollo de sectores de
futuro y con alto valor afiadiddn este nuevo modelo productivo, los jovenes seran protagonistas
activos en su desarrollo y renovacion permanente.

En este sentido, es necesafmmentar los estudioselacbnados con las ciencias, las tecnologias, la

ingenieria y las matematicas (STEM) como opcién, prestando especial atencién a fomentar |la

incorporacion de las niflas y las ¢bes a estas disciplinas ygue en la actualidad estan
infrarrepresentadas tanto en los estudios superiores como en ladoidn profesional, gon cruciales
para alcanzar mayores cotas de desarrollo en el futuro

Un compromiso con la formacion integral y con la cealdfién de lapersonas joveneque impulse su
promocion indiidual, colectiva y profesional gue se apoye en el sistema educativo y al entorno
laboral como elementos fundameaies para su integracion sociglie garantice una igudhd real de
trato y de oportunidadesentre mujeres y hombres, la corresponsabilidad en la asuncion de las
responsabilidades domésticas y de cuidadpge dote de competencias profesionales agjuellos
jovenescon escasa cualificacién, que se ocupe de los jévenes del entornoyraw potenat y
refuerce el papel de los Servicios Publicos de Empleo como puerta de entrada al mercado de trabaj
a la vida activaln compromiso con las personas jévenes universitarias pacadl se hace preciso
potenciarla colaboracién entre los servicios déemtacion y empleo de las universidades que cuentan

con experiencia y conocimiento del perfil de los demandantes de empleo universitario con los servicips

publicos de empleo, para mejorar la empleabilidad de las personas jovenes universitarias.

Ademas, dbe existir un compromis@on aqguellas personas que adquirieron una gran formaciéon en
nuestro sistema educativo y después, ante la falta de oportunidades que se les ofrecia en nuestro pe
tuvieron que emigrar a otros paises a desarrollar esos conociosese compromiso pasa por el

fomento del retorno de aquellos trabajadores jévenes a los que el mercado espafiol no fue capaz @le

dar una oportunidad laboral digna.

El compromiso del Gobierno debe considerar también la realidad del reto demografico qtee afec

buena parte del mundo rural. Las politicas de empleo y las politicas de juventud son determinantes

para afrontar este desafio y, por tanto, la combinacién de ambas ofrece una coyuntura idénea pa
trabajar en el sostenimiento demografico de estos ents. Es necesario dar una oportunidad al
mundo rural. Los avances del nuevo modelo de sociedad que se esta conformando estan pasando
encima de este espacio de convivencia, cuyo mantenimiento es una inversion para el bienestar de
sociedad del futuro Sociedad que precisamente estara protagonizada por los jévenes de hoy. L&
posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias pueden suponer nuevas oportunidades para
ambito rural. EI Mundo es global, ya no es necesaria la presencia fisica para sdlidedarbuena
parte de las actividades econémicas ligadas a las tecnologias. El trabajo en red, a distancia
teletrabajo, el comercio electrénico y otras muchas actividades, pueden convertir a los espacic
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rurales en zonas atractivas para los joveras, la calidad de vida que albergan, si se les dota de

posibilidades razonables para sus aspiraciones actuales. Hay que apoyar la aparicion y consolidacion de

oportunidades laborales y econémicas en el mundo rural.

Un compromiso, por tanto, con iniciativake retorno a la escuela, de apoyo a la formacién en
competencias estratégicas, de potenciacionlddormacion profesional dual, al empleo con derechos
al emprendimiento de los jévengdel retorno de los que tuvieron que salir de Espafia porque aqui no
se les ofrecia buenas oportunidades de empleo, asi cnfmmento de la participacionirdicaly del
asociacionismo empresaridé las personas jévenes.

Por otro lado, las medidas que iseluyen en este Plan de Choque por el Empleo Joven entroncan cor
el objetivo 8 de losObjetivos de Desarrollo Sostenibl®©}$ de la Agenda 2030 que sirven
especificamente para alcanzar la Meta 8.6 "De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporci
de jovenes que no estan empleados y no cursan estudi@siien capacitacion”. fkavés del Sistem
Nacional de Garantia Juvenitado como consecuencia de la RecomendaciérCdekejo de 22 de
abril de 2013y cuyas actuaciones se impulsan en este ,”anbusca atender a lasabajadores
menores de 30 afioglue carecen tanto de empleo como de formagi@n fin de promover su
incorporacién al mercado de trabgja empleos de calidad y estables.

Todas las medias contenidas en eBtanse veran reforzadasop la decision de incrementar el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), que beneficiara especialmente a las personas jévenes y a las mujer
gue son los dos colectivos en lgge los salarios son mas bajos y qaa hcumulado méas derul3%

de disminuciéren estos Ultinos afos. Esta subida del S$éra positiva para lareacion de empleo
gue serd demayor productividad y como consecuencia mas sostenible sabiendo glestaidad del
empleo respecto al PIB, seguira siendo de las mas elevadas de la UBabruénpactogositivos
simultaneos en variables relacionadas como el consumo o el incremento de la renta bruta famil

Es de resaltar la apuesta decidida por mejorar los recursos humanos, por reforzar al peuioal
para prestar ekervicio delAcompafiamiento Personalizado a lo largo de toda la vida labpdaisde
luega desde la juventud.d certezade obtener una informacion rigurosa y contrastadacdél es la
redidad del mundo laboral que hay en ekepente y que habra en el futues el objetivodonde los
Sevwicios Publicos de Empleo podramtervenir para hacer realidad elripcipio fundamental de

igualdad en el acceso a aquella informacion y asesoramiento para que todas las personas puedah ir

completando su itierario formativo y préesionalde forma adecuada, desde el convencimiento de
gue este Acompafiamiento Personalizado es un pilar fundamental del moderno Estado del Bienestar

En este sentido, una de las medidas més relevantes de este Plan de Choque por el Empleo Joven

oS la

incorporacién de 3.000 personas técnicas responsables de la orientacion y prospeccion en linea con(llas

recomendaciones del Comité de Empleo del Consejo de Ministros de Empleo de la Unién Europea,
puso de manifiesto que sigue siendo necesario profundizda erapacidad de actuacion de los SPE
para garantizar la ratio de 1 orientador por cada 100 desempleados.

La Comision Europea en su Infortné 2 dzy G NB  vinfotd Btbire Espafiay2¥18, con un examen
exhaustivo en lo que respecta a la prevencion y leecoén de los desequilibrios macroeconéngicos

mani f i e satfata dg ueeursdsly la escasa coordinacién siguen lastrando la eficacia de Ic
Sevi cios Publ i cos deibiéhnep 20&70se dudhtarpn’lgs reautsos wmanosy
econdémicos d los SPE autondémicos y se establecieron medidas para mejorar su efectividad,
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informe sefiala que la plantilla de los SPE es ain un 3% mas baja que en 2015, y que el gasto es
mas bajo que en 2012Ademas, el informe sefiala qua implementacion de l&arantia Juvenil,
aungque mejorando en cuanto a numero de jévenes registrados y beneficiaros que continla
trabajando seis meses después de salir del registro, se ve frenada por la capacidad limitada de
Servicios Publicos de Empleo (SPE) para provées beneficiarios con itinerarios personalizados y
ofertas de calidad que se ajusten a su perfil.

Asi mi smo, en el I nforme de | a OCDE “Economic
se sefiala en laeccion dedicada a las disparidades regicna&le el mercado laboral, que el total de
recursos de los SR Espafasta muy por debajo de otros paises de la OCDE, y que el nUmero de
demandantes de empleo por orientador/trabajador del SPE es elevadimdi8a que mejorar esta
ratio y la especializ&n de los orientadores es una medida para aumentar la efectividad de las
politicas activas de empleo, y que es necesaria una distribucién eficiente de financiacion entre |
CCAA.

En consecuencia, el reforzar a los Servicios Publicos de Emplpersonas técnicas especializadas en
orientacion y prospecciégeviene a dar respuesta a las recomendaciones y sugereteraandada
por diversos organismos internacionales (OCDE, Comision Europ€eay,Qidr otro ladq seconverge

en la consecucion dl objetivo esencial para un 6ptimo funcionamiento tes Servicios Publicos de
Empleocual es latencién personalizada a losuarios de dichos servicios publicos

Este Plarde Choque por dEmpleo Joven e®n definitivala concrecion de s compromi®sy una
apuesta deidida por mejorar nuestrmodelo depais.

Segun el padrén municipal a 1 de enero de 2017, la poblacién espafiola fue 46.572.132 personas,
las cuales 14.040.091 eran menores de 30 afios, es ele®®,15 %. Mientras que la poblacién total

aumenté en el Ultimo afio el 0,03 %, el nimero de jovenes mostré una variacion interanual negativ
del 0,48 %, es decir, de 68.306 personas. Las causas probables de la reduccion de jéve
empadronados radican eque, por una parte, la poblacién de menor edad no crece ya que el saldo
vegetativo es negativo y, por otra parte, el saldo migratorio, aunque es positivo en términos generale
tampoco se ha compensado.

La poblacién activa de 16 a 29 afios experimentd @maeion interanual de 1,06 puntos, aungque en
el ultimo quinquenio ha disminuido el 11,09 %, es decir, en 448.200 j6venes.

La poblacion ocupada de 16 a 29 afios aument6 durante el quinquenio el 9,24 %, 217.900 person
Por cuarto afio consecutivo, este ddte positivo.

La tasa de actividad para el colectivo joven ha sido descendente aunque en 2017 se ha recuperadg;

de empleo sigui6 la misma trayectoria hasta 2012 y, a partir de ahi, cambié la tendencia y el Ultin
afio ha aumentado 2 puntos; y la de paament6 hasta 2012 cuando registro el porcentaje mas alto,
pero a partir de ese afio la bajada ha sido evidente y en 2017 son casi quince puntos menos.

33%

-

0s

de

a
nes

vl

as.

(0]




En este sentido, leperiodo 20072014 ha estado marcado por una crisis economica y financiera

internacianal que ha tenido una considerable repercusion en el mercado de trabajo en Espafid,

afectando de forma particular a la poblacifpven. Segun datos de EUROSTATasa de desempleo
joven en Espafia (jovenes entre 15 y 29 afos) se ha multiplicado por 3l@nh@éos 2007 y 2012,
alcanzando un 40,3% en el tltimo afio de dicho periodo, doblando la media (1B.4%).

Tras un nuevo incremento €013 hasta el 42,4%nedia UE 18,9%), la tasa de desempleo juvenil ha
experimentado un notable descenso aunque sigue superando la media ewropama tasa de paro
juvenil en el tercer trimestre de 2018 que alcanza el 33% (25,2% si se incluye a todas las perso
jovenes etre 16 y 29 afios)El alto nivel de desempleo juvenil en Espafa es, por tanto, un problem
estructural con graves consecuencias para la situacion presente y futura de los jévenes espafioles
limita el crecimiento econémico.

De los datos del mercado debajo durante el afio 2017, y de acuerdo com&rme del Mercado de
Trabajo delos Jévenes Estatélatos 2017 publicado porel Observatorio de las Ocupaciones del
Servicio Publico de Empleo Estatalextrae la siguiente informacion:

El volumen total d contratos registrados en 2017 sumé 21.501.303 de los cuales 7.598.321 s

nas

ue

v

suscribieron con jovenes y representa el 35,34 % sobre el total de la contratacién. Esta aumento en| el

ultimo afio un 7,62 % cuando la de jovenes lo hizo un 10,12 %.

La relacion de antratos registrados y personas contratadas se conoce como indice de rotacion. L
media general es de 2,88 contratos por persona y la de jévenes fue de 2,89.

Un afio mas, el sector servicios concentr6 en 2017 el mayor numero de contratos suscritos con |
jovenes, hasta un 78,05 %. La terciarizacién laboral estd plenamente consolidada tanto para
colectivo como en la total.

bs
el

La estabilidad laboral fue 8,19 %, la mas baja de todos los colectivos, aunque en la Ultima déceda

temporalidad y estabilidad en joves presenta pocas oscilaciones. La contratacion juvenil estable
aumento el 16,27 % en el Ultimo afo.

El tipo de jornada fue completa en el 56,48 % de los contratos frente a la parcialidad del 43,52 %.

De acuerdo con el citadaforme del Mercado de Trabagte los Jovenes 201&l Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estataloda estadisticamente hablando, es decir, el
valor con mayor frecuencia en una distribucion de datos nos indica gperfiétldel joven ocupado es

el de unhombre de 25 a 29 afios, asalariado con contrato temporal y a jornada completa, ocupado
en el sector servicios en la rama de Comercio al por mayor y al por meang, pertenece al gran
grupo de ocupacion 5, Trabajadores de los servicios de restauraciésonpées, proteccion y
vendedores y con un nivel de formacion alcanzado de educacién superior.

El nimero de demandantes de empleo parados fue en 2017 de 3.412.781 personas de las que 571.897

son jovenes y representan el 16,76 % sobre el total. Por cuédocansecutivo vuelve a haber un
descenso de parados jovenes que se cifra en este afio en 53.892 personas, comportamiento simila
total de demandantes donde la situacion también mejora y la variacion es igualmente de sign
negativo, el 7,84 %, cuando ta®l afio 2012 sucedia lo contrario.
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La representatividad de este colectivo entre los demandantes parados ha ido en descenso progresivo
en los ultimos afios ya que en 2017, algo mas de 16 personas de cada 100 inscritos son jovenes

menores de 30 afios, cuanéo 2008 llego a ser casi de 26 personas.

La media mensual de parados jévenesnores de 30 afios durante 20h@ sido de 591.375, un 11,83
% menor que el afio anterior

Por sexo, los jovenes parados se distribuyen en 46,96 % hombres y 53,04 % mujetr@snéXde
edad, el grupo mas representativo vuelve a ser el de 25 a 29 afios con un 53,07 %, seguido de los d
a 24 afios con el 35,52 % y la menor proporcionalidad es para los menores de 20 con el 11,41 %.

W

El 10,37 % de los jovenes parados posee unkadittn universitaria media o superior, Con respecto al
afio anterior, solamente aument6 el nUmero de parados en el nivel formativo de Universitarios d¢

20

EEES Bolonia ciclo (11,72 %) debido fundamentalmente al nimero de egresados en las nueyas

titulaciones.

De acuerdo con el citado informims principales rasgos del perfil del joven menor de 30 afios parado

es el de una mujer de 25 a 29 afios con estudios de Educacién Secundaria Obligatoria y antigtieddd

como demandante de empleo de uno a tres meses que tralejéel sector servicios o bien carece de
experiencia previd.

A modo de sinopsis, se exponkas datos de los indicadores esenciales correspondientes al colectivo
de jovenes. Las fuentes mas significativas (EPA, Paro registrado, Contratos y Afiliaciém) util
metodologias diferentes, pero su evolucidon conjunta muestra con claridad una mejoria en lo

U7

principales indicadores respecto de los afos anteriores.

Indicadores basicos de jovenémenores de 30

afios) Hombres Mujeres Total 3T 2018 2018/17
Poblacionen miles) 3.344,9 3.239,3 6.584,3 1,20
EPA activogn miles) 1.966,1 1.736,7 3.702,9 -0,67
EPA ocupadagn miles) 1471,3 1.297,1 2.768,5 3,61
EPA paradogn miles) 494.,9 439,7 934,5 -11,48
Hombres Mujeres Afio 2017 % variacion
2017/16
Afiliados a Seguridad Social 1.387.052 1.263.263 2.650.316 4,76
Contratos registrados 4.081.550 3.516.771 7.598.321 10,12
fombres Mujeres Septiembre %
2018 variacion
2018/17
Paro registrado 250870 299295 550165 -6,68

1 http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo/3067-1.pdf

% variacion




TASA DE PARO. ESPANA / UNION EUROPEA

Mismo mes aho

Agosto 2018 Mes anterior anterior JUNIO 2018
TOTAL
ZE 19 8,1 8,2 9,0 8,2
UE 28 6,8 6,8 7,5 6,9
Espaiia 15,2 15,2 16,8 15,2
Diferencia Espana/ZE 19 (pp) 7,1 7,0 7,8 7,0
Diferencia Espana/UE 28 (pp) 8,4 8,4 9,3 8,3
HOMBRES
ZE 19 7,8 7,8 8,7 7,9
UE 28 6,6 6,6 7,3 6,6
Espafia 13,6 13,6 15,2 13,6
Diferencia Espafia/ZE 19 (pp) 5,8 5,8 6,5 5,7
Diferencia Espana/UE 28 (pp) 7,0 7,0 7,9 7,0
MUJERES
ZE 19 8,5 8,5 9,3 8,6
UE 28 7,0 7,1 7,8 7,1
Espafia 17,1 17,0 18,7 17,0
Diferencia Espafia/ZE 19 (pp) 8,6 8,5 9,4 8,4
Diferencia Espana/UE 28 (pp) 10,1 9,9 10,9 9,9
JOVENES <25
ZE 19 16,6 16,7 18,5 16,8
UE 28 14,8 14,9 16,6 15,0
Espafia 33,6 33,7 37,4 34,1
Diferencia Espana/ZE 19 (pp) 17,0 17,0 18,9 17,3
Diferencia Espana/UE 28 (pp) 18,8 18,8 20,8 19,1

Notas:

Los datos de EUROSTAT para Espafia se basan en los datos recogidos para la Encuesta de Poblacién Activa, con un tratamiento posterior
diferente.

Considera la poblacion activa desde los 15 afios, por lo que ofrece tasas diferentes para los primeros tramos de edad.

Los datos del mes son una extrapolacion derivada de la Gltima encuesta realizada para el trimestre anterior.

Se aplican métodos estadisticos para desestacionalizar las series y eliminar los efectos derivados de los cambios en la situacion del mercado de
trabajo.

Fuente: EUROSTAT

2.1.VARIABLES CONDICIONANTES BEHUACION DE LAS PERSONAS JOVENES EN EL EMPLEO

La tasa de paro segun datos de la EPA del dltimo trimestre de 2018 sersiglal4,55%, lo que

supone 73 centésimas menos que en el trimestre anteBarel Ultimo afio esta tasa ha descendido en
1,83 puntos.El numero de activos aumenta este trimestre en 19.800, hasta 22.854.000. La tasa ge
actividad baja siete centésimas y se sitia en el 58,73%. En el Ultimo afio la poblacion activa se|ha
incrementado er3.000 personas. Por grupos de edad, se observan descensos del paro este trimestye
entre los de 25 a 54 afios (121.600 parados menos), entre los de 55 afiosy4&6() y entre los




jovenes de 16 a 19-1.900). Por el contrario, el numero de parados sehe3.000 entre los jovenes de
20 a 24 afios.

El nimero de demandantes de empleo parados en octubre de 2018 fue de 3.254.703 personas, de |las
gue 569.956 son jévenes y representan el 17,51 % sobre el total. Por cuarto afio consecutivo vuelvg a
haber un desceso de parados jévenes que se cifra en este afio en 40.961 personas, comportamienfo
similar al total de demandantes donde la situacion también mejora y la variacion es igualmente de
signo negativo, el 6,1%, cuando hasta el afio 2012 sucedia lo contrario.

Larepresentatividad de este colectivo entre los demandantes parados ha ido en descenso progresiyo
en los ultimos afios. En octubre de 2017, algo mas de 17 personas de cada 100 inscritos son jovehes,
cuando en 2008 llegéser casi de 26 personas. (Tablad#gxol).

El nimero total de trabajadores afiliados a la Seguridad Social es3#618.8a 3 de septiembrale

2018, un 3,2 % mas, 55.877personas, respecto a la misma fecha del afio anterior. Por su parte, los
jovenes afiliados fueror2.704.740y repregntan un 14,2®6. Este colectivo es cada vez menos
representativo en el tejido productivo espafiol ya que, mientras en 2008, de cada 100 persongs
afiliadas al Sistema, algo mas de 20 eran menores de 30 afios, desde el 2013 Fahld4., Anexo ).

En elafio 2017, los principales rasgos del perfil del joven afiliado menor de 30 afios es el de un hombre
de 25 a 29 afios que trabaja en el sector servicios y de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Por sectores econémicos, como todos los afios,eeimdyor representatividad fue servicios con un
81,44 %. En los mayores de 30 significa un A,7b que resalta su importancia en este colectivo.
(Tabla 5, anexo.l)

Dualidad formativa.El capital humano del sistema educativo espafol es dual: constade de obra
muy cualificada (con alto capital intelectual) o muy poco cualificada. Faltan técnicos medioEd&aFP.
dualidad se ve reforzada por éesigualaccesoa redes de informacién pportunidades del sistema
educativoque facilitan el empleo de tdad.

Marco legal favorable a la temporalidad_as sucesivas reformas laborales han generado diversas
opdones de contratacion temporajue han convertido estos contratos en una de las variables mas
utiizadas de ajuste empresarial. fiddido a estpla no existencia de regulacién adecuada ha
posibilitado quese desarrollermo d e | os de subempleo ematubnembe” || be
dificultan la transformacioén del modelo productivo e imposibilitan a la juventud espatokderen
igualdad decondciones d&mercado laboral.

Patrén productivode baja productividad ycentrado en el sector serviciod.a estructura productiva
espafiola se basmtensamenteen sectores de baja productividad, corfe construccion yciertas
ramas dé sector serviciosDe esta forma sigue siendo tras la cridende se haacentuado esa
terciarizacion de la economisiendo lo preocupanteno ya el crecimiento del sector servicigee es
comun a muchas economias occidentales en el mundo globalizadausred mismose ha centrado
en gran medida en actividades de bajo valor afiadido y que d@eompaniaddamentablementeg en
ocasionesge relaciones laboralegue puede condicionar la calidad en el empleo




En nuestro mercado laboraton excesiva frecuenciae contrata mano de obrapara puests de
trabajo de baja cualificaciorempleos que resultafacilmente sustituibley de bajo coste, aunque la
prestacion laboral la ejercen en muchos casos personas con noaygsetenciaprofesionaly que
durante la relacion laboratiesarrollenal final tareas de mayorcualificacion En este ambito, la
temporalidad y la rotacion facilitan a las empresas el ajuste ciclieoconvierten al final en
mecanismos de ajuste empresarigljes la mano de obraontratada en esas condiciongsuede
resultarde facil salida al mercado de trabajo, el cual se encuentra muy segmengtagtego en gran
medidatrabajo recuperablepor otra mano de obra cuando la situacién econémica mejoa.tanto,
la situacion se caracteriza por:

1 Temporalidadgeneralizaday ademas muyacusada en empleos de baja cualificacidcluso

ciertas empresas dsectores de alta productividad también aprovechan la temporalidad y la

rotacion pararealizar ajustes ciclicogonvirtiendo la temporalidad en variable de &pis
empresarial.

9 Circunstancias como elahuso y situaciones de fraude en el empld® la contratacion
temporaly alto componente de empleos poco cualificadosa contrataciériemporalque de
acuerdo anuestra normativaesta tipificada como causalan fragilidad a nuestro mercado
laboral, ofrec@ escasa calidad ruestras relaciones laborales, son injusyasustrantes para
los rrabajadores, hacienda nuestroa sistemaecondémicomas improductivo y debilitado la
cohesion social.

1 Sobrecualificacibnya que & no existir oferta laboral intermediaje formacion técnica y
vocacionalprovocaque estos trabajoseaan ocupados por universitarioEso obedece, en gran
medida, a una evidente insuficienciade oferta de perfiles técnicos con competencias
profesionalesacentuado en el cagoarticularde las mujeres jévenesferta que garantiza una
formacion profesional bien desarrollada y aceptada

Responsabilidades domésticas, familiares y de cuidad®mgin los ultimos datos disponibles de la

Encuesta de Empleo del Tiendpelaborada por el INE, con caracter general, las mujeres dedican
mas tiempo al cuidado del hogar y la familia que los hombres. El acogimiento a excedencias, bi

para el cuidado démiliares, bien para el cuidado de hijos o hijasae de manera mayoritaria en
las mujeres. Este desigual reparto de responsabilidades domésticas y de cuigatis
limitaciones que genera para ptogreso laboral de las mujeres un factormuy impotante a
combatirpara facilitarel acceso ya permanencia en ehercado laboralincorporandomejoras de
las condiciones laboralels consecucion de empleos de mas calidad y la elimindaitto de la
segregacion horizontatomo vertical como dda brecta salarial de género que existen en la
actualidad

2 os datos ofrecidos pertenecen a la tltima Encuesta de Empleo del Tiempo publicada por el INE de 2010.




2.2. SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO JOVEN

Caracteristicas generales del empleo joven: precariedad y baja remuneratiarprecariedad y la
baja remuneracion son las caracteristicas generalizadas del ejopoen la actualidad, dentro de la
estructura dual del mercado de trabajo que caracteriza a nuestro pais desafeokrsoventa

Los jovenes hasta 29 afios han reducido su presencia en el empleo, han pasado de representa
23,9% del empleo del primdrimestre 2007 al 13,4% en el primer trimestre 2018, si bien se ha
reducido su presencia en el desempleo, del 38,4% en 2007 al 33% en 2018. (Fuente INE EPA).

Después de alcanzar maximos superiores al 56%, la tasa de paro juvenilzaescendiendo haast
llegaren eltercer trimestre de 2018 al 33%25,2% si se incluye a todas las personas jovenes entre 16

el

y 29 afios). Sin embargo, en este mismo trimestre la tasa de temporalidad entre las personas menoles

de 30 afios alcanza el 57% (55,7% entre los hosnb&5% entre las mujeres), dato que refleja el nivel
de precariedad laboral de este colectivSegun la estdstica del SEPEs contratos indefinidose
sitian en torno aB%del total de celebrados con personas jovenes en 26itdandose el indice de
rotacion, relacién de contratos registrados y personas contratadas, entre las personas jovenes en
2,89, es decir, ligeramente superior a la media general del total de la contratacion que fue del 2,88

De acuerdo corl informede la OlTPerspectivas siales del empleo en el mundo: jovererca el
60% de empleo juvenil a tiempo parcial en Espafa, es involuntario. Culanclantrataciéon a tiempo
parcial no esuna opcién que se desedo que ocurre es que se precariza el trabajo, al reducirse el

horario y el sueldo. Los menores de 25 afios son el colectivo con menores remuneraciones respectd al

resto de poblacion.

La brecha salarial se sitia en el 50%, es decir, los jovenes cobran la mitaddiehseelos mayores

de esa edadzontribuyendo en esteakfase las peores condiciones de los contratos de los jovAsés
frente a los 11.568 euros de media al afio que perciben los menores de 25 afos, toesriry 55
cobran casi el dobl€1.621euros El sueldaeto de un joven esta en 898,35 eur@on basicamente

las condiciones sociolaborales existentes (elevada tasa de paro juvenil, precariedad laboral y ba
salarios) lo que determina la capacidad elmancipacién y construir un proyecto sélido de vida a
medio y largo plazo, lo que requiere alilidad e ingresos suficientes.

Junto a la temporalidad contractuale ®bservansituaciones de precariedad muy presentes en los
Gltimos afos \caracteristicatambién de los jovenes, comiemuestrael caso de los becarios o de los

conoci dos caount 06 n ‘D bspdsidlente los integrados en las pujantes formas de
“economia colaborativa”

De acuerdo con los datos de la EPA3deimestre 2018del total de la poblacién entre 16 y 29 afieb

38,97%no han obtenido la ESO (incluye analfabetos, Estudios primarios incompletos, educacidn

primaria y primera etapa de educacion secundaria y similar) en ese gridlébede la poblacion
joven son hombres y €16,82% mujeres. Se trata del colectivo pgareparado para incorporarse a la
sociedad de la informacion y el conocimiento por su escasa formacion y su déficit en competenci
estratégicas.

Las personas jovenes que han cursadgdgunda etapa de educacion sedaria, con orientacion
generalrepresentan el 24,44% Los que han cursadeegunda etapa de educacién secundaria con
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orientacion profesional, incluyendo la educacion postsecuadao superior, representa &,96%del
total. En educacion superior este colectivo de jovenes menores dé@0es eR6,63%

Hay que tener en cuenta la poblacion activa joven, que representa del total de la poblacion activa gl
16,20%y la tasa de actividad supone58,24 %de este colectivo.

En relacién a la poblacién actjy@or grupos de nivel formativo, I§@venes que no tienen la ESO son el
32,83%,los que no han cursado la segunda etapa de la ESO represent&nlébo.Los que han
cursadosegunda etapa de educacion secundaria con orientacién profesional ds},d6% y en
Educacién Superior estan3f1,90%.

Sobre el total de paradp$os memres de 30 afios representan 28,1%distribuido de la siguiente
forma. Los jovenes que no han obtenido la ESO 45,é44%sobre el total de la poblacién joven, dato
muy elevado por la dificultad al acceso laboral ladpaja formacion. También ha de tenerse en cuenta
el alto porcentaje de paro en Educaciéon Superior, tanto universitaria como de FP sup&fg58b
ello es debido posiblemente a la dificultad al acceso laboral por la falta de experiencia profesional.

Los jovenes que han cursado dagunda etapa de educacidén secundaria, con orientacién general
alcanzan una tasa de paro d&,14%sobre el olectivo de jévenes paradoslos que han estudiado
segunda etapa de educacion secundaria con orientacion profasiimeluye educacion postsecundaria
no superior) tienen una tasa de paro en el colectivd i@ 6%.

Por otro lado, en cuanto al nivel formativo, con datos de 2017 el 10,37 % de los jovenes parados posee
una titulacién universitaria media o superior, epi@rcentaje fue inferior al de afios anteriores, pero se
ha incrementado relativamente, ya que en 2009 el valor fue del 8,86 %. El 15,53 % ha cursado estudios
de Formacion Profesional de Primer o Segundo Grado, la variacion interanual también ha sidn positi
es decir, descendi6 el nimero de demandantes en los dos niveles.

Por sexo, en los niveles formativos mas bajos son mayoria los hombres mientras que cuanto mayor es
la cualificacion del parado, el numero de mujeres va aumentando (y llega a ser en alecaso
Universitarios de ciclo medio un 74,10 %), tendencia que se repite constantemente.

En comparacidon con otros colectivos de interés para el empleo se observa que entre los paradps
mayores de 45 afios poseen titulacién universitaria media o superior el 6,53 %, entre los extranjerosjel
2,73 % y en el colectivo de personas dimtapacidad e4,67 %.

El 10,43 % de los contratos en 2017 fueron suscritos con jovenes que poseian una titulacion
universitaria. Este porcentaje fue inferior al de afios anteriores, pero se ha incrementadc
relativamente, ya que en 2009 el valor fue del 8,86 %. Los tostsaiscritos con jovenes que habian
cursado estudios de formacién profesional de grado medio o superior mantuvieron niveles similares
de representatividad a los afios precedentes y representan el 16,12 %.

En todos los niveles formativos aumento el volundencontratos con relacion al afio anterior, excepto
en los universitarios de ciclo medio y segundo ciclo, que esta compensado con el incremento de Ips
contratos en titulaciones de Bolonia por el mayor numero de egresados en los nuevos grados. Un afio
mas, enlos niveles formativos mas bajos son proporcionalmente mayoria los hombres, mientras que ja
mayor cualificacion, el nUmero de mujeres es superior.




Situacion de las ajeres jovenesRuente:Defensor del Pueblo, 201Entre los principales elementos
asociaws con su situacion de vulnerabilidad, pueden destacarse:
I Mantenimiento de factores estructurales sociolabesl
0 Barrerasocial (dedicacion a la atencion familiar)
0 Techo de cristal y brecha salarial
o Tratamiento ante lanaternidad (previa, en estado, pesior).
1 Perfiles formativos de las mujeres muy deficitar@sformacion STEM Menor adaptacion a
los perfiles de los nuevos nichos de empleo de marcado caracter tecnolégico

Otros colectivos en especiakgo de exclusion sociolaborahigrantes,personas con discapacidad,
minorias (como los gitanos), jévenes extutelados, jovenes sin hogar, parados jévenagyale |
duracién, &mbito rural, entre otroskEs preciso llevar a cabo estudios sobre estos colectivos, para
conocer sus necesidades especfigdas estrategias y medidas laborales que pueden implementarse
en su ayuda.

Los objetivos deste Plan de Empledirigido a las personas jovensan

1. Establecer un marco labordé calidad en eémpleo y la dignidad en el trabajo.

Hacerprotagonistas a las personas jovenes de su proceso de insercion laboral y cualificacion.

3. Incrementarla cualificacién y lénsercién laborah las personas jovenes dotandslde mas
competencias profesionalesuperando la brecha tecnoldgicaly segregadin, tanto en la
seleccion de itinerarios formativos como en el mercado laboral.

4. Favorecer el desarrollo de uruevo modelo econdmico basadm la sostenibilidad social, la
productividad y el valor afiadido.

5. Prestar una atencion adecuada e individuadizaotandoa los Servicios Publicos de Empleo de
los medios y recursos

6. Eliminarla segregaciéon horizontal y la brecha salarial de gépara lo cual es necesario
desarrollar una formacion especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre
paraeliminar sesgos de género

7. Combatir el efecto desanimo de las personas jovenes que no buscan empleo porgue creen g
no lo van a encontrar.

8. Se prestad especial atendén a colectivos especialmente vulnerables (migrantes, parados larga
duracbn, abandonaescolar personas con discapacidagtc.).

n

Para conseguir estas metaproporcionandoa las personas yenes las actuaciones y medidas
previstas en este Plan, a Boalizacion debendalcanzarséos siguientes objetivosuantitativos:

- Reducir la tasa deparo juvenil hasta el 23,5%en hombres ymujeres, (situada en el tercer
trimestre de 2018 en un 33%urante el conjunto delos tres &ios de vigencia del Plan,
disminuyendo en 168.000 el nimero de personas jévenesores de 25 afiosn paro.
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- Incrementar la tasa de actividad hasta el 736 para las personas jovenes con edades
comprendidas entre los 20 y los 29 af(@dcanzando en el tercer trimestre de 2018 un
58,73%) Este incremento debera conseguirse aumentgreival meros, un punto la tasa de
hombresy, en al menostres puntos entre las mujeres.

- Reducir en un @% la actual brecha de géneemtre hombres y mujeres jévenes en las cifras
de paro registradoEn el mes de octubre de 2018, esa brecha se situaba en 45.500 entre
personas menores de 30 afios.

- Incrementar cada afio un 15% el niumero de contrataciones indefinidagebradas con
personas jovenes, alcanzando durante el conjunto de los tres afios de vigencia del Plan la cifra
de 2.900.000 contrataciones indefinidas.

- Conseguir que, al menos, un 43% (1MW) de las personas jovenes inscritas como
desempleadas y, que no disponen de titulacion en Educacién Secunddigat@la,
adquieran mediante programas de formacionlas competencias clave en Lengua y
Matematicas.

- Formar, al menos, un 8% (80.000¥e personas jovenes en competenclamlisticas.

- Lograr que, al menoK25.000de las personas jovenes se formen en competencias digitales,
el 75% en competencias basicas y26P6 en competencias superioregue supone un 40% y
38% respectivamente de la paloion joven menor de 30 afios.

- Formar aun 25% (4000 de laspersonas jovenes en competencias de sectores estratégicos
(un 5% del colectivo dpersonas jovenes con Estudiag8riores y de FP).

Constituyen principios rectores dste Plan de Empleo Joven:

1. Fomenar y actualizaa Formacion Profesionalmediante la oferta de perfiles técnicogue
cubra las necesidades de competencias profesionales demandadas por el mercado v |
superacion de las barreras digitaldementando la inorporacion a estos perfiles de las
mujeres jovenes

2. Combatir el abandonoescolar temprano yen otros niveles educativosimpulsando la
formacion en competenciasn colaboracion con las administraciones educativas.

3. Garantizar la igualdad real y efectivatigto y de oportunidades entre mujeres y hombnes
por cualquier otra circunstancia de indole personal o social.

4. Impulsar actuaciones para conseguir un mercado de trabajo que ofrezca derestadslidad
y promociéon laboral que elimine las desigldades entre mujeres y hombres y que
contribuyan, ademas, a frenar el despoblamiento de los territorios amenazados
demograficamente.

5. Garantizar una atencién y uproceso de acompafiamientimdividualizado desarrollando y
consolidando en los Servicios PublicosEmepleouna red depersonas técnicas responsables
de la orientaciéry prospecciénque vincule herramientas, programgsmedidas de soporte
para ellg proporcionando una ventanilla Unica con diferentes institucionesn formacion en
igualdad entre mujereg hombres
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6. Generar politicas para segmentos de personas jovearsspeciales dificultades de insercion
a través de una tutorizacion territorializadpersonalizada y por colectivog, que prevea
servicios de cuidados para las personas que tengan reapitidades familiares.

7. Fomentar la seguridad legal y fisica del entorno laboral.

Promover ehutoempleo y el emprendimientoomo alternativa laboral.

9. Situar a Espafia dentro de los paises coa aferta de empleo competitiv@para incluirla
dentro de las mowWidades cualificadas (circuito de emigraciGmigracion) asi como
contribuir al retorno de jévenes emigrantes gs@lieron de nuestro pafgor no encontrar una
salida profesionaén Espafia

10. Mejorar la gestion deBistemaNacionalde Garanta Juvenil.

11. Impulsar y promover la colaboracion entre los interlocutores sociales, las Comunidade
Autébnomas y otras institucionggsspecialmente en el &mbito de empleo, educacién y servicios
sociales

12. Impulsar la colaboracion entre los distintos organismos publicascompetencias en materia
de empleo y las universidaddagilitando puntos de informacion de alta calidad para mejorar
la insercionprofesional de las personas tituladas universitarias, con especial atencion a su
problematicas especificas como el subdeop

©

Las medidas que se exponen a continuacion son perfectamente combinables para las personas jove
en funcion del peif, caracteristicas formativaslgborales Las politicasde insercion de los jévenes,
tienenun caracterintegral para seeficaces El Plan persigue articular ftatas Gtiles para los jovenes y
con ese horizontes preciso desarrollactuacionesjue combinen diferentes medidas y que permitan
atender la individualidadie los dferentes colectivos de jéveseque como es obvimo es en ningln
caso, un colectivo uniformeA mayor vulnerabilidad del colectivo, mas medidas diferentes deben
tener los itinerarios de insercion que se desarrollen.

Para la consecucion de los jetivos anteriormente sefialadog con esta perspectiva de caracter
integral y sistematico de las medidas contemplada®lan de Choque de Empleo Jowenarticula en
seis ejesen linea con lo establecido en el articulo 10 Behl Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que saprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, y la Estrategia Espafiola d
Activacion para el Empleo 202020 aprobada porReal Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre.
Estos ejes son:

Ejel: Orientacién

Eje 2: Formacian

Eje3: Oportunidades de empleo

Eje4: Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Eje 5: Emprendimiento

Eje6: Mejora del marco institucional
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A través de ellgsse definen, en linea con sus objetivos estratégicos, los dmbitos de actuacion
considerados prioritarios en los proximos tres afios: recuperar la calidad del empleo, lucha contra |la
brecha de género en el empleo y reducir el desempleo juvenil

5.1 EJE 1 ORIENTACION

Comprende las actuaciones de informacién, orientacion profesional, motivacién, asesoramientc
diagnostico y determinacion del perfil profesional y de competencias, disefio y gestion de |
trayectoria individual de aprendizaje, busqueda de emplerinediacion laboral y, en resumen, las
actuaciones de apoyo a la insercién de las personas benefici@&sncluyen varias medidas
enfocadas da mejora de la empleabilidad y a la mejora de las posibilidades para conseguir la inserci@n
laboral.
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Este ¢e persigue potenciar la intermediacion activa y la personalizacion de los servicios en base |al
diagnéstico y disefio de itinerarios de insercién y formativos individuales, y comprende los siguientes
objetivos:

OBJETIVO 1: ORIENTACION PROFESIONAL Y ATENCI ON PERSONALIZADA

Lasmedidas para alcanzar este objetivo serian:

|MEDIDA 1: PROGRAMAORIENTAJOVENOTADODE UNA RED DE 3.000 PERSONASECNlCdS
IRESPONSABLEELAORIENTACIQN

La orientacién profesionalcomo pas previo a la inserciéaboral debe conseguir laatencién
personalizadabasadaen la deteccion de lasecesidades de la persona joverelacionada con el resto
de politicas activas, muy especialmentin lasde cualificacion profesional.

Para ellpeste Plan de Empleo haceaiapuesta decidida por la creacion de una re@ @0personas
técnicas responsables de la orientaci@m el marco de los Servicios Publicos de Emf#eograma
ORIENTAJOVENjue incluya también tareas de prospeccion y captacion de oféwdamas esta
apuestase complementara con unad de mediadores jovenegue provendran de organizaciones
sociales jovenes.

Los Servicios Publicos de Empleo deben contar con medios y recursos suficientes para prestar fina
adecuada atencion individualizada a las persorjégenes. En este sentido, elprograma
ORIENTAJOVEN, dirigido especificamente a este colextité@lineado con otras iniciativas conte
realizacion dediagnéstice personalizads, el desarrollo de itinerarios de empleo y formativos, o
coordinacion de lactuacion de distintos agentes especializadoslo este conjunto de actuaciones
debe ser uno de los principales ejes de este Plan de Empleo.

Para desarrollar este programa de orientacg@nfacilitardasimismgformacion especifica en igualdad
de oportunidades, identificacion y erradicacion de sesgos de géraiocomo por cualquier otra




circunstancia personal o social,todas las personas responsables de prestar orientacion latioal
otro lado, se habilitaran espacios de atencion personalizada gé#as personas jovenes participantes,
gque se dotard con profesionales especialistas en orientacion laborategiendo en cuenta
instrumentos como la Garantia Juvegule cuenta con el Registro Informatizado de jévesiasempleo

ni formacion,asi como laactuaciones que se vienen tomando con ellBstos espacios dispondran de
medios técnicos que permitan la gestion administrativa y el acceso a la informaciéon, com
herramienta fundamental de soporte y conocimiento de la utilidad y eficacia de las medlgagirar

la transparencia y conocimiento de esta informacion por parte de todos los agentes implicados es Uin

elemento muy importante para el éxito del programa

Dado que espreciso dotar a los Servicios Publicos de Empleo con un aumento de plantilla e
consonancia con su importancia y necesidadespropone en consecuencial nombramiento de
3.000 funcionarios interinos en la modalidad por programa por un maximo de 18 meses
debidamente formads en tareas de orientacion y prospeccion del mercado rddajo y con
perspectiva de génerdJna parte importante deds misnos proporcionardn a cada joven una atencion
individualizada y realizaran su seguimiento perman&®esu itinerario de insercion

En el marco de la primera Conferencia Sectorial celebsagartir de la aprobacién de este Plan, se
acordara el perfil profesional que deberan tener estas 3.000 personas y se disefiard una acci
formativa comun a nivel nacional.

Inicialmente, el Servicio Publico de Empleo, financiara via programa temporedméramiento o
contratacion de estas personas por parte de los Servicios Publicos de Empleo de las CC.AA.

Finalizada la duracién del programa temporal, se procedera por la Conferencia Sectorial a la evaluac
de los resultados del mismo. Del resultado dieha evaluacién se determinara la continuidad del
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mismo hasta el maximo legal permitido, su finalizacion definitiva o bien la articulacion a través dI

instrumento de planificacién de recursos humanos pertinente para la incorporacién de personal d
forma estable por parte de cada Comunidad Auténoma.

EL desempefio de las acciones de orientatétidra como marco € referencia lo contemplado ea
Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios d¢
Sistema Naional de Emplegara este servicio de orientacion.

|MEDIDA2: DIAGNOSTICEITINERARIOBERSONALIZADOSINSERCIAN

Argumentamos la necesidad de ured potente de profesionales de la orientacién y la prospeccion
profesionalya que consideramos la orientacion profesional comaservicio integralpara ayudar a
los usuarios anejorar su empleabilidadpromover su carrera profesional y facilitar su contratacion u
orientar hacia el autoempleo a lo largo de la vida laboral.

Laspersonas encargadas de la orientacion y prospecd&rnPrograma ORIENTAJOVEN definiran, en
consecuencia, lostinerarios personalizadosde insercion, con la participacion de las personas
mediadoras, al objeto de contribuir a mejorar decisivamente la eaiplilad de las personas jovenes
participantes en el programa.




La primera actuacion se concreta larrealizacion de udiagnostico individualizado y elaboracion del
perfil con el objeto de identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion yeexfe sus
intereses, su situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales. Esta informacién se utilize
para la elaboracién del perfil del usuario y su clasificacion en funcion de su empleabilidad.

Posteriormente se disefiara iherario personalizado para el emplea@onjuntamente con el usuario,

como proceso mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil, necesidade
expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo las principales actuacion
propuegas y el calendario de realizacién, asi como los elementos de verificacion y seguimiento. Para
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realizacién de este itinerario serd necesaria la suscripcion y firma de un acuerdo personal de emplEo

entre el usuario y el servicio publico de empleo.

Esteitinerario deber& incorporar, al menos:

1 La identificacion de alternativas profesionales en Espafia, resto de la Uniéon Europea y ambito

internacional.
1 La identificacion de un itinerario formativo, mediante la propuesta de las acciones de
formacion y/o acredacion de experiencia laboral o formacién no formal.
9 La identificacion de las actuaciones de blsqueda activa de engplee@l usuario quedara
obligado a realizar.

Siempre que estos itinerarios se presten ehmarco de la Garantia Juvemsié recogeran las
actuaciones en el Sistema Nacional.

En cuanto abcompafamiento personalizado en el desarrollo del itineraryoel cumplimiento del
compromi® de actividad, se exigd seguimiento individual y personalizado por parte de un tutor u
orientador de las actuaciones que el usuario vaya llevando a cabo en ejecucién de su itinerario,
revisién y actualizacion del mismo, la fijacién y supervision del cumplimiento de hitgmsey
obligaciones, asi como del compromiso de actividad para el caso de usuarios que también se
perceptores de prestaciones, y cuantas otras funciones de asesoramiento, informacién y apoyo se
precisas para facilitar la activacion del usuario y mejsusempleabilidad.

Los Orientadores, Promotores y Mediadores deben proporcidke@soramientoy ayuda técnica
adicional para ladefinicion dd curriculo, que refleje el perfil profesional en términos de
competencias profesionales asi como informacién yasesoramiento personal, provision de
instrumentos y técnicas de ayuda para la busqueda activa de epiptdoyendo medios telematicos y
el uso de las redes sociales. Todo &#iniendo en cuenta el asesoramiento para el autoempleo y el
emprendimiento.

Esbs profesionales de la orientacion se encargaranadeomunicacion sobre datoscyrcunstancias
relativas almercado de trabajo y politicas activas de empleae puedanresultar de utilidad para
incrementar las oportunidades de empledAsimismoasesoraransobre la oferta formativa y los
programas que faciliten la movilidad para la formacion y cualificacion.

Se encargaran también de proporcionapoyo a la movilidad laboral geografica y funcional,
mediante informacion y asesoramiento en el ambito nacipreuropeo e internacional para
aprovechar las ofertas de empleo y situaciones adecuadas a las que puedan tener acceso. Para
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contaran con la informacion los medioslisponibles a través de la red EURE8el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

IMEDDA3: PROGRAMAREDSIJINJUVEEATENCIOM JOVENEBULNERABLES

Ademas, para abordar la problemética de los segmentos de juventud en riesgo de exadusiativa

o laboral, por causa social o territorial, son precisas actuaciones que integren los aspmitds
familiar, educativo y laboraly que se produzcan en un entorno neutral, para ello, se contara con el
apoyo delPrograma red SINJUVEque ofrece espacios propicios para el trabajo con estos jovenes,
repartidos por todo el territorio nacional. nE estos espacios, y a nivel local, profesionales

especializados (como licenciados en educacion o trabajo social) brindaran apoyo educativo y ofrecefan

itinerarios personalizados de retorno a la escolarizacion o, en su caso, de formacién e incorporacion
mercado laboral, con itinerarios locales publicos y privados. Estas ofertas e itinerarios prestaré
atencion a las particularidades necesidades de las personas jovenes que tengan responsabilidades
cuidado.

La atencion desde las oficinas de la Rede®idré en cuenta las oportunidades presentadas en las
distintas fuentes de informaciéoomo el ya mencionado Sistema Nacional de Garantia Juvenil, e
portal EMPLEATE vy otros.

Estas oficinas territoriales SIBJUVE trabajaran en cooperacion con #ervicios Publicos de Empleo
y agencias locales de empleestableciendo con las personas orientadoras contratadas para el
programa ORIENTAJOVIERlNnales de cooperacion a efectos de constituir actuaciones de ventanillaj
Unica en la centralizacién de la infeacion y procesos de acceso a las medidas y ayudas que la;
administraciones contemplan para las personas jovenes en riesgo de exclusion.

IMED| DAL APOYOA L/—\REDGI&INJUVIZ:ONllOMEDIADORE.‘HJVENILQS

A través del INJUVE y con el apoyo del Seiditico deEmpleo Estatal con objeto de atender y
facilitar la accesibilidad de las personas jovenes a los seryigiaggramas ofertados por 8listema
Nacional de Empleo, sdara apoyo a la red SNJUVElotandola de110 mediadores juveniles
coordinados con los Servicios Publicos de Empleo autonémicasjtgndo con la participacion de
entidades,asociaciones juveniles, organizaciones sindgglveniles, asociaciones deigrantes y
vecinales, de consuiioresy otras organizaciones del ambito juvefistos mediadoresesdesplazana

y se pondran en contactparticipando erlugares de debate y encuentro juvenil y utilizando todas las
vias factibles de comunicacién, con jéveaeBin de dar a conocer loservicios que ofrecen los
Servicios publicos de Empleo u otrog@igs en el mercado de trabajoen concreto las medidas de
este Plan de choque de empleo joven. A tal lEncoordinacién y programacion de actividades se
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desarrollara por el INJUVE con la colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo y las entidades y

asociaciones referidas.

IMEDl DAG: APOYOENPROSPECTOQ&ES

Laactividad de prospeccion es diferente a la de orientacion y tiene por finalidad acercarse a los
espacios enlos que se encuentra la juventud para poder llegar al mayor nimero posible de




personas en especial aquellas que se encuentran en una situacién dermaggo de exclusion social,
y, en consecuencimas alejadas de la formacion, del empleo y de los itdsuyue conducen a éla
posibilidad de incorporar estos jovenes en registros como el Sistema Nacional de Garantia Juveni

un mecanismo de identificacion de un colectivo que, habitualmente, es de dificil acceso y localizacidn.

También es faceta fundantal de los prospectores el conocimiento del tejido empresaealeral v,

en particular, ellocal y de las necesidadete las empresas en relacién a la incorpayacide
trabajadores, asesorandaleen esta materia @ndo lo requieran e informandatedel mtencial y
ventajas de incorporar personas joévenes a sus empresas mediante contratos estables y ¢
perspectivas de promocién laboral.

La actuaciéon en materia de informacion y asesoramiento de los prospectores puede resultar de gran

importancia para la agricion y consolidacion de proyectos en los espacios rurales y, también, para qu
la poblacién joven pueda encontrar opciones en el mercado laboral de su territorio. En este sentido,
desarrollaran planes de prospeccion que tengan en cuenta la perspéetiitorial del empleo.

Para el colectivo de universitarios la prospeccion se apoyard, en el ambito educativo, en
colaboracién con las Universidades y Servicios Universitarios de Empleo para lograr un mejor aju
entre la oferta y la demanda de trajpa

|MEDIDA6: ORIENTACIOI‘NTEGRAEARAPERSON/—\K)VENESIIGRANTQS

Los ServiciosUblicos de Empleo con la pipacion de asociaciones drigrantes constituirdn una
red de asesoria e informacién paas personas migrantegue desarrollen su actividad por cuenta
propia o ajenacon el fin de conciencibes de las ventajas de la formacion profesional e inforesr
asimismo de las medidan favor del empleo joven y Ktuacion del mercado laboral, fomentando la
participaciénde las personas jovenes migrantes en las actuaciones que se desarrollen

Los 3.000 orientadoredebidamente formados, en materia de igualdad de trato y oportunidades por
cualquier circunstancia personal y/o social, que incluye obviamente nacionalidagey,oprestaran
especial atendn a los gvenes migrantes. Todas las organizaciones y asociaciones que recibe
subvenciones para proyectos de atantia poblagdn migrante ogvenes en general, de la AGE, CCAA
y CCLL, se compromeéara acercar a lo®yenes migrantes a los serviciogltpicos de empleo. En el
marco de los Programas de Reforma y los Planes AnualesitieaRi# Empleo, con la participénide

los 1ISS se estableéer politicas activas de empleo dirigidas a la poldacmigrante,con especial
atencbn a los §venes migrantes.

Este programa tomara como referencia el prograsedJSAque se desarrolla en Alemania.

IMED|DA7Z ATENCIONNTEGRAENMATERIADEINSERCIONABORAIA PERSONAK)VENEB’IENORQS
II\/IIGRANTESIOACOM PANADEIS

Los Servios Publicos de Empleo colaboraran activamente en el ambito de las CCAA de acogida, de
personas jovenemenores migrantes no acompafiaan todos los aspectos relativos a orientaciéon

3 https://www.kausa-delmenhorst.de/
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profesional, formacién e insercién laboral al objeto de fomerdgar enpleabilidad yfacilitar la
reinsercion social y laboral de este colectivo. Especialmentepestgama se dirigird a la atencion de
las personas jovenes que se encuentren en aquellas CCAA que han acogido un mayor rdenero
personas menores extranjeras nacompafiadascon un enfoque integral y seguimiento de las
actuaciones desarrolladagsi mismo, tambiénesestablecera la coordinacion con las ofertas que el
sistema educativo pueda realizar a nivel municipal a través de su red de Aulas Mentor para persorjas
adultas.

IMEDIDAS: CoL ABORACIONONFEDERACIOESP AIOLADEMUNICIPIOS PROVINCIAS

Con el fin de facilitar el acceso de tod@s personas jovenea estos espacios de atencién
personalizada, con independencia de su lugar de residencia, el Ministeriab@olrMigraciones y
SeguridadSocialy la Federacién Espafiola de Nkipios y Provincias, impulsata firma de un
Convenio o Acuerdo Marcal que podran adherirse laBntidades Localepara que las personas
jovenes puedan utilizar las instalaciones de $erviciodocalesde empleo para estas actuacion&n
estos Convenios o Acuerdos Marco participaran las CCAA competentes.

OBJETIVO 2: RELACION CON AGENTES DEL MERCADO DE TRABA JO

Lasmedidas para alcanzar este objetivo serian:

IMEDlDAgi COLABORACIOSONLASUNIVERSIDADESCI PEF

S apoyara en el &mbito educativa colaboracion con las Universidades y Centimsnformacion y
Promcacion de Empleo (CIPE), asi caroa orientadoresdel sistemaeducativo que permitan alcanzar
estos objetivos.

A tal fin,se articularArmecanismos de coordinaciéyvias de colaboraciéron los Servicios Publicos
de Empleo para un funcionamiento integratniendo las Universidades y CIPgStos centralizados
de informaciony atencion sobrda situacién dé mercado de trhajo y el desarrollo de practicas
profesionales, asi como atencion de ofertas de empleo; para ello se pondran en comun recursos e
dichos centros con los de los Servicios Publicos de Empleo que podran articularse por las vias| de
colaboracién que se considm mas adecuadas.

Igualmente,se estableceran lineas de colaboracion y ap@ar parte de los Servicios Publicos de
Empleo, como ya sucede en algunas Comunidades Autbnomas, cdoredejo Superior de Deportes
gue desarrolla el Programa de Atencion al Dattista (PROADJlirigido a los Deportistas de Alto Nivel
(DAN), en colaboracién con el Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia.

El PROARontemplauna atencion individualizada, presencial y telematica, que ofrece | a
informacion, asesoramiento, orientacion, intermediacion y gestion de todos aquellos recursos que
puedan necesitar para facilitar su transicion profesional al concluir su actividad deportiva. Para ello,
existe una red de tutoresonsultores asignados a los deportistas que analizan junto con ellos su




itinerario formativo y profesional, diagnosticando y detectando sus necesidadagen e integran

los recursos existentes en materia formatiydaboral. Asimismo, dichos tutoresons ul t or e s
realizan ademas una | abor de mediaci o6n con |l o
conciliacion de laactividad deportiva y sus actividades de capacitacion profesional.

|M EDIDALO: PARTICIPACIOXCOLABORACIGBONLOSSERVCIOSSOCIALESECADACCARA

Los Servicios Publicos de Empleo estableceran los procedimientos y canales adecuados para contdr
con la participacion de los Servicios Sociales de cada Comunidad Autémbmijeto de facilitar el
acceso de todas las personasenes, especialmente en los que concurran especiales dificultades de
acceso a un empleo, a estos esjpa de atencidén personalizadarR ello se determinaran los puntos
Unicos de atencidn que se acuerden entre los servicios de empleo y sesaciales, garantizando la
trazabilidad de la informacién y el contenido técnico de la orientacion a desarrollar que se fije entr
ambos servicios.

W

La coordinacion de la actuacion y metodologia en la orientacion a desarrollar por los Servicios Publi¢os
de Empleo se realizara en el marco y con la referencia de la guia técnica de protocolos de la Cartgra
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

IMED| DA11: LANZADERABEEMPLEI)

Estos proyectos que se estan desarrollando con éxito en algunas Comasiflatbnomas, cada vez
en mayor medida, persiguen incrementas probabilidads de encontrar un empleo parsslpersonas
participantes en el proyecto. Sqroyectos que se desarrollam través de la intervencién de un
entrenador profesional o coachmejorando las estrategias de autopostulacién de cae la
contratacion por terceroso bien uniéndose de forma colectiva a otras personas en situaciéon de
desempleo para encontrar uempleo individual o colectivop creando pequefias empresgsra el
desarrollo déautoempleo En estas iniciativas, las personas jovenes participan de forma destacada

La iniciativa es innovadora y estd basada en la participacién de equipos de personas desempleacas,
dindmicas y comproetidas con la insercién laborbéjo la coordinaién del coachlLas lanzaderas de
empleo, bdo el impulso de los Serviciositfficos de Emplea;onllevan una vertiente fgnificativa de
solidaridad, yrepresentaun refuerzo importante de las competencias de las personas que participan,
generando conocimidn colectivoparala consecucion de un fin comfgue no es otro que conseguir

un empleode calidad

De acuerdo con los proyectos desarrollagosla Comunidades Autbnomda persona coordinadora
suele ser también una persona en desempleo. Su labatral es la de acompafiar a las personas
participantes en el dia a dia, identificdo y atendendo sus peticiones y necesidades, comunibalos
objetivos de cada participante al entorno social y empresarial para facilitarles herramientas, recursos|y
oportunidades profesionales que puedan ser de interés y encaje con su expectativa, segun su objetivo
personal. Dado que ds participantesson también personas desempleada estos suscrilen un
compromiso de partipacion y, en caso de colocaciégguen colaboando con la lanzadera,




transmitiendo sus experiencias y apoyando en el proceso de mejora de la empleabilidad del resto jie
compdieros del equipoEn los casos oportunos se cuenta con la posibilidad de utilizacion del registr
del Sistema Nacional de Garanfluvenil tanto en lo relativo a informacién sobre jévenes como para
las atenciones que sestimen oportunasPor tanto, & trata demodelos de compromiseocial con el
desempleo y participacién con el apoyo institucional de los Servicios Publicos de.Emple

Se fomentara por parte de los Servicios Publicos de Empleadasis practicagn este programa por
parte de aquellas CCAA que lo impulsen con el fin de conocer y mejorar la gestién de este programajen
todo el territorio.

IMEDlDA 12. PARTICIPACIONDE LAS ENTIDADESLOCALESEN PROGRAMADE ORIENTACIO gl

ATENCIONERSONALIZADA

Desde el ambito local, como espacio de participacion activa y colectiva en el proceso de busqueda|de
empleo, se deben desaiiar y extender estos programate orientacion y atencién personalizada
Para ello se promoveramesde los Seicios Publicos de Emple@ncuentros y comunicaciones
mediante actuaciones de buenas practicainculadas al desarrollo de aquellos programas de éxito en
algunas Comunidades #umomas.

Las Entidades Locales pueden convertirse en agentes colaborgolivisgiadosde los Servicios
Publicos de Empleo en materia de Orientacion Profesional, a través de los distintos mecanismosg y
programas establecidos en la Cartera Comun de $&syite forma individual o mancomunadamente.

A efectos de dar virtualidad a la dimensién local del empleo contemplada en el articuloRéalel
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleq se csarrollardn por los Servicios Publicos de Empleo acuerdos de colaboracion con las
Entidades Locales con la finalidad de promover actuaciones en materia de orientacién e informacion
profesional con las personas jovenes residentes en aquellos municipeisssaj esta colaboracion.
Estos acuerdos podran realizarse en el marco de los convenios celebrados con la Federacion Espariola
de Municipios y Provincias a los que se hace referencia en la medida 8.

OBJETIVO 3: GOBERNANZA DE LAS MEDIDAS DE ORIENTACION: VENTANILLA UNICA PARA
JOVENES

La red de 3.00(personas técnicas responsables de la orientacion y prospecciénlos servicios
publicos de empley los110 mediadores de la Red SNJUVEproporcionara sinergiapositivascon
los profesionales de otrasinstituciones para conseguir un efecto de ventanilla Unica
independientemente de la organizacion a la que se dirijan los jovenes.

Este programa ORIENTAJOVEN se focaliza en la consecuaiosistema de orientacion profesional
integradopara jévenesque estaracompuestopor:
1. Servicios Publicos de Empl€arientadores y lspectores
2. En el ambito educativo: Universidades y Centros de Informacion y Promocion de Empleo
(CIPE), Orientadores Educativos.
3. Ofidnas territoriales SINJUVEOrientadores e Informaates Laborales




110 mediadores en la Red-SNJUVE

Servicios sociales de las CCAA

Entidades locales

Organizaciones proveedoras de aortigcion: Agentes sociales, ONGs, entre otros.

No oA

Las entidades enumeradas actuaran de forma coordinada y bajo critat@sacionalidad con el fin
de evitar solapamientos y duplicidades en la atencion integral a las personas jovenes.

La red de ORIENJ®BVEN se convertird en la principal protagonista de este Riagst& sentidpse

monitorizardy se haraun seguimiento encada dmbito territorial del desarrollo de las medidas
contempladas erel Planpara las personas jovenes que participan en el mismo; esto conllevara un
funcionamiento coordinado e integral del Plan y sus contenidos bajo el esquema de ventanilla Uni¢a
para pvenes, que se expone a continuacion:

Elementos en los que ha de basarse/lBNTANILLA UNICA para jévenes:

1. Articulacion delPlan conjunto con todas las medidas integradas ePagl de Choque por el
Empleo Joven 2012021, a través de los grupos técnicds la Cartera Comun de Servicites
SNEy el catalogo de atenciones previstas en el marco del Plan Operativo de Empleo Juveiil
con destino a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Formacion conjunta para todos los orientadores, gmectores y mediadores laborales,

educativos, sociales y de otras instituciones.

Seguimiento periédico de las acciones y logros alcanzados

Goordinacién y evaluacidpara evitar solapamientos y dualidades de atencién

Evaluacién de laasisfaccion de logvenes, logro de objetivos y replanteamiento de medidas.

Identificacion y dusionde buenas practicgsara su desarrollo en el marco de eBian.

Disposicion de mecanismos de comparticion e intercambio de informacion accesibles para

todos losparticipantes (SNGJ y otros)

5.2. EJE 2 FORMACION

Incluye las actuaciones de formacion profesioralapel empleadirigidas al aprendizaje, formacion,

recualifi@cion o reciclaje profesional asi corde formacioén dual y en alternancia con la actividad
laboral que permitan al beneficiario adquirir competencias 0 mejorar su experiencia profesional, parf
incrementarsu cualificacion y facilitar su insercion laboral. Este Eje persigusbfiia/os asicos

No kAW

OBJETIVO 1: MEJORAR LA COMPETITI VIDAD DE LAS EMPRESA S A TRAVES DE LA CUA LIFICACION
DE LAS PERSONAS, AJUSTANDO LAS COMPET ENCIAS DE LOS TRABAJ ADORES A LOS
REQUERIMIENTOS ACTUALES Y FUTUROS DEL MERCADO DE TRABAJO .

Al objeto demejorar las competencias pregionales de las personas jovenes con un redisefio mas
eficaz de las acciones formativase recomiendacentrar la reprogramaciéonde las mismasn la
ampliacion temporal del ciclo educatipwofesianal, con la obligada participacién de los menores de
20 afis en un ciclo préaboral que no afectard a quieneentinten en el marco del sistema educativo.




A este fin, se colaborard estrechamente con el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional pé
identificar las necesidades formativas y adaptaiitiograrios formativos, en contenido y duracion.

=

Se promovera queat personas jovenesonsigan,después de este ciclo pteboral tener los
conocimientos basicos y las competenai@eesariagpara su desarrollo profesional a través de dos
aflos de experieria laboral en una ocupacion relacionada con la especialidad en la que se hayan
formado.Habria uw primer periodo en practicas para adquitina experiencia profesional tutelaghor
expertos de la administracion labordlb educativacoordinados con losutores puestos a disposicion
por las empesas en los centros de trabajoun segundo periodacon un contrato ordinario en una
empresa convencional y con apoyo profesional de los sistemas publicos para su plena integracion.

OBJETIVO 2: MEJORAR LA EMPLEABIL IDAD DE LOS TRABAJAD ORES CON OBJETO DE FACILITAR
SUS TRANSICIONES DESDE Y HACIA EL EMPLEO, SU DESARROLLO PERSONAL Y SU
PROMOCION PROFESIONAL.

El objetivo de la cualificacién es prioritario, el escenario de mas y mejores oportunidades de obten
empleos decalidad esta cada vez mas determinado por la cualificacion de las perBamasalcanzar

los objetivos propuestose deerminan las siguientes medidasmo programas (muchos de los cuales
provienen de iniciativas pionerade las Comunidades Autbnomague se proponeimpulsar y
desarrollar con toda su potencialidad en eBlian para las personas jovenes.

W

Con el fin de aumentar la cuatificiéon de las personas jovenes desarrollarduna oferta abierta todo
el afio en formacion profesional para la obtencion @ertificados de Profesionalidad;on
programaciones de caracter anual o plurianual segun las especialidades y su necesidad en el tiemp
Una programacién abierf@resente en toda las grandes ciudades y cuencas laborales, narescala
adecuada, que permita acceder Certificados de Profesionalidad y su acreditacén todos sus

niveles,combatiendo la segregacion ocupacional y adecuandola a los empleos mas contratados, ql:e

suporgan en los dos ejercicios anteriores a la programacién un minimo de un 60% de los contrat
laborales en el territorio de referencia.

Las medidas para alcanzar este objetivo serian:

|MEDIDA13: PROGRAMASEFORMACIOENCOMPETENCIAS AV

Estos programasdan orientados a facilitar la adquisicién,dd menos, las competencias clave de
comunicacion linguistica, competencia matematipara aquellas personas jévenes con un abandono
prematuro de la escolarizacién y que requieren de las mismas para poder accidéormacion
dirigida a la obtencion des certificados de profesionalidad de nivekeyg 3.

Ademas es importante sefialar gudas administraciones educativas competentes destinan recursos
propios al reconocimiento y acreditacién de las competencias clave en su ambito de interyencion
como las decomunicacioén linglistica, competencia matematica y competencias basicas en giencia

a

r

0.

tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas, sentido fle

iniciativa y espiritu emprendedor y conciencia y expresiones culturddéshas competencias clave

estan recogidasen la Orden ECD/65/2015 de 21 de engror, la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacio
secundaria obligatoria y el bachillerato.

n



Se estableceran vias de cooperacion entre &iministraciones laboralesgducativas para lanzar un

programa de adquisicion de competencias clave dirigido a personas jévenes que no rednan Ips

requisitos de acceso a la formacion dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad de

niveles 2y 3.

Ademaés, en aquellosasosen losque el certificado de profesionalidad incluya médulos formativos de
competencia en lengua extranjerse contemplaran programas de formacion de competencias clave
en idiomas.

El Servicio Publico de Empléstatal (SEPE) ha establecido competencias clave (lengua castellang,
matematicas y lenguas extranjeram) el marcoeuropeod e | a “ Recomendaci 6n
clave para el aprendi zaje permanente” (al#eido6 ) .

programas formativos basados en resultados de aprendizaje, que estan incluidos en el Catalogo {de

S

(0]

Especialidades Formativas que utilizan todos los Servicios Publicos de Empleo para establecer |sus

ofertas de formacién financiadas con fondos publicos

En dichas ofertas se incluye la formacion en competencias clave a través de acciones formativas que
pueden realizarse en modalidad presencial y en teleformacion.

Dichas competencias seran certificadas por la administracion laboral competente segéablecido

en laOrden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18

de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesioittd dictados en su aplicacion

Asimismg mediante el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/201
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional panpled en el
ambito laboraly para facilitar el acceso a la formacion en competencias clave, se ha introducido Ia

d

posibilidad de que esta formacién pueda realizarse también mediante iniciativa privada no financiada

con fondos publicos.

Por otro ladg los Servicios Publicos dempko, realizanconvocatorias para la evaluacién de las

competencias clave que hayan adquirido las personas a través de otras vias, de manera que una jvez

superads las pruebas correspondienteta administracién laboral compente expide dicha
certificacibnde competencia clave, tal y como se recoge l@rOrden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

Lascompetencias clavgue los jévenes pueden adquision las siguientes:
- Comunicacién en Lengua Castellana (nivel 2 y nivel 3)
- Competencia matematica (nivel Ziyvel 3)
- Comunicacion en lenguas extranjeras (nivel 2 y nivel 3)

En este marco europeo sobre competencias clave para el aprendizaje permanente se impulsaran, ¢on

especial intensidad, contenidos comunes homologables en los programas formativos dedasrptr
los Servicios Publicos de Empleo, de tal manera que en los tres afios de duracion de esés Plan,
personas joévenes inscritas como desempleadas que lo precisen adquirirdn mediante programas de




formacion las competencias en lengua castellana, comeanion en lengua extranjera y competencia
matematica que favorezcasu empleabilidad el aprendizaje a lo largo de la vida.

Igualmente, se desarrollardn acciones, similares a las ya puestas en marcha de forma experimentall en
algunas Comunidades Aut6nomas, para hacer llegar la formacion en competencias clave a |as

localidades con menos habitantes, donde es mas dificil que llagieemacion para el empleo, como
medio para que las personas jovenessidentes en dichos entornpgpuedan tener las mismas
oportunidades que quienes habitan en zonas donde la oferta formativa es extensiva.

IMED| DAl4:. PROGRAI\/IAS)EFORI\/IACIONENCOI\/IPETEN@SDIGITALgS

Estos programas estdtirigidos a dar respuesta a las nuevas necesidades provenientes del proceso de

cambio tecnoldgico, digital y productivo.

La creacion de empleo ligada a la irrupcion de nuevas tecnologias y la creciente robotizaeién de
economia presenta cada vez mayor solidéz cambio que esta transformando nuestro estilo de vida

y la forma en la que nos relacionamos, pero también los procesos productivos, el modo de consumirly,

por tanto, la propia dinamica del mercado laboral. La inteligencia artificial, la robética, lidadcca
virtual, la gestién y almacenamiento de datos fuera de los espacios fisicos, las aplicaciones moéviles
redes sociales o el comercio online, forman ya parte de nuestro preseniénfluencia es previsible
que se intensifique aun mas en el fuburEsta transformacion permitird la aparicion de nuevos

empleos que hoy no existen y como resultado, es previsible que se cree empleo a medio y largo plazo.

En el caso de Espafia, el Observatorio para el Andlisis y Desarrollo Econdmico de Internet (Ade))

calcula que surgiran 3,2 millones de empleos ligados a la digitalizacion hasta 2030 y otros 600.000
con un alto componente humanepoco susceptibles de ser sustituidos por maquinas. La historia
demuestra que los avances tecnoldgicos generan un impacto meneficioso tanto en la economia,
en general, como en el mercado de trabajo, en particular.

De acuerdo con diversos estudios, la actualidad, este cambio ya se ha traducido en la aparicion de
nuevos trabajos a lo largo del dltimo lustro, desde espetaatis marketing digital y administrador de
redes sociales hasta analista Bey ita o disefiador y desarrollador de aplicaciones moviles, entre
otras profesiones ligadas al mundo virtual. El internet de las cosas, la impresion 3D, la biotecnologia
cocle autdbnomo, los drones, la domética, la agricultura urbana, la ensefiag#al,dios 6rganos
artificiales yla extension e implantacién de nuevos servicios onbone ambitos de previsible creacion

de empleo.Los Servicios Publicos de Empleo deben dedtar actuaciones y lineas de trabajo, en el
eje central de la formacién, para preparar estos cambios y centrar gran parte de sus actuaciones el)
los mismos.

Se trata de anticipar de manera compartida recesidades de formacién para la cualificacion de
trabajadoras y trabajadores, en consonancia con rlasesidade sectoriales y de las empresas
derivadasde los procesos de cambio tecnol6gmaee estan teniendo lugar gvitando que las nuevas
brechas digitales impidan la superacion de las brechas ydadatEn este sentidda participacion

en los programas desarrollados en este ambito de las personas jovenes sera prioritaria, con espe
dedicacion a lamujeres ya laspersonas joveneson mayor riesgo dpadecer esas brechas digitales

as
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Para el éxit del programaes fundamental trabajar de maneraoordinada y cooperativa entre las
administraciones competentes en materia de formacion profesiogaton distintos organismos de la
Administracion General del Estado

Los sectores productivanuestrandiferentes grados de adaptacion y cambio tecnolégico, pero todos
ellos estan inmersos en estos procesQg@r tanto, las acciones formativas deben dirigirseuma
conjuntoamplio detrabajadores ytrabajadoras yempresasy desde luego con participacioestacada

en los mismos de las personas joévenes.

Los programas formativos deben szapaces de desarrollar formacién tanto de nivel basico, como

avanzado, asi como poner en marcha las nuevas herramientas tecnolégicas que también en materialde

formacion pofesional para el empleo suponen una nueva oportunidad de llegar de manera muchc
mas amplia a todas las persordestinatarias de estos programagniendo muy clara la importancia
tanto del caracter sectorial de las acciones como de la cobertura teafitbeilas mismas

Por otro lado, se puede establecer un marco de competencias digitales (tipo DIGCOMP) y estable
procesos de acreditacion, que permitan incorporar estas competencias a los perfiles profesionales g
se derivan de la herramienta de géstide demandantes

Las competencias digitales se adquiriran o mejoraran con acciones formativas especific
(especialidades formativaganto las vinculadas a certificados de profesionalidad, como las no
vinculada3y con modal i dades ,chmo téleformacdn. i Giras esSpecidlidades ce'

corresponden con las competencias digitales bésicas (usuario basico) y avanzadas (usué
independiente/competente) del Marco Europeo de Competencia Digital.

En este Marco lEopeo sobre competencias digitales para el aprendizaje permanente se impulsaran
con especial intensidad, contenidos comunes homologables en los programas formativo
desarrollados por los Servicios Publicos de Empleo, de tal manera que en los tres dimciim de

este Planlas personas jovenes inscritas como desempleadas que lo precisen adquiriran mediante
programas de formacion las competencias digitales necesarias al objeto de incrementar su
cualificacion profesional.

IMED| DAL5: PROGRAMABEFORMAGDNENCOMPETENCIADNLENGUAXTRANJERY

IMOVILIDADEBEESTUDIO’TRABAJ D

cer

rio

El conocimiento de lenguas extranjeras por parte de las personas jévenes es imprescindible coino

elemento de mejora de la empleabilidad tanto en el mercado interior cparafavoreer e impulsar
movilidadesjustasde estudioo trabap que, por otra parte, refuerzaen si mismos la empleabilidad
de las personas jovenes.

Deben tener una especial importancia los programasidadbs a adquirio mejorar las competencias
en idiomas deds joévenes, especialmente en la lengua inglesa.




Para dar respuesta a las necesidades en este ambito, etiSdPublico de Empleo Estata incluido
en el Catalogo de Especialidades Formativas una oferta de formacion de idiomas inglés, francé
aleméanen los niveles Al a C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

<

El objetivo de estos programas es proporcionar a los alumnos la formacion y el aprendizaje en idiomas
necesario para que puedan presentarse a pruebas de acreditacion oficiak chiveles del citado
Marco.

En este Marco Wopeo sobre competencias en idiomas rpael aprendizaje permanente se
impulsardncon especial intensidadontenidos comunes homologables en los programas formativos
desarrollados por los Servicios Publicos de Empledal manera qugen los tres afios de duracién de
este Planlas personas jovenes inscritas como desempleadas que lo precisen adquirirdn tmedian
programas de formaciédas competencias de lengua extranjeigue les permitan mejorar sus
cualificaciones profesionalespgr tanto, su empleabilidad

IMEDIDAL6: PROGRAMA®EFORMACIONRIENTADA LACUALIFICACICEBNSECTORES

ESTRATEGIJOS

Los cambiostecnoldgicos, los nuevos sectores productivos, el compromiso tpamsiciones
energéticas y ecologicas justas hacen que el Plan de Empleo Joven contemple a través de egtas
iniciativas de adquisicion de nuevas competencias orientadas a la cualificaeidualificacion hacia
estos sectores estratégicos.

Es fundamental detectar tempranamentonjuntamente con el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesionallas necesidades de difecacionque requiere cada vez mas intensamente mercado de
trabajo y trasladarlas a la oferta de educacion y formacion profesional para el empleo; con |a
participacién en este proceso de los interlocutores sociales, el Observdtof@xupacionedel SEPE
el Observatorio de las Cualificacionefl Instituto Nacional ddas Cualificacioneslos Centros de
Referencia Nacional otros organismos que estudian las nuevas ocupacjaglaaundo universitario,
el de la investigacion y aquellas empresass vanguardistas y con mayor presencia en el nuesaan
de competencias que esta llegando a nuestro mercado de tralajoeste sentido, para adecuar la
oferta formativa de FP a las necesidadesuales y del futuro proximdel mercado de tibajo es
requisito imprescindible detectar primeramentestas inéiciencias quesi no se subsanan pueden
impedir lacoberturade puestogie trabajo que demandardlas empresask algunos sectoresstoya
ocurre,al no encontrar trabajadoreg trabajadorascon las competencias solicitadamor ello, se han
de realizarde forma prioritaria tras esta deteccigren la que es muy relevante los estudios del
Observatorio de Ocupaciones y otros estudios sectoriales de interés, el desarratitudeiones entre
lasadministracionegslas empresas e interlocutores sociales aktdde planificaunaoferta formativa
mas adecuada a la realidaDada la escasa presencia de mujeres en estos sectores se fomentara
especificamente su participacion.

En otro sentido, lasestrategias que se aborden por el Gobierno en el ambito detri@nsicién
ecoldgica y de implso a nuevos sectores emergentes o innovadores contaran con actuaciones en el
ambito de la formacion para la participacion de las personas jéveeeslichos planes.




Asimismo, se promovera la colaboracion institucienesersdad en la explotacién de datos publicos

de empleo para el andlisis del mercado laboral y las tendencias emergentes en el ambito de las

cualificaciones profesionales.

IMED| DAL7: PROGRAMASEFORMACIONDRIENTADOAS LACUALIFICACIOAGRARIA DE!

IbEsarrODOLOCAL

Las personas jévenes gue no quieren renunciar a vivir en sus pueblos y se sienten atraidas po

trabajo agrario y pesquero requieren de apoyo en su cualificacion lo que impactaréd en la mejora de |la

productividad agraria y pesquerda mayorempleabilidad, la seguridad en el trabajo del campo, la
fijacion de poblacion en el territorio, la atraccion de jovenes hacia el medio rural y en definitiva una
mayor y mejor empleabilidad en el campo y en el medio marino y la lucha frente a la Espaiia vaci

el

También hay que reforzar las actividades complementarias, industriales o de servicio, que propicien un

desarrollo local y la generacion de oportunidades de empleo en los mercados locales de. &npleo
este contexto, también es necesario ofrecer un valdadido a las formulas cooperativas y asociativas

gue reparten el esfuerzo y el riesgo, a la vez que pueden facilitar la aparicion de nueva actividad en el

medio rural. La poblacién joven puede encontrar su espacio en esta combinacién de elementos gin

tener que salir de su entorno por motivos laborales.

Dentro de la Estrategia Nacional frente al reto demogréfigne se abordra por el Gobierng se
plasmaranactuaciones en el ambito de la formacion para la participacion de las personas jovenes
para contribuir de este modo hasentamiento de poblacion en el medio ryral objeto de cear
actividad economica y empleo en el territorio desde lo locdhvorecer el mantenimiento de la
poblacién en las &reas ruralepotenciando la imagen y la reputacion d®s medios rurales, en
particular de las mujeres, que son clave para mantener la poblacién en estos medios.

Por otro lado, se desarrollaran lineas de cooperaciéon con el Ministerio de Agricultura, Pescaly

Alimentacién en relacién a lagenda de Digitalizaciésector agroalimentario y forestal, y el medio
rural. Entre los objetivos de esta agenda en el ambito territorial se encuentra contribuir, a través de Ia
digitalizacion, a combatir el despoblamiento, fomentar la incorporacién de jévenes y desarrollal
nuevosmodelos de negocio

IMED| DA1S8: PROGRAMAS)EFORI\/IACIONDONCOI\/IPROI\/IIS(DECONTRATACIQ)N

Los Programas de formacién con compromiso de contratacion podran incluir distintas férmulas, como

ya viene ocurriendo con iniciativas de los Servicidgi€os de Empledutonémicos. & algunos casos

son los Ayuntamientos u otras entidades locales quienes imparten la formacion asociada a yn

compromiso de contratacion por parte de empresas privadas, en otros casosgoofdas empresas
gue adquieren el compromiso de coatacion posteriorquienes imparten a su vez la formacion.

Se promoveran actuaagies de compromiso deontratacioncon los programas de formacion de las
Universidades y con practicas académicas externas.




Se trata en definitiva de favorecer la insercl@horal de las personas jovenes, apoyando para ello la
formacion que requiere la persona joven para cubrir el perfil profesional que demanda la enlf@esa.
insercién laboral seré para la cobertura de puestos de trabajo con compromiso de caliglag como

se definen stos programas en la actualidadgidiendo tanto en porcentaje de contratacion como en
el tipo de contratacién tendente a una mayor estabilidadel empleo

vl

IMEDIDAL9: PROGRAMA®ESEGUND®PORTUNIDABONBECA

Un grupo significativale personas jovenes que no han finalizado con éxito sus estudios de Educacidn
Secundaria Obligatoria, ripcipalmente las de menor edag que han abandonado el sistema
educativo, pueden beneficiarse ggogramas de segunda oportunidadadaptados a sus ritnsode

aprendizaje y a sus necesidades especificas. La organizacion modular del curriculo, el apoyo al los
centros especializados en su imparticion, asi como iniciativas que incentiven la participacion vy lel
aprovechamiento de esta nueva oportunidad frenterabijos precarios son algunos ejemplos de
cdmo potenciar estos programas. La colaboracion eficaz entre las administraciones educativa y labaral
debe ser su punto de partida.

Los tipos de incentivan becas se asociarian al tipo de formacion a seguiingdisendo tres casos
principales:

- Jovenes sin empleo mayores de 18 afios y menores de 30 afios que quisiergn
retornar al sistema educativo para finalizar la ESO en centros espgaifimo
los de personas adultas.

- Jovenes en situacibn de desempleo ghayan completado la Educacion
Secundaria Obligatoria, mayores de 18 afios y menores de 30, que quisiera
retornar al sistema educativo para cursar un Ciclo Formativo de Grado Medio 0
Superior de Formacién Profesional. Al tratarse de programas de retod® 0
segunda opdunidad, esta modalidad de becastaria dirigida a personas guen
el primer afio de suisfrute, no hubieran estadamatriculadas en el sistema
educativo en el curso académico anterior.

- Jovenes sin empleo mayores de 16 afios y menores de 30 afios que quisieran
adquirir cualificacién profesiongbarticipando en acciones formativas dirigidas a
la obtencién decCertificade de Profesionalidad, autorizaslgpa su Servicio
Publico de Emplem programas de Formacion Profesional destinados a personas
gue superen los 17 afos de edad, de acuerdo con lo establecido en el articul®
68.3 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, modificada por la Ley Organida
8/2013.

=

IMED|DA 20: MODELOSINNOVADORESEN FORMACIONY EMPLEO ESCUELASDE EGUNDI\
OPORTUNIDAD




Por otro lado, atendiendo a los nuevos modelos de formacion y @ecids laboral para jovenese
vienen desarrollando de forma organizada y con excelentes resultados en nuestro territorio nacion
las Esuelas de Segunda Oportunidad. Impulsadas por la Comisién Europea y con larga teagactor
paises de nuestro entorn@gnifican una perspectiva innovadora en la inclusion de jévenes a partir de
modelos e itinerarios de formacion laboral en estrecha wexon con las empresas y el mercado de
trabajo.

Favorecer el desarrollo de l&scuelas de Segunda Oportunidad y la sostenibilidad de este modelo de
innovacién pedagdgicepara la transicion al empleo de los jévenes supone una prioridad en la
implantacidh de diferentes ofertas destinadas a los jovenes para su retorno al sistema formativo
laboral.

En este sentido, spromoveran las buenas practicas y experiencias en aquellas Comunidades
Autonomas en que se han desarrollado al objeto de su extensién aelqgs territorios que lo
consideren adecuadoModelo innovador de atencién a la poblacion mas excluida que sirve para
acoger a los jovenes procedentes del abandono escolar y reorientar sus intereses y esfuerzos haci
formacion laboral, las competenciggrsonales orientadas al empleo, favoredensus procesos de
transicién a lavida autbnomay logrando su acceso al mercado de trabajo gracias a las humerosa:
alianzas que se establecen con sectores empresariales.

Se desarrollara la incorporacién de modulos de préacticas no laborales en emprkdasadorapara
los jovenes que participen en programas con itinerarios de integracion socio laboral por su situacic
de riesgo y vulnerabilidad, que completen ciclos damfacion no certificable, tanto en sectores
profesionales como para la adquisicion de las competencias laborales necesarias para mantener
empleo, dentro de la oferta formativa de las entidades sociales y los programas publicos dedicados &
insercién scio laboral de los colectivos jovenes mas vulnerables

n

el

En estas practicas no laborales a partir de formaciones ocupacionales no procedentes de Certificadlos

de Profesionalidad, muy enfocadas a las competencias para el empleo y unidas a las empresas

se

tutorizaran el proceso por las entidades sociales y seran una herramienta de gran impacto en Ipbs

itinerarios no formales de los jovenes desde los que lograr esa experiencia que puede convertirse
titulo mediante posteriores procesos de reconocimiento deXperiencia, incluidos en el actual Plan.

IMEDIDA21: CADENAORMATIVANTERGENERACIONES

Por parte de los Servicios Publicos de Empleo se promdaeiniciativad + S Ndmiando como
referenciasupuesta en marcha en Alemania pardtar fracasos formative dondeexpertos jubilados
acompafi@ a efectos deapoyodidacticodurante su formacion a personas jévenes desempleadas. El
apoyo se presta también al inicio de las acciones formatea®rmacion profesionalSe trata de un
programa basado en el voluntaado y se difundird a través de organizaciones de profesionales y
asociaciones juveniles

Las personas expertas jubiladas seefjuellasque en su vida laboral hayan desarrollado tareas
técnicas cualificadas y que tengan un capital humano que quieran compartir con los jovene
desempleados.

S




En este sentido se podra crear por los Servicios Publicos de Empleo un censo de expertos jubilados

para participar en programas depayo formativo que lo requierangon funciones de apoyo y
asesoranento a la persona joven duranta accion formativa, no de imparticion de la misnge
desarrollara ercada caso un programa de apoyen un calendario de &gencia y nUmero de jévenes
por experta

MEDIDA22: FORMACIONPERSONADE OFICINASE EMPLEQY OFICINADE PRESTACIONERAR/

IATE\IDERA MIGRANTQS

Desde los servicios publicos @enpleo sedesarrollardnacciones formativas para la atencion de
personasjovenes desempleadasmigrantes por parte del personal de las oficinas de emplgo
oficinas de prestacionedicho programa formativo se realizara en cooperacion con los organismos de
formacion de la administracion y los serggide atencion a las personamgrantes

5.3 EJE 3 OPORTUNIDADES DE EMPLEO

El Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar [a

contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabagziakpente para
aqguellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con esped
consideracion a la situacion de las personas con discapacidad, de las personas en situacion
exclusion sociala las personas con respeabilidades familiares no compartidate las victimas del
terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

al
de

Las personas jovenes sufren la precariedad con especial intensidad, es por ello que las medidas

contempladas en dPlan Director por urTrabajo Digndendran un especial impacto sobre la garantia
de cumplimiento de la normativa laboral, para evitar el fraude y abusos cometidos.

Este eje comprende los siguientes objetivos:

OBJETIVO 1. MARCO DE CONTRATACION LABORAL PARA DOTAR DE MAYOR CALIDAD LAS
RELACIONES LABORALES

Es compromisdasicodel Gdierno impulsar en el @mbito de la contratacion laboral actuaciones para
dotar de mayor calidad al marco de relaciones laborales y erradicar las situaciones de precBoedad.
ello, se van a desartal propuestas tanto de caracter normativo, como aplicativo y de impulso que
configuan este Plan de Emplepropuestagjue se estan tratandg acordado en la Mesa de Dialogo
Social con los interlocutores sociales, especialmente en lo referitedadas como

|MEDI DA23: PROGRAMAMIXTOSDEEMPLEY FORMACION

Estos programascluyen una apuesta decidida por ld&scuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo 4.0 asi como por otros programas de formacion en alternangipulsando una formeén
gue responda a las necesidades del mercatstacando la formacion en el ambito de la eficiencia




energética y las energias renovablegue permita compatibilizar el aprendizaje formal con la préactica
profesional en el puesto de trabajg,con las rgzonsabilidades familiares y de cuidado, si las hubiere.

Se potenciaran dentro de las competencias del SEBE goordinacion con Patrimonioaidional
actuaciones que impulsen los programas formativos de escuelas taller y talleres de empleo en egte
ambito.

Por otro lado, el Ministerio de Trabajo, Migraciones y SdadriSocial, a través del SERlgenta con
un Programa de apoyo a las Escuelas Taller en el ex¢grioolaboracion con la AECIZtuwalmente
se pomueven estas Escuelas Taliee suponen urespacio de cualificacion profesional y eegppara
jévenesen Bolivia, Ecuador, Filipinas, Guatemala, Haiti, Panamd, Paraguay y Per(. Este progrema
recibira un impulso en el préximo trienio.

Por dltimo, £ recupera la cotizacién por desempleo en logntratos para la formacion de estos
programas, para lo que se promueve lacesaria modificacion normativa.

En este sentidose impulsard desde efervicio Piblico de BEpleo Estatal los instamentos de
colaboracién con la Fundacion Biodiversidad y el dtnio de Transiciondelégica a efectos de crear
programas piloto de escuelas de empleo y formacién gdda personas jovenes desempleadas cuyos
contenidos formativos estaran basados en programas de eficiencia energética y energias renovabl
desarrollamlo la actividad laboral en los centros de trabajo que se determinen pé&iutalacion
Biodiversidad. La actividad formativa y la prestacion labseguiranel régimen previstgpara las
Escuelas Taller y Casas dieiGs.

IMEDlDA24Z IMPULS@MECONVENIOBEFORMACIOENDISTINTABYMESY MICROPYI\/IdS

Seimpulsarany apoyaran desde los Servicios Publicos de Entpdgonveniosde Colaboraciérentre

Entidades que imparten formacién y distintas PYMES MICROPYMESIe formalzardncontratos de

Formacion y Aprendizajeon personas jovenedAsi, mientras que las personas jévenes tienen un
contrato en una empresa, ésta tiene la seguridad de contar con un centro de formacion que asegufe
una formaciéon adecuadaa la actividad a desarrollar en ld&y/mes y MicropymesEste tipo de
convenios permite queonfluyan varias empresas que contratan a una o dos personas solamente y sg
asegura un grupo minimo de alumnos entre todas, para que reciban una formacién a la medida de las
PYMES.

IMED|DA25Z IMPULSODE LOSPROGRAMA®E FORMACION TRANSMISIONDE CONOCIMIENTQ

TRAVE®ELCONTRATOERELEVD

1%
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Se impulsara la reforma del contrato de relevo a efectos gdeantizar la transmision de
conocimientos y habilidades por parte de las personas trabajadaagubilacion parcial y la persona
trabajadora contratadoa través del contrato de relevo; en este sentido parte de la jornada de trabajo
de ambos se promovera que se destine a la formacién del relevista por parte del jubilado parcic
compatibilizando amas jornadas.




I|\/|ED|DA262 POTENGIR LA FORMACIONPROFESIONADUAL PORMEDIO DEL(DNTRATCPARALA

[ForRMACION ELAPRENDIZABE

Para ello, se deberan impulsar los desarrollos normativos y las modificaciones necesarias, para qus
contrato para laformacion yel aprendizajesea el mecanismo para realizar las practicas asociadas a la
formacion profesional duagén el ambito laboralAdemas, séacilitara su utilizacionpor parte de las
empresasy posibiliten una mayor y mejor oferta formativa con garantia de dald y mejores
condiciones laboralegpermitiendo al mismo tiempo un seguimiento mas efectivo del contrato. En el
desarrollo de la FP dual es esencial implementar un sistema de tutela que asegure el cumplimiento
la finalidad de los contratos parafamacion y aprendizaje.

II\/I EDIDA27:. PORTAIDEEMPLECPARALOSCONTRATOEDRMATIVE!S

De modo similar a una iniciativa que existe en Reino Usel@romoveran por los Servicios Publicos
de Empleoy se desarrollaran las actuaciones paemer un punto Unicocomun para la ofertas déos
nuevoscontratos para laformacion y aprendizaje y para los contratos en practicage surjan de la
Mesa del Didlogo SocidEn este sentido, desde el portal EMMRLE se creard un apéndice referido
exclusivamente a loauevoscontratos formativos. ho portal englobara todas las ofertas de los
servicios publicos de emplgmara esos contratog desde el mismge podria solicitar la cobertura de
contratos de trabajo formativos, con base de datos online con todas las vacantesspasgpuestos
ofertadas por los empresarios.

En cuanto al funcionamiento del portalmodo similar a la solicitud d&pprenticeship que funciona
en el Reino Unidose contard con una cuenta con identificacién personal y passwordn\Barala
solicitud online y se espetia respuesta para la celebraciéon de entrevistas. Contando con un servicio
especifico que proporciona ayuda en la basqueda del aprendizaje.

Si no se tiene éxito en las solicitudes se pusaleitarpor la persona trabajad@ que se envien los
comentarios relativos a las razones por las que no ha sido elefggitoismg se puede formular una
gueja si el estudiante considera que nodugxito porque fue discriminado porque su tratamiento en
la entrevista o en el proceso delitud fue injusto.

IM EDIDA28: REFORZARA CAUSALIDADELACONTRATACIOREMPORAY DELCONTRAT@ TIEM Pg)
PARCIA

En la contratacion temporal ggomovera que su uso sea nforme a la normativa laboralevitando

el uso abusivode la contratacion temporhy estableciend un control mas efectivo paravitaro,
promoviendolimites a la duracion temporal de los contratos temporales del mismo trabajador con e
mismoempresariq potenciando la contratacion indefinida.

Asimismo la ITSS, desarrollara actuaciahestro del &mbito de su competencia, para evitar el uso
irregular de la contratacién a tiempo parcial de las personas jévenes.

|MEDIDA29: OPORTUNIDADHSECONTRATACIOREMPRENDIMIENTRARAIOVENHS




H actual marco de incentivos y ayudas para la contratacide calidad y elemprendimiento se
evaluard y revisaraFruto de dicha evaluacion, se eliminaran los que se hayan rel@l@meficaces.

En su caso, se skfiardn nuevos incentivos, que tendran en cuenta los resultados de evaluacion
previa, y estardnvinculadosa un apoyo individualizado durante la contratacioy ademas,a otras
politicas activas complementariague atiendan especialmente jovenes con mayor dificultad de
insercion. Los incentivos estaran limitados en el tiempo. Transcurrido unesite du introduccion,
seran objeto de evaluacion y debera aprobarse explicitamente su renovacion o eliminacion, a la luz de
la evaluacion realizada.

[OON

En todo caso, la introduccién de nuevos incentivos a la contratacion y al empleo autébnomo esta
condicionala a la elaboraciéon y publicaciénegia de una evaluacién debonjunto de incentivos

disponible en la actualidad para este colectivo. Dicha evaluacion aportara informacion sobre el nimefo
de beneficiarios, altas y bajas mensuales, y el mantenimiento mele® de los beneficiarios en
comparacion con un grupo de control (colectivo similar no receptor de incentivos). Los resultados de la
evaluacion determinaran qué incentivos conviene mantener, y el disefio de los nuevos incentivos.

IMED|DA3OZ PROGRAMARILOD PARAFAVORECER PARTENARIADBEN LAINSERCIOINABORA!;I
ILACONSTITUCIODEREDES)EAPOYO{ ACOMPANAMIENTBNELPROCESDEBUSE%UEDBEEMPLEI)
IDELASPERSONAHjVENgS

Se creard un®RED DE APOYO Y ACOMPANAMIENT®proceso de busqueda de emplea el que
participaran el SEPE, Instituto de la Juvent8drvicios Universitarios de Empldoterlocutores
SocialesOrganismos con competencias en materia de juventud de las Comunidades Auténomas|y
Corporaciones Locales que se integren en este proyecdivas Instituciones o entidades privadas, o
del mundo asociativo, que colaboren y aporten valor afadido a la constitucion de la Red. El objeto s
la asistencia mutua, el intercambio de informacion y asesoramiento en el apoyo a los procesos (e
busqueda @& empleo con jévenes que tengan articulados los participantes en sus ambitos de
actuacion.

La red para acompafar a las personas jévenes servira para:

- Comunicacioén entre los diferentes organismos participantes

- Compartir experiencias y buenas practicas

- Implementar resultados a través de intercambio entre agentes

- Asesoramiento para tramitacion de ayudas e informacion del mercado de trgbdgo
servicios de cuidado en caso necesario.

- Intercambio de documentacion, instrumentos de apoyo técnico e informadié
interés

El SEPE seria el administradorlaelataformaal tener la competencia en la gestion de la Garantia
Juvenil y visibilidad en todo el territorio, con la colaboracion del Instituto de la Julkerta ello se
podrén utilizar todos los recursos como el Observatorio de Ocupacieheatalogo de atenciones de
Garantia Juvenilos itinerarios ya establecidos en los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), EURES u
otros.




En relacién al partenariado, se establecepim los Servicios Publicos de Empleon informe de los
Interlocutores Socialesproyectos pilotos de Planes Integrales de Empleo Joven mediante
colaboracién publiceprivado, con entidades al objetivo de conseguir resultados exitosos en
proyectos dirigids a la insercion laboral de los colectivos gersonasjévenes mas alejdos del
mercado de trabajo Est& personagdvenes requerirdn de procesos de acompafiamiento largos y un
enfoque multidisciplinar integral que aborde también problemas-lplmrales delos destinatarios,
incluso en kentorno familiar. B decir, sus destinatarios serdn personas jévenes que necesitan de ur
apoyo profesional, intensivo y flexible, sin el cual no seran capaces por si mismos de poder acceddr a
un empleo digno.

vJ

La colaboracio publiceprivada se realizara con entidades colaboradoras solventes bajo los siguiente
criterios, que:

1 Estén especializadas en el desarrollo de proyectos de emplemra ggcala con estos
colectivos.

1 Puedan areditar experiencia suficiente.

1 Tengan resu#idos contrastables en este camp

1 Dispongan de solvencia suficiente.

1 Cuenten con metodologiasgpias innovadoras contrastadas.
f Tengan apacidad logistica y de gestion.

1 Dispongan de procesos y sistemas de informacion robustos
1 Tengan un plan de igualdadtesmmujeres y hombres.

1 No sera posible la subcontratacion.

En los pliegos de contratacion se contemplaran criterios de seleccion y adjudicacion quelagsaon
los anteriores parametros, siendo precisa las consulta previa a los agentes sociales

Los proyeats pilotos deberian conformarse con una dimensiénimdnen torno a las 300 personas y
el plazo de ejecucion de los proyectos sera de dos afios. Asimismo, los proyectos deberian establelcer
unos estandares de calidad homogéneos para todas las entidadesoi@labas, asi como unos
servicios minimos a presmta todos los usuarios. Los principales hitos a valorar stidisefio y puesta
en marcha del plan de accion, la frecuencia de los contactos con los usuarios y lasrauiangs al

mercado de trabajoad como la facilitacion de servicios de cuidado a las personas que los necesitelj.
Se deberian de establecer objetivos de insercion tanto en relacién a primeras inserciones, como| a
otros periodos de contratacion.

IM EDIDA31: ESTATUO DELASPRACTICASO LABORALQS

Se procedera a elaboran estatuto de las practicas no laboralpara integrar y regulaos derechos
de las personas en esta situaciéontemplando en el mismo todas aquellas relacioeedas que una




personase incorpore a la empresa o a twaer organizacién publica o privadaara adquirir
conocimientos practicos establecidos previamente en su plan de estudios

La nueva regulacion tiene como objato la garantia delcaracter formativo de las practicas, la
proteccion social adecuada y el apo econdémico durante su @izacion

Se estableceran los aspectos basicos que deberan recogerse en el convenio que regule la relag¢ion

entre la persona en précticas, el ¢ten de formacién y la empresa o institucion en la que se

desarrollen las mismas, moespecial atencién a los objetivos de la formacion y las actividades al

realizar.

El Estatuto de las practicas no laborales, regulara por otra parte, los derechos de informacién de
Representacion Legal de los Trabajedas (RLT)para que conozca giroceso de aprendizaje y

la

pueda hacer el seguimiento del programa formativo, asi como el papel de la Inspeccién de Trabaj¢ y

Seguidad SocialEste Estatuto se elaborard en colaboracion con aquellos Ministerios que utilicen esta

figura, especialmente con dWlinisterio de Educacion y Formacion Profesional y el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades

Este Estatuto serd negociado en la Mesa de Dialogo Social, pudiendo twonaw referencia lo
establecidos en otros paises, como seria el caso dei&ranc

NWEEHDA322AJENCKWREFORZADA’ESPECMLZADRARAPERSONASOVENEfSPECMLMEJ E

VULNERABLES

Existen colectivos de personas, como es el caso de mujeres jovenes victimas de violencia de géngro,

personas jovenes con baja cualificacion, personas jovemeslas de larga duracion, personas jévenes

en riesgo de exclusion, personas jovenes con discapacidad, personas jovenes migrantes y refugiaflas

personas jévenes con responsabilidades familiares no compartatdee otras,que requieren una
actuacion espeifica y personaliza para derribar las barreras existentes que inilgasiluna insercién
laboral efectiva.

Por todo ello, se estableceran programas que contemplen tanto el apoyo al empleo protegido en
caso de las persongdvenes en riesgo de exclusi@én empresas de insercibnomo su transicion al
empleo ordinarioasi como medidas de apoyo a este colectivo de caracter inféggalumentadas a
través de los Servicios PublicosEtapleocon el apoyo de la Garantia Juveljlalmente en el caso

de personas jévenes con diversidad funcional se apoyara tanto el empleo protegido en los Centr
Especiales de Empleo, como la transicion al empleo ordinario.

Ademas se establecerdun sistema de becaso incentivos para las personas jévenes rco
responsabilidades familiares o en familias con bajos niveles de renta que les faciliten la participaci
en las acciones ocupacionales, la experiencia laboral tutelad@gads por los sistemas publicp®l
apoyo a la contratacion ordinaria compronugi con los parametros y obligaciones del programa
formativo o de practicas tuteladas por los sistemas publicos.

IMEDIDA33: PROGRAMA®EECONOMIAIRCULAR

v




El compromiso por transiciones energéticas y ecologicas hace que el Plan de Empleo Joven contemple
apoyo a los proyectos de empleo que se dirijan hacia sectores estratégicos y en el marco de |la
economia circular y sostenibilidad ambiental.

En este sentido, lasstrategias que se aborden por el Gobierno en el ambito de la transicion
ecologica, la economiairculary la sostenibilidad, contaran con actuaciones en el ambito de apoyo
al empleo y la formacion profesional para el empleal objeto de fomentalda participacion de las
personas jévenes en dichos planes.

Por otro lado, desde las Administraciorf@gblicas se continuara llmea ya desarrollada de estacer
programas para la financiacion de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento colectivos
dirigidos a afrontar el reto demogréafico en los municipios de menor poblacién, en el marco de
Progama Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudeREHRAIP

IMEDIDA34: PROGRAMA®EPRIMERAXPERIENCRROFESIONRL

Estos programas se desarrollaran fundamentalmente a travégsagramas publicos, vinculadosla

adquisicion de experienai laboral relacionada con la cualificacion profesiondé las personas
jovenes y sin que en ningun caso se pueda plantear como sustitucion de empleo publico via Oferta [de
Empleo Publico. En estos programas se realizara una atencién primordi#ah patatoracion con las
Corporaciones Localeg los centros educativos casferta de Formacion Profesiongbr parte del
resto de administraciones publicas, utilizando las vias de colaboracién administrativas que se estimign
adecuadas ¥n su caspcentrando la colaboracién en perfiles determinados de personas jovenes con
especiales dificultades de insercion laboral.

Incluirdn también la colaboracién de empresas comprometidas con el desempefio de la primera
experiencia profesional de las personaggides.Asi como programas de evaluacién y reconocimiento
de competencias por experiencia labor@Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboralyy objetivoes evaluar,
reconocer y acreditar oficialmente las competencias profesionales, con significacion para el emple
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, de las persorjas
trabajadoras, ocupadas o desempleadas, sin cualificaciéiegpomal acreditada, con objeto de que
obtengan al menos una acreditacion parcial acumulable o puedan completar la correspondiente
cualificacion profesional y lograr el correspondiente certificado de profesionalidad o titulo de
formacion profesional.

J

Ademds, se incorporaran medidas de apoyo a la adquisiciéon y reconocimiento de competencias
estratégicast a | y como est a i mpul sando el Il NJUVE a
reconocimiento de la educacion no formal en el @mbito de juventud.

IMED| DA35: PROGRAMSDERETORN@ETALENTQY DEAPOYQA LAMOVILIDAII)

Estos programas vatirigidosa personas jovenes en el exterior, que incorporan medidas de apoyo a
la contratacion, al autoempleo, a los gastos de desplazamiento y de primer alojamiento, asi como
procesode acompafiamiento Se incluiran dentro de los proyectos abordados por el Gobierno para




atraer el talento, actuaciones especificas integrales para los jévenes que se encuentran en |el
extranjero en donde se incentivara su retorno a Espafia.

Se promoveran dale el dmbito del empleo y por las administraciones competentes con la
participacion del Instituto de la Juventud y entidades que trabajan con los trabajadores que desegn
retornar a Espafa, la constitucion de redes de apoyo de asistencia a los trabajadoneados, con
puntos Unicos de informacién, intercambio de experiencias, informacion de los recursos disponibles
por las distintas administraciones y organismos para apoyar el retorno, ofertas de empled,
documentaciéon administrativa para posibilitarretorno y toda informacién de interés€n dicha red
serd basica y sgotenciarddesdesus promotoresla participacion activa de las empresas interesadas
en atraer talento de jovenes en el extranjecton ofertas de empleo de calidadmpresas que en
muchos casos ya estdn manifestado su interés @mtratar trabajadoresy trabajadorasen este
proceso de retorno. Esta red se enmarcard en el proyecto del Gobierno para atraer trabajadores
trabajadorasactualmente en el extranjerg que se pretende su retorno.

En este proceso de retorno no se tendréa en cuenta la edad a la hora de acogerse a las medidas, ¢
simplemente la condiciénedpersona joven en el momento que se produjo la salida de Espafa

Asimismo,para atraer PDI que esta en el exterior alesisa universitario espafiol y estabilizarlo, se
desarrollaran y potenciardas ayudas Beatriz Galingden modalidad senior y junior, dlinisterio de
Educacion y Formacién ProfesionaeyMinisterio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades

Se fomentaramprogramas doctorales y postdoctorales, asi como incentivos a la creacion de programés
para impulsar las redes de trabajo Universidad/Empresa para la incorporacion de talento universitarid.

Asimismocomo medidas de apoyo a movilidad y valiosa experigvania la cualificaciéde personas

jovenes se desarrollaran lagstancias BrevesEstas ayudas estan vinculadas a obtener una ayuda
para la Formacion del Profesorado Universitario y garantizan la movilidad de nuestros estudiantes ¢n
el extranjero.

Por otra parte se desarrollaran por los Servicios Publicos de Empleo actuacemes$ marco del
servicibEURE®Red de los Servicios de Empleo europeos para fomento de la movilidad y cooperacidn
para el empleo y la libre circulacion de trabajadoresh ladireccion de laOficina Nacional de
Coordinacion EURES en Espai@,apoyo a los trabajadores, a fin de proporcionar informacion y
orientacion sobre las oportunidades de empleo individuaetos jovenes que deseen ejercer la
movilidad laboral en el ambib de Espacio Econémico Europeo (EEE) y la Confederaciory,Srniza
particular,seofreceranlos siguientes servicios:

1 Informacién general sobre las condiciones de vida y de trabajo en el pais de destino.

9 Orientacion y asistencia en relacién con la obténdale la informacién sobre la situacion del
Estado miembro en cuestiones tales como condiciones de vida y trabajo (con inclusion de
informacion general sobre Seguridad Social y pago de impuestos), procedimiento
administrativos pertinentes en relacion coel empleo o la asistencia después de la
contratacion en general y la informacion sobre el modo de obtener dicha asistencia dentro d
la red EURES.
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9 Si procede, asistencia en la redaccion de las demandas de empleo y los CV, a fin de garant

su conformida con las normas y los formatos técnicos europeos, asi como asistencia para su

introduccion en el portal EURES.

1 Si procede, estudiar la posibilidad de una colocacion dentro de la Unibn como parte de u
plan de accién individual, o respaldar la elaboraclérun plan de movilidad individual como
medio para conseguir ur@locacién dentro de la Unién.

1 En su caso, remitir al trabajador a otro miembro o socio de EURES.

Previa solicitudiel trabajador, los miembros, y en su caso los socios, de EURES delog@ntipnarle
asistencia complementaria y otros servicios adicionales, teniendo en cuenta las necesidades ¢
trabajador.

Existen programas de ayudas econdmicas coordinados y financiados por la Comisiébn Europe
gestionados por distintos paises europeBESEPE, a través de EURES Espafa, es socio de todos ell
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Estos programas de ayudas a la movilidad laboral en distintos paises europeos se concretan en ayudas

econdmicas para la realizacién de entrevistas de trabajo, para la realizaciéon de cursosndegjigio
mejoren la empleabilidad de los usuarios, para la incorporacion en otro pais al puesto de trabajo; ¢

como ayudas para los gastos ocasionados para la tramitacién de convalidaciones, homologacionef o

reconocimientos entre titulaciones de distintosipes y en algunos casos ayudas especiales paraj
personas con discapacidades y ayudas para cubrir gastos del entorno familiar.

La cuantia de estas ayudas depende del pais dénde se vaya a trabajar. Estan tabuladas en
convocatorias derilmer progabamasEURES”/ “Your Fi
programa ESC “European Solidarity Corps”/ Cuer

Elapoyoa la participacidren estos programas se proporcighaa través de la Oficina Nacional de
Coordinacion EURESpEfa y de los/as Consejeras/os EURES en todas la Comunidades Auténomas.

Por ultimo,en este &mbito paréacilitar la movilidadse desarrollaran y potenciarélas convocatorias
ARGO y FARQue son practicas de empresa en el extranjgpaya el fomento dda movilidad de
estudiantes de universidades espafiolas mediante practicas formativas en empresas de Eurof
Estados Unidos, Canada, Asia y Ocedris.FARO para estudiantes que estan en la Universidad y las
ARGO para estudiantes que ya han abandonadsisédma universitario espafiol, son egresados o
titulados en Grado oViaster, estasson ayudas a titulados universitarios para realizar practicas
formativas en empresas o entidades de ambito internacional con el objetivo de mejorar st
cualificacion profesiaal, mejorar el nivel de idiomas extranjeros y facilitar la internacionalizacion e
insercién laboral posteriose financian los gasto de desplazamiento y gastos mensuales de naturalez
menor.

MEDIDA36: MEDIDASONTEMPLADANPROGRAMASNTEGRALHSEEMPLEQAPROBADOBAR/

TERRITORIGINLOSQUELASESPECIALE®NDICIONESOCIOLABORALEEONOMICAS

IGEOG RAFICASD PERMITANUNAEFECTIVA\ITEGRACIOSIOCIAIDELOSJOVENEIS

Existen determinados territorios o &reas geograficas en nuestroepdiss que las todda existen, y
en muchos casos se han agravado con la arimmliciones especialmente adversas palraesarrollo
integral y progreso material y persora#l conjunto deciudadanosjueresiden en dichas zonas. Estas
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condiciones desfavorableslerivadas de caracteristicasociolaborales, econdmicas, geograficas y
también de infradesarrollo histérico todavia no superado, imposibilitan que en dichos territorios se
produzca una efectiva integraci@ocialy laboral sobre todo de los colectivos con mayores
dificultades para su plena insercion social, entre ellos el de las personas jovenes. Tasitoges
incluso las medidasstablecidas con caractgeneral para fomentagl empleo y la insercién laboral,
en esos territoriosno resultan plenamente operativas,ado que existen esas relevantearreras
adicionales de orden econdémico social, geografico o histérico que impgieaperatividad.

Por todo ellojos Servicios Publicos de Emplgael SEPEn su &mbito de competencia, desarrollara
dentro de los Planeintegrales deEmpleo que se aprueben para los territorieen lascaracteristicas

mencionadas anteriormentenedidas especificas papasibilitar la empleabilidad las personas

jovenes, especialmentge aquellos con mayores dificultades de integra¢adooral o social. En

estesentido, se promoveran mediante acciones conjurntdsrizadas e integradas en itinerarios
personalizadogn materia de orientacion profesional, formacigfomento de empleo,

accionegoparticipadas y cogestionadas, por tantmn un compromiso conjunt@ntre el Servicio

Publicode Empleo correspondiente, las entidades locales,sdogicios sociales y entidades
quetrabajen en favor de la inclusién social de las personas jévenes.

El Plan Integral de Empleo gaprobard el Goierno proximamente para ladudades deCeuta y
Melilla, ya contendréactuaciones con las caracteristicas descatagriormente, en los que el Servicio
Publico de Empleo Estatal coordinara las acciones concretas en favor de las personas jévenes
ambasciudades que se contemplen dithos Planes.

5.4. EJE 4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

En esteeje de Igualdad de oportunidades en el acceso al empk®,desarrollan lasctuaciones

dirigidas a promover la conciliéa de la vida penal, familiar y laboral agomo la igualdad entre
mujeres y hombregvenesen el acceso, permanencia y prom@ctien el empleo. Tamén incluye las

dirigidas a facilitar la movilidad gedfica o promover la contrata@h en sectores de actividad
diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

Atencion especial debe recibir las actuacionesaemif del empleo con aquellos coteros de mujeres
gue sufren doble dificultad en eteeso al empleaccomo es el casde las mujeres jovenaon escas
cualificacion las victimas de violencia de género, las mujgdeenes con discapacidad, layvgbaes
sustentadoras de familiamonoparentaley las jovenes del medio rural.

Actuaciones dirigidas a combatir los estereotipos y roles de géneeocqudicionan el acceso al
empleo a las mujeres a determinados sectores y ocupaciones donde estan infrarrepresentadas y
obstaculos y prejuicios asociados a la maternidad.

Se incrementa la oferta de formacion profesional, dirigida a mujeres vinculadgectores
tradicionalmente masculinizados.

Se potenciara la revalorizacién y reconocimiento de los trabajos realizados por mujeres, en sectore
ocupaciones feminizadas, muchos de ellos vinculados al rol social adjudicado a las mujeres.
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Se deben promovepor las admiistraciones medidas dda activaddn a travs de medidas de
conciliacdn de la vida personal, familiar y labqgrglara de esta forma posibilitar que las meer
jovenes puedan mas facilmente lograr su insercion laboral

La Inspeccién de Tralmay Seguridad Social participara en el ejercicio de sus competencias, en e
control de las situaciones de discrira@dn en el acceso al empleo, asi como de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Igualmente, sefomentarala activagdn de las mujeres y la igualdad efectiva de oportunidades de
mujeres y hombres para acceder al emplewvilizando recursosedlas administraciones publicasn
el impulso del Instituto de la Mujgrel mundo asociativiemenina

Y cuando se habla de igualdad de oportunidades, se esta hablando también desde la perspect

territorial. Por tanto, se deben promover medidas para que las personas tengan igualdad de

oportunidades de acceso al empleo con independencia degar lle residencia. En este sentido, son
especialmente utiles las medidas que desarrollen proyectos colaborativos, de aprovechamiento de |
recursos endogenos del &mbito local y de puesta en valor del medio natural.

Por dltimo, es objeto de este Plampaya la movilidad geogdifica y sectorih a través de los
instrumentosa disposicion de las admstraciones publicag especialmente en el ambito laboral

IMED|DB7Z |MPULSCDELACOLABORACI(IBDNAGENTEBEIGUALDAI)

Los Servicios Publicos de Emplestableceran caboracion con administracioneg en especial con
las administraciones locales para impulsar el trabajo de agentes de igualdad en favor de las mujeres
jovenesy con dificultades de insercion laboralel territorio local de actuacion, asomo con los

organismos autonémicos para llevar a cabo una actuacion transversal de género en las peliticas |d

fomento de empleo y formacion.

MEDIDA38: APOYCSTARUPO PROYECTMEBASETECNOLOGIGRMRAMUJERESOVENE
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Se promoveran por los Servicios Radd de Epleo incentivos a las mujeresyénes desempleadas
para iniciar negocios para revitalizar la economia y apoyar el emprendimiento feménipudenes
decidiesen crear una empresdgigup) o proyecto de base tecnolégiealemas de permitir, en swaso
capitalizar las prestaciones de desempleo, sealgsyaria poniendo a su dispos@i una persona
cualificadaque asesorase a estas emprendedsreon su plan de negocipse le ofrecera servicios de
monitorizacién tomando como referencia el contenido del servicio de emprendimiento de la Cartera
Comaun de Servicios del Sistema Nacional de Emypleosando se acredite laabilidad del negocio por

las personas técnicos de losr@cios Publicosde Empleo se podra aeder alasayuda econémica
previstas en materia de autoemplgmara la puesta en marcha que requiera de un capital inigihl

fin se podran establecaror los Servicios Publicos de Empkeaolaboracion cofas entidades locales

empresas publicay,grandes empresasnversores privados, lanzaderas e incubadoras que prestan sujf

ayuda a través de financiacién, cursos, mentoring, asesoramiento y acceso a subvenciones; inclus
con programas piloto disefiadg®r ypara mujeres jovenes.

Para el desarrollale esta medidalos Servicios Publicos de Empleo, a través del Servicio Publico de
Empleo Estatay en el marco del Sistema Nacional de Empbk®,coordinar actuacionescon la
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Secretaria de Estado de Avance Digital del Ministerio de Economia y Empre$actos de dar un
tratamiento vertebradoe integralen la constitucion de estas empresas, especialmestieeste casp
en aquellas en las que las mujeres jovenes tengan un protagonismo esencial.

IMED|DA’39Z APOYQA LAMUJER]OVEI\ENELENTORNCRURAI_

Se desarrollaranpor parte de los Servicios Publicos de Empletasy administraciones locales
actuaciones en favor de las mujeres jovenes dat@nos rurales comoacciones formativas,

especialmente en tecnologgalIC y nuevos sectores de futuro, aprovechate® posibilidades de
nuevas tecnologias y con monitores y tutores @osibilidad deensefianza dine. Se estableceran a

tal fin vias de cooperacién entre Servicios Publicos de Empleo y las Corporaciones Locales

Diputacionesen coordinacion con los pragmas impulsados por el Comisionado del Gobierno para el
Reto Demografico

Se promoveran férmulas de incentivacion al trabajo autonomo de la mujer en el mundo rural

municipios de menos de 5.000 habitantes, cotadarifa plana hiperreducida en la dmcion a la
Seguridad Social.

5.5. EJE 5 EMPRENDIMIENTO

Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autbnomo yJa
y

economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresari
dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local. Este eje comprende los siguientes objetiv
estructurales:

DS

Los Servicios Publicos de Empleo fomentaran que las personas jovenes que deseen desarroller o

tengan, en funcién de su perfil y competenciaspeciales condiciones para el emprendimiento, con
especial atencion a los distintos aspectos queflogan en el trabajo autbnomda economia social y

la dinamizacion del desarrollo econémico local, pueden recibir la atencién, el asesoramiento y el apo
institucional para desarra@r dicha actividad emprendedara

Ademés, de acuerdo conl dnforme Especial Global Entrepreneurship Monitor (GEM es un

observatorio internacional que con caracter anual analiza el fendbmeno emprendedor) sobrI

Emprendimiento Femnino revela que en Espafia la brecha de género en la actividad emprendedor
ha disminuido un 6,5% en los dos ultimos afios (55,7% hombres vs 44,3% mujeres en 2016 frent
58,5% hombres vs 41,5% mujeres en 2014), siguiendo la tendencia de los ultimosslN@fio
obstante,la TEATasa de Actividad Emprendedofainenina en Espafia esta por debajo de la media
europea (4,7% frente a un 6,3%), aunque por encima de otras economias impulsadas por innovac
como Francia (3,4%) o ltalia (3,3%r tanto, es precis desarrollar actuaciones para fomentar el
emprendimiento femenino, apoyando la creacion de empresas y el autoempleo, ademésadmtar

o reforzar programas para mejorar la empleabilidad, el acceso y la permanencia en el empleo
autoempleo de mujerescon especiales dificultades o que pertenecen a grupos especialmente
vulnerables, a través del Plan Anual de Politicas de Empleo.
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Las ayudas que fomenten el autoempleo y la economia social tendran mayor intensidad cuando las
actividades se implanten en Id@ades con poblacion inferior a 5.000 habitantes, como medio para
gue la aparicion de la actividad emprendedora sea mas atractiva en las zonas con un menor
dinamismo econdémico y, ademas, haya un mejor equilibrio entre el empleo rural y urbano.

De esta foma las personas jovenes con interés en emprender una actividad podran acceder a un
servicio que les facilite la implantacion de sus actividades de autoempleo y emprendimiento realizando
un acompafiamiento en los procesos vinculados a ellos por parte deddcy asesores, entre ellos
parte de la dotacion de 3.00@ersonas técnicas responsables de la orientacion y la prospegdam
gue se ha mencionado da medida 1.

Adicionalmente, el colectivo de jévenes que no estudian ni trabajan, podran beneficiarse de las
medidas puestas a disposicion a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinada
inscritos e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Q

Por otro lado, los Servicios Publicos de Empleo procuraran la coordinacién necesaria con las redes de
oficinas publicas y privadas encargadas de promover el autoempleo y el emprendimiento, en particuljar
los Puntos de Atencién al Emprendedor previstosaebey 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion, para prestar asesoramiento y acompafiamiento a lps
nuevos autbnomos y emprendedores, incluidos los del ambito de la Economia Social.

Asimismo, se promoveran y desmallaran el emprendimiento, las acciones de apoyo y el
asesoramientarelativas a las nuevas oportunidades laborales que ofrecen la edandigital y las
distintas Brmulas de la econofa social;con apoyo de los Servicios Publicos de Empleo y la
coopera@n de los agentes publicos o privados interesados y dentro del marco de itsapatie
activacon e inserdn. Todo ello en la linea de promover y apoyar el emprendimiento comprometido
en estas nuevas areas de la economia que estan experingmtan creimiento significativo Se
establecera una linea especifica de colaboracién con los centros educativos de Formacion Profesiohal,
para dar a conocer estas acciones a los futuros titulados.

Por otro lado, se desarrollaran por las administraciones compesegrieel ambito laboral acciones de
formacibn y asesoramiento a emprendedores en el objeto del negocio ¥a@richs de gegin de la

microempresa, asi como en la puesta en marcha de una actividad por cuenta propia, la econon
social y el emprendimiento tectivo de acuerdo tomando como referencia lo contemplado en la Guia
técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistgma
Nacional de Empleo para este servicio de emprendimiento.

—
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OBJETIVO 1. FOMENTAR LA INICIATIVA EMPRESARIAL, EL TRABAJO AUTONOMO Y LA ECONOMIA
SOCIAL DE LAS PERSON AS JOVENES.

MEDIDA40: IMPULSQA LOSPROGRAMABEECONOMI/SOCIA

o

La economia social es un motor de oportunidades y de creacién de empleo que cada vez tiene un
papel masdestacado en la economia espafiolaivebsos estudios destacan querdnte la crisis, la




destruccion de empleo en algunas de estas iniciativas de Economiaeial integran ha sido seis
puntos inferior en términos de afiliacién a la seguridad sotidébresto de las empresas.

La economia social, tiene un potencial para crear empleo de calidad y ademas taidpdes a

aguellas personagjue, por sus especiales circunstancias, encuentran mayores dificultades de insercidn

laboral. Contribuye poderos@ente a mantener un tejido social soélido y con cohesion social,
especialmente importante tras los efectos devastadores de las crisis econémica, que poco a po
vamos superando, pero que todavia tiene importantes secuelas en nuestra sociedad.

En nuestro pailas cooperativas y sociedades laborales dan empleo directo a muchas personas y
Centros Especiales de Empleo y las Empresas de Insercion emplean aldo@@ trabajadores. A
todos ellos hay que sumaademas, los del resto de las férmulas de lanemia Social como, por
ejemplo, las fundaciones, las asociaciones, las mutualidades o las cofradias de pescadores.

Es en este contextde fomento del Impulso de la Economia Sodahde la participacion de las
personas jévenes puede ser un vehiculo pdireemizar este tipo de empresasPor parte de los
Servicios Publicos de Empleoismlementaran acuerdos o convenios con corporaciones locales con
el objetivo de fortalecer a las entidades que la conformgmodernizar y mejorar las condiciones en
las que ejercen su actividad, promoviendo la participacion de las personas jovgnes

emprendimiento en este tipo de empresas que ademas consolidan el mapa empresarial de yn

territorio.

Asimismo, se apoyaran en estos marcos de colaborawéitidas que contribuya a la continuidad de
pequefnas empresas familiares con riesgo de desapargoajo férmulas de Economia Social

cO
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Se trata, ademas, de fomentar la participacion de jévenes en estas entidades mediante programas que

den respuesta a lo que estipula la 152011 de Economia Socidbnde se menciona la necesidad de

disefiar un programa de impulso de las entidades de economia social que preste especial atencion al

de singular arraigo en su entorno y a las que generen empleo en los sectores mas desfasiorecid

En los ultimos afios se han desarrollado numerosas iniciativas destinadas a incrementar el nimero
mujeres emprendedoras, prestando especial atencion al asesoramiento y acompafamiento en
emprendimiento, disefio e implantacién del plan de negocifacilitar el acceso a la financiacion y al
fomento del emprendimiento en sectores innovadores y de alto potencial. En este sentido, s
fomentard y ampliad redes de mujeres emprendedoragjue sirvan de apoyo a iniciativas
empresariales y que incluyan actimwes de mentorizacion y promuevan el intercambio de
experiencias.

Por otro lado, e crearan puntos de informacion uUnicoscon entidades y movimientos de
asociacionismo juvenil para informar de las ventajas de la economia social, informando de medid

como la capitalizacién de la prestacion por desempleo y otras para favorecer el crecimiento de lgs

entidades de la economia social entre las que se encuentran la puesta en marcha de nuevos incenti
para la incorporacion de socios trabajadores o la puesta ancima de incentivos para que las
cooperativas y sociedades laborales puedan contratar de forma indefinida.
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Ademas, en estos acuerdos de los Servicios Publicos de Empleo con entidades locales y asociacionismo

juvenil para el que se tomara como referencigGaia técnica de referencia para el desarrollo de los
protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo para la actividad

del




fomento de la economia sociak informard y desarrollaran actuaciones para fomentar del derecho a

la formacion de los socios trabajadores de la economia social cuyas entidades representativas

participarantambién, de forma activa en las politicas de formacion para el empleo y se impulsara €
reconocimiento de los Centros Especiales de Empleo y de las Espiednsercion como entidades

prestadoras de servicios de interés econémico general o la ampliacion de las reservas de participacion

previstas en los procesos publicos de licitacion, en este caso, a las empresas de insercion.

OBJETIVO 2: PROMOVER DENTRO DE LAS POLITICAS DE ACTIVACION E INSERCION EL
EMPRENDIMIENTO, EL EMPLEO AUTONOMO Y LAS NUEVAS OPORTUNID ADES LABORALES
QUE OFRECEN LA ECONOMIA DIGITAL Y LAS DI STINTAS FORMULAS DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE LA ECONO MiA DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES

IMED|DM1: STAF(UPCONINCUBADORABEEMPREgA

Segun diversos estudiosctaalmente existen en Espafia un total de 250 incubadoras que prestan
ayuda en forma de espacios y servicios para crear y desarrollz®amap. Muchas de ellas ofrecen

interesantes programas de desarrollo, otras se limitan a ofrecer un espacio de trabajo en buenas

condiciones econdémicas. La mayoria estan impulsadas por Ayuntamientos, Comunidades Auténome
agrupaciones de desarrollo, que en ocasiones ayudan a cargdieaminadas subvenciones.

Hay que destacar quasegun dichos estudiosjientras que el 47% de las empresas creadas en Espafia
cierran apenas 2 o 3 afos después decseacion, el 80% de aquellasr®up que han nacido bajo el
abrigo de alguna de las me@s incubadoras del pais logran sobrevivir.

En este sentido, se impulsaran actividades para regimgramas piloto con empresas de vanguardia
con experiencia en programas de Stanp con la colaboracion de incubadoras de empresasstentes

0 que pudiera establecerse en las administraciones territoriales que se determiBerestablecera
una linea de colaboracién con aquellos centros educativos de Formacion profesional que prestan e
apoyo a sus alumnos y titulados.

Ademds, se impulsard@actuaciones dstinadas a facilitar la creacion, el mantenimiento y el

sy

crecimiento de las empresas de mujeres, especialmente aquellas que se desarrollen en sectoles

emergentes o innovadores

Para el desarrollo de esta medida los Servicios Publicos de Empleo, a #h&s\icio Publico de
Empleo Estatal y en el marco del Sistema Nacional de Engsdeogordinaran actuaciones con la
Secretaria de Estado de Avance Digital del Ministerio de Economia y Empre$actos de dar un
tratamiento vertebrado e integral en la pfementacion de las medidas de apoyo al establecimiento
de startup e impulsar asi la constitooi de esta empresas, asi como las medidas de apoyo a su
consolidacién convirtiendo a las mismas amo de los referentes de la nueva economia de base
tecnologica.

OBJETIVO 3: FORMACION Y ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORAS Y EMPRENDEDORES EN EL
OBJETO DEL NEGOCIO Y EN TECNICAS DE GESTION DE LA MICROEMPRESA.




Para la consecucion deste objetivo, se determara una linea especifien el marco del programa
ORIENTAJOVHERN asesoramiento e informacion a personas jovenes emprendedoras singularmente @
aguellas personas que capitalizan su prestacion por desempleo e invierten esos recursos en una nugva
actividad qe precisa de un acompafamiento y asesoramiegnosu plan de negocio, asi como de
informacién del mercado de trabajo y de las medidas de apoyo al emprendimiento.

OBJETIVO 4: FOMENTAR MEDIDAS ENCAMINADAS A LA GENERA CION DE EMPLEO, ACTIVIDAD
EMPRESARIAL Y DINAMIZACION E IMPUL SO DEL DESARROLLO EC ONOMICO LOCAL .

En el marco deConvenio o del Acuerdo Marco que suscrisaMinisterio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y la Federacion Bstmde Municipios y Provinciggodran adherirse las Entidades
Locales, para que las personas jovenes puedidinan las instalaciones de sasrvicios de empleo y
reciban una atencion personalizaga materia de insercion labordista atencion se podra realizar
para fomentar la actividad emprendedora para aquepassonas jévenes que lo soliciten, asi como
motivar la capacidad de emprender del colectivo de personas jovenes con caracter general.

OBJETIVO 5: ESTABLECER MARCOS DE COLABORACION CON SEC TORES PRODUCTIVOS Y
ENTIDADES TERRITORIALES QUE FACILITEN UN ENFOQUE INTEGRAL DE LAS P OLITICAS DE
EMPLEO Y DETECCIONES FORMATIVAS, ASi COMO LAS ORGANIZ ACIONES
REPRESENTATIVAS DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE LA ECONOMIA SOCIAL.

|MEDIDA 42: CONVENIOSDE COLABORACIONCON ORGANIZACIONEEENTERSECTORIAL@
AUTONOMOIS

En desarrollo de lo establecido en el articulo 23Rkl Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacipn
Profesional para el Empleo en el ambito laboyakon la ihalidad deatender las necesidades
formativas de los trabajadores autonomos y de la economia social, estos podran participar en l¢s
programas de formadén sectoriales y transversales el ambito de la Formacion Profesional para el
Empleo.

Ladeteccién denecesidades formativas, asi como el disefio, programacion y difusiéon de las acciones
formativas respecto de la formacion dirigida a los trabajadores autébnomos y de la economia social
se realizaran con la participacion de las organizaciones intersectagglesentativas de autbnomos

y de la economia social, asi como aquellas con suficiente implantacion en el correspondiente ambjto
de actuacion.

Para la financiacion de estas funcionesFundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, previo
informe dela Direccién General del Trabajo Autbnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas, contemplara dentro de su presupuesto de rfamiémto una partida
especifica, con el procedimiento que se contempla en el citado articulo 23.

En este marco, sestableceran Convenios de Colaboraciéon las citadas organizaciones para el
desarrollo de actuaciones con personas jovenes emprendedoras.




5.6. EJE 6 MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL

Este Eje tiene caracter transversal, por lo que afectodos los restantes. Recoge las actuaciones que
van dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracion, coordinacion y comunicacion dentro del Sister
Nacional de Empleo y el impulso a su modernizaciéon. Por su propia naturaleza, los objetivos de e
Eje son instrumentales, en la medida en que el cumplimiento de los mismos tendra como resultad

na
ste
0

una mayor eficacia de los servicios publicos de empleo en los objetivos finalistas de activacion) e

insercion. Este eje comprende los siguientes objetivos estraietst

OBJETIVO 1: MEJORA DE LA GOBERNANZA DEL SISTE MA NACIONAL DE GARAN TiA JUVENIL

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) se configura como una herramienta basica pa
desarrollo de las iniciativas propuestas en el &mbito del Plan de Erdplem. En este sentido, las
diferentes adminigtaciones publicas involucradaen el SNGJ han adoptado medidas dirigidas a
incentivar el empleo juvenil y han llevado a cabo actuaciones dirigidas a favorecer la intermediacic
laboral, mejorar la empleabil&dtl, apoyar la contratacion y fomentar el emprendimiento; ademas, se
cuenta con la intervencién de distintos Organismos Intermedios y beneficiarios que participan en
gestion del Programa Operativo de Empleo Juvenil en coordinacién con el gobierno de, Ezpa
Comunidades Autonomas Yy los interlocutores sociales.

Tras varios afos de desarrollo en los que se han ido implementando diferentes reformas legales ¢
vistas auna mejoraen cuanto a la inscripcién y registro de jévenes potenciales, y tras gndesin

del Servicio Publico de Empleo Estatal como organismo competente en la gestion del Sistema NacicI‘nal

de Garantia Juvenil, el momento actual requiere de la puesta en marcha de lineas de trabajo g
supongan un importante cambio en cuanto a la orieida al éxito del Sistema Nacional de Garantia
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Juvenil, siempre al servicio de las personas jovenes a las que va destinado, aplicando la experiefcia

adquirida, la capacidad de corregir deficiencias, mejorar en el archivo y comparticion de informacid
actudizada y con garantias, la coordinacion de medidas ajustadas al perfil de cada individuo,
enfoque hacia colectivos mas desfavorecidos y la agilidad en la prestaciéon de atenciones. Todo ¢
reforzando aquellos aspectos que han sido destacados en cuahteeguimiento de cada joven
después de recibir una atencion y la mejora de los datos de empleo que afectan a ciertos rangos
edad, entre otros aspectos en linea con las recomendaciones europeas.

La actuacién de los Servicios Publicos de Empleo, enicaoi@h con el Servicio Publico Estatal, esta
posibilitando una mejoordenacién, desarrollo y seguimiento de poblacién destinataria y dis
programas y medidas de las politicas de empleo. Sobre este punto de partida, se precifiapasin

de mejora calitativa y cuantitativa, que supongan un impulso adicional, asi como una mejor
orientacion al éxito del SNGJ al serviciola individuos dotando de todo su sentido al Programa
europeo para una integracion laboral de las personas jovenes que no sengénacuestudiando o
trabajando.

Entre la poblacién a la que va dirigida el plan de empleo joven se encuentra integrado el colecti
especifico de garantia juvenil jovenes entre 16 y 29 afios sin empleagnmadidn inscritos en el
Fichero; por tanto, pareceadecuado integrar las medidas del plan teniendo en cuenta aquellas
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iniciativas que ya hubieran sido puestas en marcha en el marco de otros planes enfocados al colectivo

especifico de personas jovenes que no se encuentran en situacion de estudiar ortriaisaj#os en

el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que tengan un recorrido concreto, con vistas a optimiz
actuacionesy evitarreiteraciones. Asi mismo, es necesario considerar la oportunidad que ofrece e
registro del Sistema Nacional de Garadti@enil de cara a poder contar de una manera accesible con

una eficaz base de informacion de una juventud que forma parte de los colectivos que habitualmente

resultan mas dificiles de localizar, por resultar los mas alejados y de especial vulnerabilidad.

Para ello, se establecen las siguientes medidas:

IMED| DAA43: SMPLIFICACIONELREGISTROENTRALIZADDZELSNGJ.

Tras la aprobacion del Real Decreto Ley 6/2016, de 23 de diciembre se implanté la posibilidad
inscripcion en el Fichero del SisteNacional de Garantia Juvenil (SNGJ) a través de las oficinas d
empleo al darse de alta o renovar como demandante de empleo, cumpliendo los restanteftaequis
legalmente previstos. Esfacilitd la inscripcidry permitié incrementar de manera muy sigoétiva el
namero de inscritos en el Fichero SNGJ.

En la actualidad, se esta trabajando reejoras relativas a la irgipcion telematica que hagamas
asequiblela inscripcién, actualizaciéon y gestion de datos en el registcon modificaciones que

ar

v

suponga un acceso Yy funcionalidades mas sencillas e intuitivas. Asimismo, se pretende acercar alin

mas la tecnologia a las personas jovenes, mediante el desarrollo de aplicaciones méviles (App
garantia Juvenil), y la potenciacion de las Redes Sociales.

Por otro lado, con la vista puesta en la gestién de informacion, se pretende mejorar algunas de Iz
funcionalidades del aplicativo que faciliten tanto la consulta como la explotacién de datos a todas |z
entidades vinculadas con el Sistema, siempre de acleetds caracteristicas y limitaciones legalmente
establecidas para cada una y cumpliendo con las garantias necesarias.

|MEDI DA44: PARTICIPACIOENLA GOBERNANZBELSNGA TRAVE®ELACOMISIONTRIPARTITIA

La entrada en vigor del RDL 6/2016 dio lugar a ureyom participacionde organizaciones
empresariales ysindicatos en el SNGJ en cuantorseonoce alos interlocutores sociales como
entidades participantes en Garantia Juvenil siendo también miembros de la Comisién Delegada
Seguimiento y Evaluacion d&ktema Nacional de Garantia Juvenil.

Siguiendo con esta tendencia, se pretenmderementar la participacion de los interlocutores sociales
en la mejora de la gestién y gobernanza del SNGJ.

IMEDlDA45: REFORZAIRASACTUACIONEISESEGUIMIENTQCONTROLY EvALUACIONA TRAVE$)§

ILAO)MISIONDELEGADBESEGUIMIENT(Y EVALUACIONMELSNGEONEVALUACIONEEERIODICAS

LaComision Delegada de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Nacional de GarantiseJteuamiia

al menos con caracter trimestral, considerandoctaacion de aquellos grupos de trabajo que se
estimen oportunos Ante los retos a asumir, se considera la necesidad de estableceagamala
coordinadaque integre tanto la necesidad establecida para convocatoria de la Comisién, como |

de




organizacion de gpos de trabajo que, con caracter transversal, puedan coordinar eficazmente los
distintos foros, estableciendo prioridades y focos de interés.

IMED| DA46:. REFORZARA COORDINACIOMNTERINSTITUCIO }_jAEF_SPECIALMENTE)N SERVICIE'S

SOCIALEBEDUCACION

Se preéende reforzar la coordinacién interinstitucional entre Administraciones Publicas a nivel AGE ly

CCAA ademas de &mbitos como servicios sociales y educacion, con el objetivo de conocer datos de
jévenes en riesgo de exclusion social y de jovenes que ahandempranamente los estudios para
una atencion mas adecuada y especifica para tales colectivos.

Por otro lado, se requiere asi mismoRB G 6 f SOAYASY (2 R@mpRéeducaian? &
empleoj uventud..) que facil i tdegobelnanzapy gestiprugeesencajenctan |i
el perfil de la poblacién joven espafiola y sus necesidades concretas.

Ademas, se establecer&istemas de colaboracién con el mundo rurglje favorezca la participaciéon
de las localidades de menor poblacion emletarrollo de acciones para la mejora de la empleabilidad
y el fomento del empleo.

|MED| DA47: MEJORARA CALIDAIDELOSDATODELASMEDIDASY/ O ATENCIONEELSISTEM@I
ITRAVESDE LA OBLIGATORIRARTICIPACIONE TODOSLOSACTORESVPLICADOSEN LA PU ESTﬁEg
ICOML’JNDELAINFORMACIOJI

Parala mejora de la calidadle los datos de las medidas y/o atenasrdel SNGJ, deberd trabajaese
varias lineas:

1 Reforzar la periodicidad y la integridad de los datos suministrados al Figloerdos
Organismos Intermediosn cumplimiento de la obligacién legal querresponde a cada uno
delas citadas entidades dmmunica cualquier incidencia relativa a los requisitos de acceso al
Sistema Nacional de Garantia Juvenil o de cualquier otro dato relativo a las person&ssusuar

En particular,Las actuaciones o medidas ofrecidas, con indicacion del grado de desarroll®

alcanzado en el proceso de atencién

1 Creacion de Grupos de Trabajo especificos de Garantia Juvenil para analizar los datos
atenciones desarrolladas por parde los servicios sociales y de educacion que actualmente no
estén integrados en el Fichero, asi como la deteccion de las posibles duplicidades
incongruencias de los datos ya incorporados.

IMED|DA48: FACILITAREL INTERCAMBIM@E FORMACIONE INFORMACIONENTRELAS ENTIDADgS

IPARTICIPANTIENGARANTiAlJVENIL ESPECIALMENERLOREFERID® CONVOCATORIASGENTEP

Se pretende dar umayor impulso a la informacién y comunicacid@e ofertasde empleo, educativas
y formativas dirigidas a los jévenes inscritoseEBNGJ a través de:

los

de

e

1 Dinamizar las Redes sociales como un mecanismo de informacién para los jovenes y que

permita una mayor difusién del programa, tomando en cuenta la multiplicidad de canales
existentes ya en la actualidad, promoviendo sinergias.




1 Platafaoma informativa con las convocatorias en curso publicadas por los diferentes
Organismos Intermedios (OOII).

IMED|DA49Z FOMENTARLA CREACIONDE PROYECTOBILOTOSOBRHE.A INTEGRACIOISERVICIQS
IPRESTADO/S LOSJOVENES TRAVEDEPARTENARIADN ELAMBITOLOCALAUSPICIADOBORLA
ImMISIONEUROPE/ENELMARCD DELPROYECT® EERSUPPORE DELg%UEFORMAPARTESPANd.

Esta medida tiene la finalidad de impuldar creacién deproyectos piloto sobre la integracion
servicios prestados aab personasjovenesa través decolaboracionesen el &mbito locabajo la
supervision y colaboracién da comisién europeaen especiale n e | mar c o Pabe |
U p p odelgué forma parteEspafia Se pretende la participacion de diferentes entidades en Giaran

pr

Juvenil con el objetivo de trabajar sobre medidas de coordinacion interinstitucional y casos de buengs

practicas de cooperacion en Garantia Juvenil y poner en marcha una serie de proyectos piloto.

IMED| DA50: PROMOVERAIGUALDALEFECTIVREMUJERES HOMEREY LA IGUALDADDETRAngI
IOPORTUNIDADEE@RCUALE%UIERIRCUNSTANCIBERSONAY/ O SOCI&

En lineacon el objetivo del Gobiernde promover la igualdad efedta de mujeres y hombrey la
igualdadde trato y oportunidades por cualquier circunstancias@nal y/o social seincentivaran las
medidas necesarias para hacer efectiva dicha igualdad entre los jovenes integrantes de Garan

Juvenil creando mecanismos de informacién que permitan hacer seguimiento en cuanto a la paridad

de las medidas y atencies, en busca del equilibrio.

7.DIFUSIO®ELPLANDEEMPLEQOVEN

Con el objetivoy necesidadde llegar a todas las personas jovenesdssarrollaraun Plan de
comunicaciony difusion del Plande Choquepor el Empleo Joven (a través de redexiales,

tia

medi adores..) que cuent e c odade$ ainsttucibnaskpdblicadtIUMeEN d e

universidadespr gani zaci ones sindicales y empresari a
Publicos de Emple@statal y atondmicos, el Consejo da Juventud, etcy que integre toda la oferta
de posibilidades actual y nueva que se abre para los jovenes.

Asi mismo, se promovera la presentacion de las acciones de este Plan de comunicacié@ryetifusi
los centros y entidades de formacion, tarttel sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, como en los centros del sistema educativo.




Todas los Programas y Medidas incluidos en este Plan de Empleo Joven tendi@gmespondiente

reflejo presupuestario que ha de ser negociado tanto con los interlocutores sociales como con las
Comunidades Autbnomasesponsables de la ejecucion.

El presente programa se ejecutara por diversos Ministerios y entidades, si bien s&féaon cargo
a las aplicaciones presupuestarias consignadas en los estados de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

En total se estima que el programa se dotara 2d00 millones de eurgde los cuale$70 millones

de euros corresponderan a los presupuestos de 2019 y por tanto se consignaran en las dotacior
previstas en los mismos. En los presupuestos de 2020 y 2021, se consignara el importe necesario

alcanzar el total antes indicad

El siguiente cuadro recoge el cuadro estimativo del coste mencionado desglosado por ejes y medic

(cuando proceda):

Cantidades en millones de euros.

_ _ C.:antldadN C_:antldad~ C_:antldad~ CANTIDAD
Eje Medida estimada afio| estimada afo | estimada afg TOTAL
2019 2020 2021
Refuerzo en la
atencion 43 43 43 129
personalizada
Orientacion | Adecuacion de localg 5 5 5 15
Profesional  Red Mediadores 5
INJUVE 3
Lanzaderas* 24
SUBTOTAL 59 59 59 177
Competencias clave 66 66 66 198
Competencias 132
Digitales 44 44 44
Competencias 171
linglisticas 57 57 57
Formacion | Sectores estratégicoy 35 35 35 105
Profesional | Medio rural 25 25 25 75
Compromiso de 38
contratacion 11 13 14
Becas de éxito 20 20 20 60
Programas mlxto§ ,de 120 120 120 360
Empleo y Formacion
SUBTOTAL 378 380 381 1.139
Bonificaciones del
Oportunidades | contrato de
- 165
de empleo |formaciony
aprendizaje 65 55 45

es
ara
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Nota *: incluyegasto de orientacién grupal. Las ayudas directas de fomento del trabajo autbnomo, se recogen en el eje
correspondiente
Nota**Se incluye la conversion de reducciones en bonificaciones

Bonificaciones de
fomfanto del trabajo 375
autbnomo para
jévenes** 120 125 130
Primera experiencia 60
profesional 20 20 20
Eures 0,5 0,5 0,5 15
Apoyo a la movilidad 5 5 5 15
SUBTOTAL 210,5 205,5 200,5 616,5
Igualdad de oportunidades 5 5 5 15
Apoyo y fomento del
trabajo auténomo, 36
economia social y
emprendimiento 12 12 12
Formacién especificg
Emprendimiento| €n el ambito de la 9
economia social 3 3 3
Incubadoras de 3
empresas 1 1 1
Asesoramiento Pyme 3
y MicroPymes 1 1 1
SUBTOTAL 17 17 17 51
Evaluacion, seguimiento y publicidad >
programa 0,6 0,7 0,7
TOTAL GENERAL 670 667 663 2.000

Las cantidades del presente programa que se gestionen por las GadesiAutonomas en aplicacion

de las competencias estatutariamente asumidas y se financien con cargo a los fondos del presupue
del SEPE, podran ser objeto de reasignacién en funcién de sus necesidades, de acuerdo a lo
dispongan cada afio las normasanvenios gue instrumenten el pago de las cantidades distribuidas a
cada Comunidad Autonoma en funcion de los criterios adoptados en la respectiva Conferenc
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Operativamente, selaborara un plan anual de actuacién, vinculado al PAPE en aquellas actuaciongs

de caracter autonémico, que sera objeto del seguimiento semestral

Para una correcta evaluacion de este Plan, las medidas y acciones impartidas se registraran a travé
lasaplicaciones informaticas compartidagistentes en la actualidad (Sistemas de informacién de los
Servicios Publicos de Empl eo, ) c®n last neejoras opbaunaso n
implementadasy las personas orientadoras responsables delcgso de acompanamiento de las

s5to
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personas jévenes acogidas a los distintos programas y medidas de este Plan tienen que reservar
tiempo de trabajo destinado a este fin del seguimiento y evaluacigrioa la persongoven recibe la
accion directamente a través de un servicio publico de empleo como si lo hace a través de cualquie
de las entidades o instituciones que participen en los distintos programas y medidas contempladas
este Plan.

El Plan se someterd a umvaluaciéna los 18 mesesle funcionamientp fundamentada en los
informes semestrales de seguimientue la Comision Permanente elaborard y se sometera a la
Comisién de Seguimiento.

Esta evaluacion anual contended,menos, informacién relevante sobresleesultados de cada medida
individualizada. Contendra, asimismo informacsbire laeficaciadel Plan, swficiencia pertinencia,
coberturay satisfaccion de los usuarios

Se disefiara un modelo de evaluaciguge permita trasladar estos criterios a ldistintas medidas.
Este modelo incluira indicadores tanto del nUmero de participantes en las distintas medidas como ¢
los resultados en términos de insercion estable en el empleo.

Los resultados de esta evaluacion se incorporaran a la estrategia de cacidnique se disefie para
la divulgacion del Plan.

Para garantizar el cumplimiento del Plan, el mismo se dotar4d de memmnismos especificos
(organizativos e instrumentales) de seguimiento tanto de la ejecucion denfeedidas del Plan, como

de los impactos producidos como consecuencia de la implantacién de las misipas.actuaciones

de seguimiento se realizan de manera continua durante el desarrollo del PlanZ@P1ppermitiendo
tomar decisiones en relacion a tecesidad de corregir el desarrollo del Plan en coherencia con los
objetivos definidos en el mismo. Asi, desde el punto de vista organizativo se creaCdmisgon de
Seguimientoque se reunira con periodicidad semestral integrada por:

1 Ministerio de Trabg, Migraciones y Seguridad Social
1 SEPE

1 Servicios Publicos de Empleo Autondémicos del SNE
9 Interlocutores sociales

T FEMP

1 INJUVE

1T MEFP

i Consejo de Juventud

1 Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades

un
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>
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1 CRUE Universidades Espariolas
Las funciones desta Comision de Seguimiento son las siguientes:

U Actuar como 6rgano de coordinacion en el desarrollo, seguimienios yelementos a
considerar en lgvaluacion del Plan

U Reunirse semestralmente para analizar la evolucion del Plan
U Asegurar el cumplimientde las actuaciones previstas en el Plan

U Aprobar los informes de seguimiento y evaluacién

U Informar sobre el Plan Estratégico a otras unidades u organismos que soliciten

informacion

U Analizar los resultados que se van obteniendo y proponer el reajusteddicaeion de las
actuaciones.

Ademas, la Comisién Ejecutiva del SEPE realizard las funcion€onieion Permanente de

Seguimientg a cuyos efectos en las reuniones celebradas en el Ultimo mes de cada trimestre naturel

incorporard un punto especifico fatratar los asuntos que afecten al presente Plan. En todo caso, en
la Comisién Ejecutiva inmediatamente anterior a la celebracion de una Comisién de Seguimiento
este Plan, se trataran de forma especifica los asuntos del orden del dia de ésta ultima.

En la reunién de la Comision Ejecutiva del SEPE del mes de marzo del 2019, que sera la primera

le

2N la

gue realizara las funciones de Comision Permanente, se establecera el protocolo de seguimiento del

PLAN DE CHOQUE POREMPLEO JOVEN, que en cualqoéeo, contendra la comprobacion del
cumplimiento de los indicadores de seguimiento del PAPE que estén ligado a este Plan, pudien
proponer a determinadas CC.AA. medidas para la mejora del cumplimiento de objetivos.

Igualmente,el SEPE requeriralas Servias Publicos de Empleo de las CC.AA. un informe con las
prioridades y criterios de actuacién que en base a su realidad territorial estimen que se ajusta mejor
desarrollo de este Plaistos informes se aportaran por el SEPE en la primera reunion dmisid@o
Permanente del Plan de Choque por el Empleo Joven.

Este Plan tendra una vigencie tres afios desde 2019 a 2021, desarrollandose las medidas
contempladas en el mismo durante ese periodo de tiempo; sin perjuicio de su widatihde muchas

de ellas con posterioridad al afio 2021, dado el caracter estructural de las mismas o bien que
desarrollo temporal excede la propia duracion del Plan.
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ANEXOS

ANEXQ@: DATOS SITUACION MERG LABORAL

Tasa de Paro

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018*

Mujeres 20,75 | 27,74 | 31,01 | 34,13 | 41,06 | 40,07 | 38,39 | 34,46 | 32,02 | 28,46 | 25,32

Hombres | 23,01 | 31,56 | 33,95 | 37,35 | 43,30 | 43,01 | 39,04 | 35,79 | 31,31 | 28,05 | 25,17

TOTAL 21,97 | 29,78 | 32,55 | 3581 | 42,23 | 41,60 | 37,73 | 35,16 | 31,65 | 28,24 | 25,24

Fuente:Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a plagiddéos de la EPA&1 de diciembrele 20082017
*Los datos de 2018 estan referidos al 30 septiembre.

Afiliacion ala Seguridad Social

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

20,36 18,48 17,20 16,08 14,63 14,25 14,16 14,18 14,26 14,46 14,43

Fuente:
*Los datos de 2018 estareferidos al 30 septiembre.

2316193 2436334 2650313

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente:Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MEYSS. 31 ddelR00@P04.7.
Faltan 144 afiliados ya que no const@did en la base de datos
*Los datos de 2018 estan referidos al 30 de septiembre




La distribucion de los jovenes afiliados por sexo y tramos de edad en diciembre de 2017 es la siguier

Tramos edad Hombres Mujeres Total j6venes % variac. 2017/16
Menor de 16 35 21 56 64,71
De 16 a 19 75.286 51.952 127.238 16,98
De 20 a 24 464.736 406.856 871.593 6,43
De 25 a 29 846.995 804.434 1.651.429 3,08

Fuente:Elaborado por el Observatorie las Ocupacionaetel SEPE a partir de los datos del MEYSS. 31 de dicieenpdd 7.
1Falta 1 afiliado de 20 a 24 afios que no consta el sexo en la base de datos.

A 30 de septiembre de 2018, la distribucién queda asi:

Tramos edad Hombres Mujeres Total jovenes
Menor de 16 44 57 101
De 16 a 19 86.705 57.634 144.339
De 20 a 24 495.348 408.686 904.034
De 25 a 29 878.955 807.646 1.686.601

Fuente:Elaborado por el Observatorée las Ocupacionatel SEPE a partir de los datos del MEY®& 3
septiembe de 208B.

!Falta 1 afiliado dé6 a 19, 2 d@0 a 24y otros 2 de 29 a28fiosque no consta el sexo en la bagedatos.

En el afio 2017, los principales rasgos del perfil del joven afiliado menor de 30 afios es el de un hompre
de 25 a 29 afios que trabaja en el sector servicios y de alta en el Régimen General de la Seguridad

Social.

Por sectores economicos, coniedos los afios, el de mayor representatividad fue servicios con un
81,44 %. En los mayores de 30 significa un A4,7b que resalta su importancia en este colectivo.




% variac. Tasa

Actividades econdmicas % sobre total 2017/16 o
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletq 14,28 -0,16 19,61
56 Servicios de comidas y bebidas 12,31 6,05 26,14
85 Educacion 6,57 7,13 17,97
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 5,63 -6,31 13,40
86 Actividades sanitarias 5,06 8,48 12,33
cgh?:urlr:;rzlz ;Ioptg: ;n;);c;(r);é?:;?edlanos del comercio, excepto de 456 2,25 1234
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3,11 23,39 7,49
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2,64 8,54 34,10
78 Actividades relacionadas con el empleo 2,43 17,24 35,22
43 Actividades de construccion especializada 2,39 4,35 9,34
2r2n IE;’i«;‘[si;isdades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares 234 9.34 1072
96 Otros servicios personales 2,25 0,41 18,92
i(a;]ZfOl:rrT?égl]tE;nacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la 217 16.45 20.45
10 Industria de la alimentacion 2,04 3,61 14,60
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 2,02 3,43 16,00

Fuente:Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del MEYSS. 31 de diei@dbre
1 Se han seleccionado las quince actividades econémicas de mayor porcentaje de jévenes afiliados.

Por regimenes, el 85,96 de los jévenes afiliados a la Seguridad Social estan inscritos en el General
con una variacion interanual positiva del 6%5En septiembre de 2018 la representatividad alcanza
un 86,82%.

En el Especial de Autbnomos continuacambio de tendencia y si en 2014 represent6 el 104l8e
los jovenes, en 2017 ha descendido hasta el 8,1Hs¥.valor sigue decreciendo ya que en septiembre
de 2018 se sitia en el 8,01 %.




Régimen General Regimenes Especiales
Tramos edad - Sistema Sist. Espec. L
Régimen . Mineria
Especial Empleados Autbnomos Mar )
Generalt . Carbon
Agrario Hogar
De 16 a 19 107.271 12.488 445 6.790 242 2
De 20 a 24 762.079 44915 5.365 57.451 1.758 25
De 25 a 29 1.408.567 69.268 17.535 152.184 3.792 83

Fuente:Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del MEYSS. 31 de diei@@bre
1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.

Régimen General Regimenes Especiales
Tramos edad .. Sistema Sist. Espec. L
Régimen ) ; Mineria
Especial Empleados Autonomos Mar ;
Generalt . Carbon
Agrario Hogar
Menor de 16 101 0 0 0 0 0
De 16 a 19 123.449 12.439 375 7.676 401 0
De 20 a 24 797.646 40.277 4.715 59.062 2.302 34
De 25 a 29 1.453.447 60.977 15.363 152.423 4.330 63

Fuente:Elaborado por el Observatorio de las ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MEYSS. 30 de deptiem
2018.

1 Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.
Contratacion registrada

Entre los meses de enero y octubre de 2018 se han registrado 18.714.878, de los que 6.685.0
corresponden a jévenes menores de 30 afios, y representa un 35,72% del total. La contratacion
jovenes con respecto al mismo periodo del afio anterior (enero a octbrba incrementado en un
4,58% mientras que la contratacion en general se incrementa en un 3,8%




La representatividad del colectivo en el mercado laboral descendié hasta 2014. A partir de esta fecha
se ha recuperado aunque sigue casi 10 puntos por det@jealores de hace una década. En 2018,
hasta el mes de octubre de cada 100 contratos suscritos, mas de 35 lo fue con menores de 30 afios.

2018

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 hasta
octubre

44 57 41,49 40,27 38,39 35,23 34,35 33,82 33,97 34,54 35,34 35,72

7.399.007

3.281.686

2592467

2444041
-019.957 2.158007 —
—_— 2633514
2.322.388 2018760 2.327.795
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(Octubre)

Contratos Personas contratadas

Fuente:Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los d&i&Péel Afios 2008018 hasta
octubre)

Distribucion de las personas jévenes contratagar sexo y tramos de edad 2018 (hasta octubre)

Tramos edad Hombres Mujeres Total jovenes % var. 2018/2017
De 16 a 19 442.623 330.303 772.926 17,99%
De 20 a 24 1.536.890 1.371.487 2.908.377 4,98%

De 25a 29 1.590.024 1.413.685 3.003.709 1,24%

Fuente:Elaborado por el Observatorio de @supaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. AR@@0A@IBasta
octubre)

En el afio 2018, los principales rasgos del perfil de la persona menor de 30 afios contratada es el de
hombre, de 25 a 29 afios, con estudios finalizados de Educaemdaria Obligatorigue trabaja en

un

el sector servicios mediante un contrato temporal Eventual por circunstancias de la produccién ja

jornada completa.




Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacién

ESO con titulacion
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP

Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones

Indeterminado

329.436
187.744

340.045
239.898

714.618

387.882

736.096

469.394

307.893
287.931

199.927
240.994

30.355
75.012

48.251
79.547

129.824
285.744

570.439

987.638

m Hombres

m Mujeres

Fuente:Elaborado por el Observatorio de I@tupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afi¢2A@0Basta

octubre)

Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacién

ESO con titulacion
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP

Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones

Indeterminado

1.044
1.051

827
4171

86.252

= Hombres

= Mujeres

Fuente:Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos dARBESEENY2018 hasta

octubre)




El 82,68% de la contratacion juvenil se suscribid bajo las modalidades de Eventual por circunstancias
de la produccion y Obra o servicio. En los ultimos afios, y en las dos modalidades, la variacion
interanual siempre es pd#s/a, siendo el incremento interanual, por segundo afio consecutivo, mas
elevado en la contratacién indefinida que en la de caracter temporal, con una variacion delilg,27
del 9,61%, respectivamente.

La estabilidad laboral fue del 9,92, la mas bajde todos los colectivos, aunque en la ultima década
temporalidad y estabilidad en jovenes presenta pocas oscilaciones. La contratacion juvenil estakle
aumento el 18,66%0 en el Ultimo afio (comparando datos de enero a octubre).

Tramoedad ~ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (Oci(;rlj
1619 808 628 538 503 538 469 474 484 556 583 681
2024 9099 785 680 599 635 548) 582 602 667] 7,10 807
2529 1315 1035 940| 853 932 78] 814 835 914 072 1118

Fuente:Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE:(26d8 B8t octubre)

El tipo de jornada fue completa en el 86% de los contratos frente a la parcialiddel 4319 %.
Paro registrado

El nimero de demandantes de empleo paradasoctubre de 2018 fue de 3.254.7p8rsonasde las
gue 59.956 son jovenes y representan el817% sobre el total. Por cuarto afio consecutivo vuelve a
haber un descenso de parados joverge se cifra en este afio en. 981 personas, comportamiento
similar al total de demandantes donde la situacién también mejora y la variacionaméente de
signonegativo, el 6%, cuando hasta el afio 2012 sucedia lo contrario.

La representatividad de este colectivo entre los demandantes parados ha ido en descenso progresivo
en los ultimos afiasEn octubre d&017, algo mas de7lpersonas de cada 100 inscritos gomenes,
cuando en 2008 llegb a ser casi de 26 personas. Los datos siguientes son la tasa de participacion de
colectivo sobre el total.




2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 oct.
25,90 24,71 22,86 21,84 20,24 18,63 18,09 17,56 16,00 16,76 1751
981.463

969578 o373 966058
I

804.413
718.980

305120 9g3i780 2931938
5168 T " 257,080 244537 2301871 2181140 o00i518 205991 2071759
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 oct. 2018
Parados No Parados

Fuente:Elaborado por el Observatorite las Ocupacionedel SEPE a partir de los datos del SISPE. didenlre de 2008
2017y 31 de octubre de 2018

La distribucién de los jévenes demandantes parados por sexo y tramos de edeillere de 201&s
la siguiente:

Tramos edad Hombres Mujeres Total jovenes % variac. 208/17
De 16 a 19 41.063 32.392 73.455 -2,76
De 20 a 24 96.557 104317 200874 -9,49
De 25a 29 125108 170519 295627 -5,68

Fuente:Elaborado por eDbservatoriade las Ocupacionatel SEPE a partir de los datos del SISPE. Gdtulerede 2017.

Por sexo, los jovenes parados se distribuyen eti04% hombres y 580 % mujeres. Por tramos de
edad, el grupo mas representativo vuelve a ser el de 25 a 29 afios &irBid¥o, seguido de los de 20
a 24 afios con el 3% % y la menor proporcionalidad es para los menores de 20 cdh88 %.

Elperfil més frecuentale la personamenor de 30 afioen paroes el de una mujer de 25 a 29 afios con
estudios de Educacién Secundaria Obligatoria y antigiedad como demandante de empleo de unc
tres meses que trabajo en el sector servicios o0 bien carece de experiencia previa.




El 11,05% de los jévenes parados posee una titulacién universitaria media o superior, Con respecto

afio anterior, solamente aument6 el nimero de parados en el nivel formativo de rditares de
EEES Bolonia cidebido fundamentalmente al nimero de egresa@woslas nuevas titulaciones.

Sin estudios/No acreditados
Estudios primarios

ESO sin titulacién

ESO con titulacion
Bachillerato y equivalentes
Grado medio FP

Grado superior FP
Universitarios ciclo medio
Universitarios segundo ciclo
Universitarios EEES (Bolonia)
Otras titulaciones

Indeterminado

289
436

41
41

70.976
71.029

65.986
68.066

= Hombres

® Mujeres

Fuente:Elaborado por el Observatorée las Ocupacionatel SEPE a partir de los datos del SISPE. Gdtulee de 20B.

Atendiendo a la duracion de la inscripcion como demandameparo,en 208 ha disminuido el
namero de parados en todos los tramos de antigliedad, sobre todo en los de mas de doce meses

inscripcion.

Entre las personas jovenes| paro de larga duraciorepresenta el 1462 % deltotal de jovenesen

paro.

al

de




- Tramos de edad .
Antigliedad de la Total % variac.
demanda — — — 2018/17
De 16 a 19 afios De 20 a24 afos De 25 a 29 afios
<=1 mes 17.861 53.470 70.554 141.885 -6,54
>1y <=3 meses 27.502 67.309 83.531 178342 -4,66
>3y <= 6 meses 12.621 30.541 48.273 91.435 -6,68
>6 y <= 12 meses 9.035 22.212 39.773 71.020 -3,57
>12 y <= 24 meses 5.240 16.062 29.633 50.935 -7,37
>24 meses 1.196 11.280 23.863 36.339 -19,98

Fuente:Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2017.

La representatividad del paro de larga duracién entre los jovenes fue en aumento hasta el afio 2013,
pero a partir de esa fecha ha descendido progresivamente. Asi se desprende de los datos siguientes

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 oct.

7,10 13,28 17,49 17,20 21,04 22,31 19,84 19,94 19,80 16,36 14,62

La influencia del nivel formativo sobre el paro de larga duracién parece evidente ya que donde hay
mayor porcentaje de parados es en los niveles inferiores que suman has208/84; mientras que en
los grados de formacion profesional y en los estudios universitarios la incidencia no es tan ateisada;
los 87274 jovenes en par de larga duracion, solel 7,% % posee una tiilacion universitaria y el
1325 % de formacion profesional, con lo cual parece que el nivel formativo si influye decisivamente en
esta circunstancia.

Nivelformativo Total jévenes parados % total Variacion
de larga duracion 2018/17
Sin estudios/No acreditados 9.064 10,39 -10,51
Estudios primarios 7.734 8,86 -4,96
ESO sin titulacion 26.085 29,89 -13,69




Nivel formativo Total jévenes parados % total Variacion

de larga duracion 2018/17
ESO con titulacién 20.802 23,84 -15,28
Bachillerato yequivalentes 4.994 572 -10,92
Grado medio FP 6.717 7,70 -19,10
Grado superior FP 4.851 5,56 -13,68
Universitarios ciclo medio 781 0,89 -42,23
Universitarios segundo ciclo 1.398 1,60 -36,71
Universitarios EEES (Bolonia) 4.766 5,46 13,61
Otrastitulaciones 67 0,08 -21,82
Indeterminado 15 0,02 7,14

Fuente:Elaborado por el Observatorée las Ocupacionatel SEPE a partir de los datos del SISPE. Gdtulere de2018.

Actividades econdmicas mas relevantes

Un afio mas, el sector servicios concentré el mayor nUmero de contratos suscritos con los jc’)venls,
hasta un 78,086. La terciarizacion laboral esta plenamente consolidada tanto para el colectivo com

en la total.

Actividades econémicas Contratos % variac. Tasa Jovenes
2017/16 (%)
Servicios de comidas y bebidas 1.385.869 12,81 4411
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 742.161 9,87 52,60
2\::;?:::5 administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 311.247 8,79 4717
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 280.784 15,20 59,10
Educacién 279.581 8,94 43,51
Actividades sanitarias 261.080 3,97 46,58




Actividades econémicas Contratos % variac. Tasa Jovenes
2017/16 (%)
i(;;r;(:r;:irc;;lozci)élgzor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 252 481 10,61 35.70
Industrias de la alimentacion 236.516 11,47 35,56
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 203.948 10,95 36,29
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 135.450 7,25 36,85
Actividades relacionadas con el empleo 119.057 591 45,10
Publicidad y estudios de mercado 116.062 5,28 52,87
Otros servicios personales 108.602 8,23 46,25
Actividades de alquiler 84.646 13,36 47,85
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 55.085 6,17 43,34

Fuente:Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2017.

1 Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas, que superando la tasa estatal de contratacién deB6¢Bdctiv) (
presentan mayor nimero de contratos suscritos por jovenes.

* Se puede consultar informacion adicional sobre actividaelesnémicas enActividades econémicas con tendencia positiva en la
contratacion

Ocupaciones

A continuacion se incluyen dos tablas que contienendapaciones donde los jovenes alcanzan una
mayor relevancia, la primera de ella muestra las ocupaciones en las que mas se contratan a los

jovenes. Y en la segunda, aquellas ocupaciones mas solicitadas por los jévenes parados a la hora de
inscribirse en loServicios Publicos de Empleo.

Gran grupo ocupacional/Ocupacién Contratos Tasa Jévenes (%) % variac. 2017/16

1. DIRECTORES Y GERENTES

No hay datos registrados

2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Enfermeros no especializados 97.222 61,60 0,89
Enfermeros especializados (excepto matronos) 27.366 63,31 11,46
Profesores de ensefianza no reglada de idiomas 25.343 42,80 2,13



http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=2&tipo=1&idioma=es
http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=2&tipo=1&idioma=es

Profesionales ddtabajo y la educacion social 24.876 44,68 22,18
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

Asistentes de direccién y administrativos 22.603 36,55 -16,45
Animadores comunitarios 42.211 57,35 1,48
Instructores de actividades deportivas 42.309 58,60 8,07
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 272.918 67,04 13,22
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

Empleados de control de abastecimientos e inventario 41.539 54,91 12,38
CEIr:Spi;iz((jj(;ss zirjr;n:;;t;:tg;zz?:as de atencién al publico no 81.206 38.20 431
Recepcionistas (excepto de hoteles) 56.112 60,47 13,11
Empleados administrativos con tareas de atencion al publico 114.622 3751 11.26

clasificados bajo otros epigrafes

5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACI

ON, PERSONALES,

PROTECCION Y VENDEDORES

Camareros asalariados 1.291.782 48,18 12,35
Vendedores en tiendas y almacenes 550.993 55,20 9,26
Promotores de venta 128.391 64,45 -2,44
Azafatos de tierra 98.215 78,06 17,48
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

Trabajadores cualificados en la acuicultura 452 37,32 2,03
Trabajadores cualificados en actividades cinegéticas 1.442 38,57 33,03

7. ARTESANOSRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (E

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 22.278 43,35 12,14
Reparadores de bicicletas y afines 807 48,32 7,60
Trabajadores de procesos de encuadernacion 1.611 43,40 154,91
Trabajadores de la elaboracion del vino 2.162 35,47 -2,30
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

Operadores de laboratorios fotograficos y afines 2.167 46,71 30,15




Ensambladores de equipos eléctricos y electrénicos 5.282 36,07 4,30
223:;?;);23; ;(: r?]zzzgggntacargas y de maquinaria similar d 42491 46,70 2721
Conductores de motocicletas y ciclomotores 26.261 73,12 24,98
9. OCUPACIONEBEMENTALES

Otras ocupaciones elementales 50.045 40,98 12,28
Peones de las industrias manufactureras 565.179 36,45 16,72
Peones del transporte de mercancias y descargadores 206.654 41,16 12,05
Reponedores 51.824 47,94 11,97

Fuente:Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los dat8$SfRE. Afio 2017.
1 Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional que superan la tasa estatal de contrata#ny(pte34ntan u

mayor nimero de contratos de jévenes.

* Mas informacién sobre Ocupaciones: consulamupaciones con tendencia positiva en el empleo.

Gran grupo ocupacional/Ocupacidn Solicitudes empleo % Jc’)t\g:;e f sobre % variac. 2017/16
1. DIRECTORES Y GERENTES
zirrs;:tt;:eess de produccién de explotaciones agropecuarias y 83 1758 11,70
Directores de servicios sociales para nifios 20 18,18 -16,67
CDLi]:teuch;isyydgeeprs:lt:s;de empresasaitgividades recreativas, 381 16,82 281
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
Profesores de ensefianza primaria 6.583 24,83 -13,73
Técnicos en educacion infantil 7.000 29,55 -8,08
Especialistas eadministracién de politica de empresas 5.761 20,47 -18,02
Profesionales del trabajo y la educacién social 8.535 21,84 -14,43
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
Animadores comunitarios 10.721 26,02 -11,15
Instructores de actividades deportivas 16.307 41,19 -6,48



http://www.sepe.es/indiceTendencias/indiceTendencias.do?indice=1&tipo=1&idioma=es

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 35.605 37,00 -8,85
;?g:lr:::;:: asistencia al usuario de tecnologias de la 8.334 28 35 14,04
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTRAS EMPLEADOS DE OFICINA

Empleados de bibliotecas y archivos 4.380 17,36 -10,52
Empleados de informacion al usuario 7.057 17,98 -14,22
Recepcionistas de hoteles 8.819 19,05 -0,79
Teleoperadores 8.508 18,67 -6,09
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSECIARSY VENDEDORES

Camareros asalariados 144.827 30,74 -5,16
Vendedores en tiendas y almacenes 247.260 22,68 -7,54
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 70.951 24,34 -9,34
Cuidadores de nifios en domicilios 28.079 27,25 -9,17
6. TRABAJADORESALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO
;Z?:idores cualificados en huertas, invernaderos, viveros 56.881 10,60 12,72
e ot s s o
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixt 174 19,06 -10,31
Trabajadores cualificados en la acuicultura 266 17,30 -3,97

7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIO

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Carpinteros (excepto ebanistas) 12.253 20,45 -20,92
Pintores y empapeladores 30.303 18,52 -12,62
Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 21.320 38,02 -16,33
Electricistas de la construccion y afines 14.299 21,87 -24,40
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

Operadores de laboratorios fotograficos y afines 1.296 24,17 -7,49
Ensambladores de equipos eléctricos y electronicos 4,754 22,67 -15,92




Conductores de motocicletasciclomotores 3.923 37,79 -10,68
9. OCUPACIONES ELEMENTALES

Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardine 51.969 21,33 -6,07
Peones de obras publicas 46.133 17,55 -13,50
Peones del transporte de mercancias y descargadores 79.944 25,54 -8,72
Reponedores 100.747 35,37 -8,15

Fuente:Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los dat8$3feE31 de diciembre de 2017.

1 Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor nimero de jévenesypestog!

porcentaje estatal del colectivo (16,76 %).

2 Porcentaje de jévenes parados que solicitan la ocupacion sobre etleofrados que solicitan la ocupacion.

ANEXO®:DATOSNGJ

Una vez que los jévenes se encuentran inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia J
pueden recibir ofertas por parte de los Organismos y entidades participantes en el programa
garantia juvenil o de las empresas que pueden aplicarserrdmados incentivos previstos en la

normativa vigente por la contratacion de jévenes.

uc\l;enil

En la gestion del Programa Operativo de Empleo Juvenil intervienen distintos Organismos Intermedios

y beneficiarios.
Los Organismos Intermedios de ambito nacional son

1 AE Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

1 Agencia Estatal de Investigacion (Ministerio de ciencia, innovacion y universidades)

1 Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia

1 D.G. de Relaciones con las Comunédadutonomas y Entes Locales (Ministerio de politica

territorial y funcion publica)




1
T

Los Organismos Intermedios de ambito regional que participan en el POEJ son las diecisi

Entidad Publica Empresarial RED.es

Fundacion Bancaria La Caixa

Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI)

Fundacion Instituto Cameral de Creacion y Desarrolla @ampresa (INCYDE)
Fundacion ONCE

Servicio Publico de Empleo Estatal

Comunidades Autébnomas y las dos Ciudades Autbnomas. En concreto:

T
1

Direccién General de Fondos Europeos (Junta de Andalucia)

Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria (Gobierno de Aragén)

Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperaciéon con el Estado (Comunidad de Madrid

Direccién General de Fonsi&curopeos (Ciudad Auténoma de Melilla)

Direccion General de Planificacién y Presupuesto (Gobierno de Canarias)

Direccién General de Politica Financiera, Tesoro y Fondos Europeos (Junta de Galicia)
Direccion General de Presupuestos y Estadistica (den@astilla y Le6n)

Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos (Regién de Murcia)

Direccion General Financiacion y Fondos Europeos (Comunidad Valenciana)

Direccién General Fondos Europeos (Gobierno de Islas Baleares)

Direccion General Politid&condémica y Empresarial y Trabajo (Gobierno Foral de Navarra)
Direccién de Empleo e Inclusién (Gobierno Vasco)

Direccion General de Empleo (Comunidad de La Rioja)

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A. (Ciudad Autbnoma de Ceuta)
Secretaria Gemnral de Presupuestos y Financiacion (Junta de Extremadura)

Servicio Cantabro de Empleo (Comunidad Auténoma de Cantabria)

Servicio Publico de Empleo de Catalufiia

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Vice consejeria de Empleo y Relacidneisorales (Castilba Mancha)

2te




Los Beneficiarios Directos de la Autoridad de Gestion:

1
1
T
T

Conforme a los datos provisionales obtenidos parafefrme anual 2017, que se envia a la Comision
Europea, relativo al desarrollo del programa de Garantia Juvenil cabe destacar los siguientes datos:

T

Mas de 90% de las atenciones subvencionadas por FSE y la IEJ se encuentran dentro de las sigui

Cruz Roja Espariola

Fundacion ONCE

Fundacién Secretariado Gitano

Young Men's Christian Association (YMCA)

Con relacién al nUmero de jovenes inscritos en el Fichero del SNGJ, indicar que a fecha 31

diciembre de2017 ascendia a 1.006.049 jovenes.

Con relacion al niumero de atenciones desarrolladas a lo largo de 2017 destacar que con |

datos provisionales lo siguiente:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Atenciones de empleo no financiadas 82%
Atenciones de empleo financiada 8%
Atenciones de educ&m 9%

Atenciones de aprendizaje 0,3%

Atenciones de practicas 0,7%

tipos de operaciones:

1.- Formacion profesional para el empleo

2.- Acciones de formaciéampleo

3.- Ayudas para el fomento de la contratacion

4 - Bonificaciones

5.- Iniciativas locales de empleo, pactos territoriales y otras ayudas en el ambito local.

de

2ntes




