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Relevo generacional en la secretaria general de CCOO

El 11 de marzo,
Fernandez Toxo comuni-
c6 al Consejo Confederal
que no se presentara a la
reeleccion a la Secretaria

Ignacio

General en el proximo
Congreso que se celebrara
el 29 y 30 de junioy 1 de
julio de 2017, en Madrid.
Toxo ha valorado que es
el momento apropiado
para apostar por la reno-
vacion generacional en la
organizacion, empezando
por la Secretaria General,
acorde con los nuevos
tiempos que vive la socie-
dad y el propio sindicato.

El Consejo Confederal
aprob6 con 117 votos a
favor, 6 abstenciones y
ninguno en contra, la can-
didatura de Unai Sordo
(actual secretario general

de CCOO de Euskadi)
para liderar el sindicato.
La ultima palabra la ten-
dra el 11 Congreso.

El candidato

Unai Sordo, actual secre-
tario general de CCOO de
Euskadi, de 44 afios, es un
sindicalista de dilatada y
acreditada trayectoria que
ha desarrollado su activi-
dad en un territorio dificil
para el sindicalismo de
clase y confederal como el
de Comisiones Obreras.

En junio de 2000, asumio
la Secretaria de Juventud
de CCOO Euskad cargo
que compatibilizd6 con
tareas de organizacién en
el territorio de Bizkaia. En
el 8° Congreso, celebrado

en 2004, pas6 a formar
parte de la Comision Eje-
cutiva de CCOO de Eus-
kadi, como responsable
territorial de Bizkaia. En
estos afios estuvo vincula-
do directamente al area de
seguimiento de elecciones
sindicales, formacion sin-
dical de cuadros y desa-
rrollo de contenidos en
diferentes campafias que
llev a cabo CCOO Eus-
kadi. En 2009 fue elegido
Secretario General de Co-
misiones Obreras de Eus-
kadi en sustitucion de Jo-
su Onaindi. En la actuali-
dad, también es presidente
del CSIR de los Pirineos
Atléanticos (Consejo Sindi-
cal Interregional de Eus-
kadi-Navarra-Aragon-
Aquitania).
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El pasado 11
de marzo se
celebro el
segundo con-
greso de la
: = federacion

de Servicios
de CCOO
Aragon, en el salén Rioja de Ibercaja. Los casi 100 de-
legados y delegadas presentes en el Congreso refrenda-

En la Union
Comarcal de
CCOO Ando-
rra, el nuevo
secretario

e JcNeral, An-

. Bl _-IN | i‘“\\hﬁ‘ LAS | g ; ; ,
LENCIAS MACHIS tonio Jiménez
#NiUnaMenos ha afirmado
que “el obje-

tivo que tengo para los cuatro préximos afios es volver al

tario  gene-
ral: Fernando
Bernad, ha
= expresado
que “estoy comprometido en trabajar para que en los pro-
ximos cuatro afios se potencie el dialogo social con las
instituciones de la Comarca, ademas se potencie la ac-

En la Uni6n
Comarcal de
Huesca

Oriental, su
secretaria ge-
neral Rosario
Gonzalez ha

declarado que
“en esta nueva
andadura que
comienzo dentro del sindicato es seguir trabajando, para
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ron con mas de un 90% de votos favorables a Marta
Laiglesia como secretaria general, a los 8 miembros que
junto con Laiglesia conformaran la Comision Ejecutiva
y a los 33 miembros del Consejo que dirigiran la organi-
zacion durante los proximos cuatro afios.

Le acompafiaran en este nuevo mandato la comision
ejecutiva formada por: Asuncion Ainsa, Raquel Lafuen-
te, Carmina Ramos, Gerardo Montori, Fermin Arellano,
Pedro Casorran, Carlos Serrano y Jesus Gil.

sindicalismo de antafio que parecia que se nos habia olvi-
dado.

El sindicato tiene que estar en la calle, solucionando pro-
blemas en las empresas y no hacer sindicalismo de ofici-
na”. Le acomparian los diferentes integrantes de la comi-
sion ejecutiva de este mandato: Inma Barco, Antonio He-
rrero, Blanca Grimal, César Félez, Dolores Guillén, Luis
Miguel Vela, Elisa Millan, Antonio Rodriguez, Rosa Ro-
driguez, Antonio Montoyo y Jorge Tabuenca.

cion sindical en las empresas, formando a su vez a nues-
tra representacion sindical, quiero mantener la asesoria
laboral y juridica, trabajar en planes de afiliacion, incre-
mentar la representacion sindical.

Para ello cuento con el apoyo de mi Ejecutiva, y espero
contar con el mismo apoyo de la Unién Regional de Co-
misiones Obreras, asi como de las Federaciones”.

La nueva comision Ejecutiva la forman: Fernando Ber-
nad Fago, Maria Pilar Merino, Pedro Jiménez Asensio,
Maria Elena Blas Robles y José Antonio Iguaz.

conseguir las mejoras sociales y laborales para las traba-
jadoras y trabajadores. Para ello no estoy sola, somos un
equipo de trabajo dentro de una organizacién, siendo una
estructura muy grande y bien coordinada. Dentro de
nuestro territorio estamos muy preocupados por la situa-
cion de desempleo y la calidad de este. Y por nuestra par-
te vamos a colaborar en todo tipo de iniciativas para me-
jorar esta situacion”.  Le acompafara en este mandato:
Pilar Bermudez , Raul Falceto , Pedro Francisco Robles ,
Alfredo Ezequiel , Maria Isabel Paz , Maria Josefa Benito
y Maria del Carmen Jaso .
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| cretaria
general

. Concha
Giménez
ha expresado que su objetivo es “defender los derechos
sociales y laborales de los trabajadores oscenses. Poten-
ciar también el empleo en la comarca”.

Manuel
Martin
Mombie-
la, nuevo
\ | secretario

la Federa-
lcion  de
Pensio-

nistas ha
expresado que “uno de mis objetivos prioritarios es po-
tenciar el trabajo con la Secretaria de la Mujer. Mejorar
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Su comision ejecutiva la forma: Fernando Buisan, Ana
Fernandes, Ismael Crespo, Silvia Diez, Carlos Migliac-
cio, Teresa Guimera, Sergio Uriol, Santiago Gil, Felici-
dad Macias, José Esteban y Antonio Lopez.

el poder adquisitivo de los pensionistas y la situacion de
las residencias de ancianos. Potenciar también las relacio-
nes con las Federaciones de rama del sindicato”.

Le acompafian la nueva comision ejecutiva formada por:
JesUs puértolas, Rosa Carvajal, Fernando Rojo, Gloria
Herrer, Abilio Ruiz, Montserrat Clos, Pedro Torres, Isa-
bel Escolano, Isidro Pradal, Paquita Vidosa, Anselmo
Terrén, Maria Pilar Lopez, Maria Luisa Sanz, Antonio
Herrero, José Medina, Maria Luisa Ortiz, Jaime Abenia,
Salvador Salas y Angel Capape
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Mejorar la carrera profesional

La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO en Aragon
(FSS-CCOO Aragon) remitio a los dife-
rentes grupos parlamentarios una pro-
puesta para que en la futura ley de presu-
puestos de la comunidad auténoma se
elimine la suspension que pesa sobre el
modelo de carrera profesional de todo el
personal del Servicio Aragonés de Salud
y que impide el abono de determinados
niveles al personal. Por otro lado, fuentes
de FSS-CCOO Aragon consideran que el
retraso en el desarrollo del modelo de
carrera profesional para el personal de las
categorias profesionales de Gestion y
Servicios Generales y del personal sani-

Recuperacion de
derechos sociales
o
qa

-

#alacalle23M

10.30 Asamblea de delegad@s
Centro Pignatelli

Pe Constitucién 6
Posterior concentraciéon

tario de Formacion Profesional constitu-
ye una auténtica tomadura de pelo y un
agravio con respecto al personal licencia-
do y diplomado sanitario.
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IPC febrero

La tasa de variacion interanual se mantie-
ne en el 2,9% en nuestra comunidad y se
sita una décima por debajo de la que se
registra en Espafia. Para CCOO Aragén
es necesario que el crecimiento y los ma-
yores beneficios de las empresas se re-
partan en forma de creacion de empleo,
trabajo estable y recuperacion de salarios
tras la fuerte devaluacion sufrida en los
duros afios de crisis, de manera que au-
mente el poder de compra de las familias,
se fortalezca la demanda interna y dismi-
nuya la desigualdad social.

Comisiones Obreras y UGT convo-
can para el préximo 23 de marzo una
nueva jornada de lucha y reivindica-
cion en la calle. En los centros de
trabajo de todo el pais se reclamara:
Salario digno, empleo estable y la
recuperacion de los derechos socia-
les. Llevamos 3 afios de crecimiento
econémico. Las previsiones para los
proximos dicen que seguird la ten-
dencia.

Se incrementa el beneficio empresa-
rial. ¢Por qué las mejoras no llegan a
las familias trabajadoras? Los pro-
blemas creados por los recortes no se
corrigen, al contrario, se agravan.

Falta de actitud negociadora

Segun CCOO, en la reunién de la
Mesa General de Negociacion cele-
brada el 15 de marzo, el Gobierno de
Aragon, una vez mas, se ha negado a
negociar con los representantes de los
empleados y empleadas publicos de
la Comunidad Auténoma. Nueva-
mente la reunién, planteada para tra-
tar el anteproyecto de ley de presu-
puestos, "ha sido un mero tramite en
el que ni habia ningin margen ni se
ofrecia absolutamente nada". Al Area
Publica de CCOO ha criticado dura-
mente las formas de la convocatoria,
realizada con menos de 24 horas y
tan solo diez minutos antes de que el
Gobierno de Aragon aprobase el an-
teproyecto de Ley de Presupuestos.
Para el sindicato este tipo de convo-
catorias son "una absoluta falta de
respeto” a la negociaciéon colectiva
que muestra la nula intencién del Go-
bierno de Aragén de negociar limi-
tandose a cumplir un tramite al que
estan obligados por Ley.

Aumenta la precariedad laboral, las
desigualdades y la pobreza. No se
percibe voluntad politica para rever-
tir esta situacion. El didlogo social
bipartito y tripartito no avanza.
Gobierno y organizaciones empresa-
riales, con su inaccion y con el goteo
continuo de sus regresivas actuacio-
nes, pretenden que la clase trabaja-
dora siga perdiendo rentas y calidad
de vida. Queremos didlogo social,
pero su falta de implicacién y com-
promiso nos lleva a la movilizacion
para avanzar en la defensa de los
derechos de los trabajadores y traba-
jadoras.
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21 de marzo. Dia Internacional contra el
racismo y la xenofobia

DIA INTERNACIONAL

CONTRAEL

XENOFOBIA

18 DE MARZO * 17,00H

PLAZA DEL PILAR * DELEGACION DEL GOBIERNO

IGUALDAD PARA VIVIR,

DIVERSIDAD PARA CONVIVIR
PLATAFORMA CIUDRDANA CONTRA EL RACISMO 2017

Gobierno central mas parti-
das presupuestarias para fo-
mentar la tolerancia y adap-
tacion de todos los colectivos
sociales.

La educacion como base pa-
ra inculcar en nuestra socie-
dad la igualdad como pilar
fundamental en el que cons-
truirla.

La Plataforma también recla-
ma una adaptacion de la ley
de extranjeria a las nuevas
realidades de las personas
que acuden a nuestro pais en
busca de nuevas oportunida-
des.

POR DAVIO COLON | COLONFILM.COM

#YODIGONOALRACISMO

Eliminar trabas para dere-
chos tan fundamentales co-

PLATAFORMA
CIUDADANA

CONTRA EL

El proximo 21 de marzo se celebrara
el Dia Internacional contra el Racis-
mo y la Xenofobia. Una jornada para
derribar barreras, prejuicios y fomen-
tar la igualdad de derechos entre to-
das las personas. La Plataforma Ciu-
dadana contra el Racismo reclama al

mo la sanidad, la obtencién
de la nacionalidad espafiola y
desterrar actitudes xendfobas con la
excusa de culpabilizar al colectivo
inmigrante de las consecuencias de la
crisis econoémica. La criminalizacion
de los refugiados y el aumento de la
islamofobia se utiliza como pretexto
para la deportacion de personas que

Dia: miércoles 22 de marzo de 2017
Hora: 18:30
Lugar: P2 Constitucion n212

Sala 52 de CCOO Aragon
Zaragoza @
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mental: “Compafieras de viaje”.

repercusion para toda su vida.

acuden a Europa porque la guerra
arraso con todo lo que tenian.

La Plataforma denuncia también la
actitud del Gobierno de Espafia y su
hostilidad hacia el colectivo inmi-
grante.

Actos en Zaragoza

En Zaragoza, la cita sera el sabado
18 de marzo a las cinco de la tarde en
la Plaza del Pilar, frente a la subdele-
gacién del Gobierno.

Alli se desarrollaran numerosas acti-
vidades como cuentacuentos, globos
y pintacaras para los mas pequefios.
A las 18,30 de la tarde, personas in-
migrantes leeran el manifiesto que
reclamara: "lgualdad para vivir
y diversidad para convivir". Para fi-
nalizar esta fiesta en defensa de la
igualdad se realizaran diversas actua-
ciones musicales de grupos con pro-
cedencia de diversas partes del mun-
do. CCOO se suma a esta jornada
imprescindible y participara activa-
mente en las actividades organizadas
en la capital aragonesa.

Con motivo del Dia Internacional contra el Racismo, se pro-
yectara el proximo 22 de marzo a las 18,30 en la quinta
planta de la sede de CCOO Aragén en Zaragoza, el docu-

Una historia que aborda las

realidades de miles de madres latinoamericanas que viajan
solas a Europa para encontrar una estabilidad econémica y
las consecuencias de esa relacion en la distancia que estable-
cen con sus hijos e hijas. Situaciones limite de las que no se
habla, de las que no se sabe y que tendrdn una importante






